
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 
สรุปการผลการฝึกอบรมหรือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

1. วันอังคาร ที่ 17 มีนาคม 2569 นางทิพยวารี คีรีวรรณ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ได้ประชุมมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ (1) การมอบนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  (2) การชี้แจงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลโดย
นโยบายดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น ITA ในปี งปม. 2569 โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล      
ใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 2. เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อบรม
บรรยายให้ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยมีบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลฮอด ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรม จ านวน 37 ราย ณ       
วัดพระธาตุดอยฮาง บ้านทุ่งขาม ต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  โดยมีนางทิพยวารี คีรีวรรณ         
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็น ประธาน ซึ่งการอบรมการบรรยายในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์กร ได้ทราบถึงประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยืนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม ( Do’s & Dont’s) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 

3. ส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน บวชป่าโครงการป่าชุมชนบ้านแม่ปุ้มสันติสุข หมู่ 8 ต.ใหม่พัฒนา
วันพุธที่ 25 มีนาคม 25659 นางทิพยวารี  คีรีวรรณ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  มอบหมายให้ 
นายสิทธิชัย  จ าปาวัน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา นางสาวรีแนน  ต้องไม้ เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา และพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ร่วมในพิธีบวชป่าโครงการป่าชุมชน 
บ้านแม่ปุ้มสันติสุข หมู่ 8 ต.ใหม่พัฒนาอ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง โดยมีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  พร้อม
กับประชาชน ร่วมพิธีด้วย  ภายในงานได้มีการจัดพิธีท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีและพิธีบวชป่า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อ
น าปัจจัยไปสนับสนุนหมู่บ้านเครือข่าย ให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องให้ชุมชนได้ดูแลป่าชุมขนและ
สร้างความอุดมสมบูรณ์ เพือ่กระตุ้นหนุนเสริมหมู่บ้านที่มีป่าชุมชนของตนได้มีการบริหารผืนป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์
อย่างยั่งยืน 
     

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมจิตอาสาคลองสวยน้ าใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนา  โดยนางทิพยวารี  คีรีวรรณ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ร่วมกับ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนต าบลใหม่พัฒนา ด าเนินการก าจัดผักตบชวา พืชน้ าต่างๆ
ขยะมูลฝอยและสิ่งกีดขวางทางน้ า ที่เป็นปัญหาต่อคุณภาพของน้ าในพื้นที่ ภายใต้ "โครงการคลองสวยน้ าใส บริเวณ
คลองแม่แก้ หมู่ที่ 1 บ้านโป่งร้อน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้สร้างจิตส านึกสาธารณะ มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
และตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลแหล่งน้ า  

 


