




 

 

  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนา มีคะแนน 93.03 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 90.08 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT ส่วนท่ี 1)   คะแนนรวม 98.85 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT ส่วนท่ี 2)   คะแนนรวม 81.72 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม 69.50 คะแนน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม  ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใส 
และมี
ประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  

82.67 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพพบว่าเครื่องมือ OIT ในข้อค าถามที่
เกี่ยวข้อง มีค่าคะแนนเฉลี่ยค่อนข้างเป็นที่น่าพึง
พอใจ แต่เครื่องมือ IIT ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่  
(i1 ,i2,i10) แสดงให้เห็นว่า บุคคลากรภายในมอง
ว่าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือ การให้บริการผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียม นั้น ยังควรต้องมีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอาจจะยังไม่
ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
รวมถึงหลักการให้บริการด้วยความเท่าเทียมและ
เสมอภาค และดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนา ควรปรับปรุงคู่มือการให้ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี รวมทั้งน าคู่มือไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเน้นย้ าถึงหลักการ
ให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาค และให้
บุคลากรภายในปฏิบัติตามแนวทางคู่มือให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา เพื่อให้ประสิทธิภาพ
การให้บริการเกิดประโยชน์สูงสุด 

การจัดท าคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และ
หลักการ
ให้บริการด้วย
ความเท่าเทียม
และเสมอภาค 
 

1.ด าเนินการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ หลักการให้บริการ
ด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาค ใน
รูปแบบ Infographic หรือฉบับย่อ  
2 .  เ ผยแพร่ คู่ มื อ / แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
3.  แจ้ ง เวียนให้บุคลากรภายใน
หน่ วยงานหรื อผ่ านการประ ชุม
ส านักงาน เพื่อและเน้นย้ าให้การ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ภายให้
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ 

2569 

ทุกกอง 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มารับบริการอยา่งเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

94.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 

o8 แผนและความก้าวหนา้ในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

100.00 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

100.00 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(2) การ
ให้บริการ 
และระบบ 
E-Service 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  

99.60 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการและระบบ E-Service 
พบว่าในภาพรวมค่าคะแนนข้อค าถาม EIT และ 
OIT ที่เกี่ยวข้องมีคะแนนเป็นที่น่าพอใจ ยกเว้นค่า
คะแนนข้อ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ซึ่งทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ไม่มีการสรุป
รายงานสถิติผู้มาใช้บริการของเดือนตุลาคม 2566 
ซึ่งตรวจสอบแล้วพบว่าการลงข้อมูลรายงานผิด
พบว่ามีรายงานของเดือนธันวาคม 2566 รายงาน
ซ้ ากันและขาดของเดือนตุลาคม 2566 ไป ดังนั้น 
อ งค์ ก า รบริ ห ารส่ วนต าบล ใหม่ พัฒนา  จ ะ
ด าเนินการแก้ไขในการจัดท ารายงานของปีต่อไป
เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

1.กิจกรรมการ
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของรายงาน
ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่
พัฒนาให้
ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้ ง เ วียนให้บุคลากรภายใน
หน่ วยงานหรื อผ่ านการประ ชุม
ส านักงาน เพื่อและเน้นย้ าให้การ
จัดท ารายงานให้ถูกต้องครบถ้วนทุก
หน่วยงาน และตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนทุกครั้ง 

วันท่ี 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 

ทุกกอง 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน  

99.60 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

98.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

98.80 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  

98.80 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

97.60 

O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o10 E–Service  100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100.00 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

99.20 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐพบว่า
ในภาพรวมค่าคะแนนข้อค าถาม EIT และ OIT ที่
เกี่ยวข้อง มีคะแนนเป็นที่น่าพอใจ โดยหน่วยงาน
ยังคงต้องรักษามาตรฐานนี้ไว้ แต่พบว่า ข้อค าถาม 
o3 ข้อมูลการติดต่อ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพียง 0.00 
คะแนน พบว่า ไม่พบช่องทางสอบถามที่มีลักษณะ
เป็ นการส่ อสาร ได้ สองทาง  ที่ พบ เป็ นหน้ า 
facebook ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการแก้ไข
และอนุญาตให้เปิดเป็นกระทู้สาธารณะหรือจัดท า
ช่องทางที่สามารถสื่อสารได้สองทาง เช่น เฟสบุ๊ค 
เมสเซนเจอร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนา 
 
 
 
 
 

1. การแก้ไข
และอนุญาตให้
เปิดเป็นกระทู้
สาธารณะหรือ
จัดท าช่องทางที่
สามารถสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น 
เฟสบุ๊ค เม
สเซนเจอร์ ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการแก้ไขระบบกระทู้ให้
เปิดเป็นสาธารณะให้สื่อสารได้ทั้ง 2 
ทาง 
2. จัดท า ช่องทางใหม่ที่สามารถ
สื่อสารได้สองทาง เ ช่น เฟสบุ๊ ค       
เมสเซนเจอร์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

วันท่ี 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

99.20 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

98.80 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที ่ 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 

o4 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100.00 
  
  



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

47.33 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการพบว่าในมิติของกระบวนการ
ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 
(i10,i11,i12) พบว่าได้คะแนนเฉลี่ยเพียง 75.55
คะแนน แสดงให้เห็นว่า บุคคลภายในหน่วยงาน 
ยังไม่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง อีกทั้ง ยังขาดการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการพิจารณา
ทบทวนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยอาจจัดท าเป็น
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์เพื่ออ านวยความสะดวก และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้
บุคลากรของหน่วยงานรับทราบถึงแนวทางและ
ระเบียบของการปฏิบัติของการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
 
 

การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ และ
การก ากับดูแล 

1. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินใหเ้จ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ  
2. ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างสม่ าเสมอ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

วันท่ี 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 

ทุกกอง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

83.33 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

92.67 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการสร้างความโปร่งใส ใน
การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างพบว่า ข้อ
ค าถาม IIT และ OIT ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นน้ีมี
ค่าคะแนนเป็นที่น่าพอใจ ควรรักษามาตรฐานไว้ 
แต่ข้อค าถาม o12, o13 หน่วยงานของท่าน 
ตรวจสอบแล้วพบว่าข้อค าถาม o12 การรายงาน
มีการรายงานตามหัวข้อครบถ้วนแต่พบว่า ข้อมูล
รายงานหากมีรายการไม่ถึง 100 รายการ ต้อง
ระบุข้อความที่มีสื่อว่า “หน่วยงานได้รับการ
จัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ. 2568 รวมกับการ
จัดซื้อจัดจ้างฯของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่น
ไม่ถึง 100 รายการ” ลงในแบบฟอร์ม Excel แต่
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาไม่ได้ระบุ
ข้อความดังกล่าวจึงท าให้ผลคะแนนข้อน้ีได้ 0.00 
คะแนน และข้อ o13 ตรวจสอบแล้วพบว่า
รายการที่ ซ้ือหรือจ้างล าดับที่ 24,40,44 ระบุ
เลขที่โครงการในระบบ egp ไม่ครบ 11 หลัก 
ดังน้ัน หน่วยงาน ควรแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานให้ครบถ้วน
ตามข้อค าถาม ก่อนลงระบบทุกคร้ัง 
 

1.กิจกรรมการ
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้ ง เ วี ยนให้บุ คลากรภายใน
หน่ วยงานหรื อผ่ านการประ ชุม
ส านักงาน เพื่อและเน้นย้ าให้การ
จัดท ารายงานให้ถูกต้องครบถ้วนทุก
หน่วยงาน และตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนทุกครั้ง 

วันท่ี 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 

กองคลัง 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

99.33 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0.00 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 
2567 

0.00 

  

  



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

97.33 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
( i7,i8,i9,O14,O15) พบว่าค่าคะแนนเป็นที่น่า
พอใจ ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ข้อค าถาม o16 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีค่า
คะแนนเฉลี่ยเพียง 0.00 คะแนน พบว่า หน่วยงาน
มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาเป็นการ
ร ะ บุ ใ ห้ มี ผ ล เ ฉ พ า ะ ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ. 2568 ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการออก
ค าสั่งให้มีความครอบคลุมปีงบประมาณที่มีการ
ด าเนินการทุกปี  
 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประชาสัมพันธ์ 
หลั ก เกณ์การ
บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กร 

1. ด าเนินการแก้ไขค าสั่งให้เป็น     
ปัจจุบันทุกปี 

วันท่ี 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั/นัก
ทรัพยากรบุคคล 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าในสิ่ง
ท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

o15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

0.00 

  

  

 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

92.00 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ ไข             
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน       พบว่า
ข้อค าถาม IIT และ OIT ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นน้ีมี
ค่าคะแนนเป็นที่น่าพอใจ ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่
ประเด็นข้อที่ O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา มีค่าคะแนน 0.00 
คะแนน หน่วยงานมีการรายงานตามแบบฟอร์ม แต่
เน่ืองจากหน่วยงานไม่ได้ระบุการสรุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินในแบบฟอร์ม เช่น หากไม่มีให้ระบุ 0 หรือ 
ขีด - 
ดังน้ัน  หน่วยงานควรตรวจสอบการรายงานทุกคร้ัง
หากไม่มีการรับทรัพย์สินให้ระบุ 0 หรือ ขีด-ไม่ควร
ปล่อยว่างต่อไป และประเด็นข้อที่ O27 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มีค่าคะแนน 0.00 คะแนน เน่ืองจากหน่วยงานขาด
การวิเคราะห์คะแนนและการก าหนดมาตรการใน
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
ดังน้ัน  หน่วยงานจึงควรด าเนินการวิเคราะห์ค่า
คะแนน ita ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 7 แล้ว
จัดท ามาตรการให้ครบองค์ประกอบต่อไป 
 

1.กิจกรรมการ
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้ ง เ วี ยน ให้ บุ คล ากรภาย ใน
หน่ วย งานหรื อผ่ านการประ ชุม
ส านักงาน เพื่อและเน้นย้ าให้การ
จัดท ารายงานให้ถูกต้องครบถ้วนทุก
หน่วยงาน และตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนทุกครั้ง 

วันท่ี 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 

ทุกกอง 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

90.67 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

88.66 

O17 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100      

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

0.00 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

O25 แผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต 

100 

O26 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100      

 O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00      

 O28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100      



 


