




 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม่พัฒนา มีคะแนน 93.03 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 89.82 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT ส่วนท่ี 1)   คะแนนรวม 97.33 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT ส่วนท่ี 2)   คะแนนรวม 81.00 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม 98.34 คะแนน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม  ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บรกิารของ

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

88.00 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพพบว่าเครื่องมือ OIT ในข้อค าถามที่
เกี่ยวข้อง มีค่าคะแนนเฉลี่ยค่อนข้างเป็นที่น่าพึง
พอใจ แต่เครื่องมือ IIT ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่  
(i1 ,i2 ,i3) แสดงให้เห็นว่า บุคคลากรภายในมอง
ว่าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือ การให้บริการผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียม นั้น ยังควรต้องมีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอาจจะยังไม่
ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
รวมถึงหลักการให้บริการด้วยความเท่าเทียมและ
เสมอภาค ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนา ควรปรับปรุงคู่มือการให้ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี รวมทั้งน าคู่มือไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเน้นย้ าถึงหลักการ
ให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาค และให้
บุคลากรภายในปฏิบัติตามแนวทางคู่มือให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา เพื่อให้ประสิทธิภาพ
การให้บริการเกิดประโยชน์สูงสุด 

การจัดท าคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และ
หลักการ
ให้บริการด้วย
ความเท่าเทียม
และเสมอภาค 
 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
หลักการให้บริการด้วยความเท่า
เทียมและเสมอภาค ในรูปแบบ 
Infographic หรือฉบับย่อ  
2 .  เ ผยแพร่ คู่ มื อ / แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
3.  แจ้ ง เวียนให้บุคลากรภายใน
หน่ วยงานหรื อผ่ านการประ ชุม
ส านักงาน เพื่อและเน้นย้ าให้การ
ปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ภายให้
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกกอง 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่

ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผูม้าติดตอ่หรอื 
ผู้มารับบรกิารอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

92.67 

i3 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มีการ

เรียก รับสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บรกิารหรอืไม่  

88.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
100 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการ

ด าเนนิงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
100 

o9 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 100 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

100 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(2) การ
ให้บริการ 
และระบบ 
E-Service 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา  

99.20 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้บริการและระบบ E-Service พบว่าใน
ภาพรวมค่าคะแนนข้อค าถาม EIT และ OIT ท่ี
เกี่ยวข้องมีคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ ยกเว้นค่าคะแนนข้อ 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 98.88 คะแนน 
ข้อ e7 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่ วมในการปรับปรุ งพัฒนาการด า เ นินงานของ
หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 92.20 และ ข้อ e9 ใช้
งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 84.00 แสดงให้เห็นว่า
ในมุ มมองของผู้ มารับบริ ก ารหรื อผู้ ท่ี มาติ ดต่ อ 
หน่วยงานควรปรับปรุงในด้านการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ ให้มีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ท้ัง
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือให้บริการให้
มากขึ้น และควรประเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการ E-Service ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
ควรด าเนินการ ปรับปรุงพัฒนาทางด้านการให้บริการ
แก่ประชาชน ด าเ นินการจัดหลักเกณฑ์  ในการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน เป็นระเบียบแบบแผน 
และมีการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางและมีการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแล้ว 

1.กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
จากประชาชน 
 
 
 
 
 
2.การจัดท าแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและ 
หลักการ
ให้บริการด้วย
ความเท่าเทียม
และเสมอภาค 
 
 
 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น ในช่องทางออนไลน์ 
ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ ผ่านช่องทาง
ท่ี เป็นทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
2. ด าเนินการรวบรวมความคิดเห็น 
ก่อนน ามาปรับปรุงพัฒนากาด าเนินงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
1 .ด า เ นินการจั ดท า คู่มื อหรื อแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ 
หลักการให้บริการด้วยความเท่าเทียม
และเสมอภาค ในรูปแบบ Infographic 
หรือฉบับย่อ  
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
3 .  แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ส า นักงาน เพื่ อและ เ น้นย้ า ให้การ
ปฏิ บั ติ ง าน ขอ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ภ า ย ใ ห้
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

วันท่ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ทุกกอง 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน  

98.80 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

92.20 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  

98.80 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

84.00 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บรกิาร 100 
o13 E–Service 100 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(2) การ
ให้บริการ 
และระบบ 
E-Service (ต่อ) 

  น าไปปรับปรุงพัฒนาการท างาน และปรับปรุงพัฒนา
ระบบ E-Service พร้อมคู่มือให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยทั่วกัน 

3. กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
จากประชาชน 
 
 
 
 

1. จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถาม

ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร

สองทางและช่อง ทางการรับฟังความ

คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ

ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ 

ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ

ฐานข้อมูล SmartLawของกรมการ

ป ก ค ร อ ง ซึ่ ง เ ป็ น  ร ะ บ บ ก า ร

บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน

ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น

ก ฎ ห ม า ย  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

2 .ด า เ นินการจั ดท า คู่มื อหรื อแนว
ทางการการใช้ระบบ E-Service ใน
รูปแบบ Infographic หรือฉบับย่อ และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  บ อ ร์ ด
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น  
 

  



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

98.40 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐพบว่า
ในภาพรวมค่าคะแนนข้อค าถาม EIT และ OIT ที่
เกี่ยวข้อง มีคะแนนเป็นที่น่าพอใจ โดยหน่วยงาน
ยังคงต้องรักษามาตรฐานนี้ไว้ แต่พบว่า ข้อค าถาม 
o6 Q&A มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพียง 0.00 คะแนน 
พบว่า  กรณีบุคคลภายนอกหรือผู้ รับบริการ
ต้องการตั้งกระทู้แล้ว ต้องรอให้ทางผู้ดูแลระบบ
อนุมัติกระทู้ที่ตั้งก่อนซึ่งไม่สามารถสื่อสารได้สอง
ทาง ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการแก้ไขและ
อนุญาตให้เปิดเป็นกระทู้สาธารณะหรือจัดท า
ช่องทางที่สามารถสื่อสารได้สองทาง เช่น เฟสบุ๊ค 
เมสเซนเจอร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนา 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนา
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
2. การแก้ไข
และอนุญาตให้
เปิดเป็นกระทู้
สาธารณะหรือ
จัดท าช่องทางที่
สามารถสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น 
เฟสบุ๊ค เม
สเซนเจอร์ ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่
พัฒนา 
 

1. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ให้เข้าใช้งานได้อย่าง
ง่ายสะดวก รวดเร็ว และอัพเดท
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน 
สื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นทางการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, เว็บไซต์
ของหน่วยงาน อื่นๆ 
1. ด าเนินการแก้ไขระบบกระทู้ให้
เปิดเป็นสาธารณะให้สื่อสารได้ทั้ง 2 
ทาง 
2. จัดท า ช่องทางใหม่ที่สามารถ
สื่อสารได้สองทาง เช่น เฟสบุ๊ค เม
สเซนเจอร์ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนา 

วันท่ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลดั 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

98.40 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

99.20 

o1 โครงสร้าง 100 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหน้าที ่ 100 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100 
o6 Q&A 0.00 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม ITA 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

56.67 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการพบว่าในมิติของกระบวนการ
ก า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 
(i10,i11,i12) พบว่าได้คะแนนเฉลี่ยเพียง 76.89
คะแนน แสดงให้เห็นว่า บุคคลภายในหน่วยงาน 
ยังไม่รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง อีกทั้ง ยังขาดการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการพิจารณา
ทบทวนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยอาจจัดท าเป็น
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์เพื่ออ านวยความสะดวก และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้
บุคลากรของหน่วยงานรับทราบถึงแนวทางและ
ระเบียบของการปฏิบัติของการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
 
 

การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ และ
การก ากับดูแล 

1. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินใหเ้จ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ  
2. ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างสม่ าเสมอ  
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

วันท่ี 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

77.33 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของทา่น ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

88.00 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้างพบว่า ข้อค าถาม IIT และ OIT ที่เกี่ยวข้อง
กับประเด็นน้ีมีค่าคะแนนเป็นที่น่าพอใจ ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ แต่ข้อค าถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใดได้คะแนนเฉลี่ย
เพียง 88.00 คะแนน แสดงให้ เห็นว่ า บุคคลภายใน
หน่วยงานบางส่วนไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน และยังไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณเท่าที่ควรและมีความเห็นว่ าการใช้ จ่าย
งบประมาณน้ันยังไม่เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังน้ัน หน่วยงาน ควรจัดให้มีการ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานตนเอง สร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมคิด ตัดสินใจ วาง
แผนการด าเนินงานให้ใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

1.การประชุม
ช้ีแจงเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ 
ประจ าปี ของ
หน่วยงาน 
2. ก ากับ
ติดตามการใช้
จ่ า ย
งบประมาณให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 

1. ด าเนินการช้ีแจงเกี่ยวกับ
แผนการ ใ ช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน ผ่านการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น ข อ ง
หน่วยงาน 
2. สรุปผลการตัดสินใจแผนการ
ด าเนินงานให้ใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
3. ด าเนินการก ากับ ติดตาม การ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
4.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
5. ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์ 

ไตรมาสที ่1 –  
ไตรมาสที่ 3 

กองคลัง 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

i6 หน่วยงานของทา่น มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัด
จ้างที่เอือ้ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

94.00 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

100 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

100 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ ขั้นตอนหรือ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



ข้อค าถาม ITA 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ในการ
ด าเนินการ 

(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

97.33 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใ ช้ อ า น า จ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
( i7,i8,i9,O18,O15,O19,O20,O21)  พ บ ว่ า มี
คะแนนเฉลี่ย 94.00 คะแนน   แสดงให้เห็นว่า 
บุคคลภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนา มีความเห็นว่าผู้บังคับบัญชามีความ
เป็นธรรมในการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การด าเนินงานมี
ความซื่อตรง เป็นธรรม การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม  ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  ห รื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษาและบุคลากรของหน่วยงาน ถึงแม้ว่า
หน่ วยงานจะมี ผลการประ เมิน ในประ เด็ น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคลเป็นที่น่าพึ่งพอใจแล้ว แต่
ควรจะรักษามาตรฐาน และพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ดีอย่างสม่ าเสมอ 
รวมถึงยึดมั่นการท างานให้เป็นแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประชาสัมพันธ์ 
หลั ก เกณ์การ
บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กร 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนใน
หน่วยงาน ยึดถือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ  ในการ
ด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2.  จั ดท า แ ละ ด า เ นิ นก า ร ต า ม
น โ ยบ ายหรื อแผน กา ร  บริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง
การทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เช่ือมโยง
กับผลการปฏิบัติงาน ขององค์กร 
4. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิ บั ติ ง านระหว่ า งผู้ บ ริ ห ารกั บ
พนักงานทุกคนเพื่อความชัดเจนใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ผู้บริหารและทุก
กลุ่มงาน/นัก

ทรัพยากรบุคคล 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าในสิ่ง
ท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

93.33 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 


