
 
 

กิจกรรม   การประชุมเพ่ือถ่ายทอด และมอบนโยบาย No Gift Policy องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานด าเนินการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา 
จังหวัดล าปาง 

************************************************************************************************ 
หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต
ในประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” และ มอบนโยบาย “งดรับ    
งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2567 (No Gift Policy) และการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริต ตามรูปแบบที่เหมาะสมของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในหน่วยงาน พร้อมทั้งยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน า ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
๒. เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล      

ใหม่พัฒนา มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.ใหม่พัฒนา และก านันผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 



เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ตระหนักถึง

ความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น ( No Gift Policy ) 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.ใหม่พัฒนา และก านันผู้ใหญ่บ้าน รับทราบและตระหนัก

ถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรับทราบถึงนโยบายของผู้ บริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
วิธีการด าเนินโครงการ  

๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตในประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” และ มอบนโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2567 (No Gift Policy) และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

๒. ผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตใน
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” และ มอบนโยบาย “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2567 (No Gift Policy) และการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา และก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านรับทราบถึงนโยบายฯ 

3. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
4. ผู้บริหารประกาศใช้ และเผยแพรประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร และ

สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy ระยะเวลา ด าเนินงาน 

มกราคม - กันยายน 2๕๖8 
สถานที่ด าเนินการ  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  
งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ผู้เข้ารับการประชุมมีส่วนร่วมต่อต้านการงดรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด และเข้าใจถึง
นโยบายฯ  

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบาย รัฐบาล 
สรุปผลการประเมิน  

ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับสาระ เรื่อง      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิด ประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้  ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการ บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็น
อย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น 

 



การประชุมเพื่อถ่ายทอด และมอบนโยบาย No Gift Policy  
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมเพื่อถ่ายทอด และมอบนโยบาย No Gift Policy  
ในการประชุมสภา สมัยสามัญ 

สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
วันจันทร์ที่ 10  กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 
 
 
 


