
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวดัล าปาง 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 การวางแผนอัตราก าลัง - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

  
มี กรอบอัตราก าลังในการรองรับภารกิจของ อบต. 

2 การสรรหา การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  มีการด าเนินการดังนี้ 
1.รับโอน(ย้าย) พนักงานเส่วนต าบล จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
  1.1 โอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ไป ด ารงต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
2.ประกาศรับโอน(ย้าย) ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่าง 
  

3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.67) 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรในหน่วยงานให้รับทราบ 

4 การส่งเสริมความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 

5 การส่ ง เส ริ มคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  1.ด าเนินการประกาศนโยบายป้องกันการทุจริตการประกาศเจตนารมณ์ “งด
ให้ งดรับ” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (no Gift Policy)  
2.ด าเนินการประกาศทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควร กระท า Dos และ ข้อไม่
ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป   
3.ร่วมกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ และการร่วมกิจกรรมจิตอาสาในโอกาส
วันส าคัญต่าง ๆ    

 



 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมพนักงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนา 
 

12,500.- ไม่มีการเบิกจ่าย   กรกฎาคม 2567 
 

ด าเนินการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร จ านวน 50 คน 

 
3.ข้อมูลสถิติผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.1หน่วยงานจัดฝึกอบรม 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 

  50 คน 

 
3.2หน่วยงานภายนอกจัดฝึกอบรม 
การฝึกอบรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ วัน เดือน ปี ผลการด าเนินงาน 
1 นายเจรญิ  สิทธิวัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการสัมมนาทางวิชาการ

เพิ่มเตมิให้ความรู้แก่บคุลากร
ท้องถิ่นในหัวข้อ “การยกระดับ
ท้องถิ่นสู่การเปลีย่นแปลงในยุค

ดิจิทัล (Digilal)” 

11 – 13 ธ.ค.67 หอประชุมใหญ่
มหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงราย   

เข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ

บริหารงานของผู้บริหาร
และสมาชิกภาคเหนือ 

2 นางสาวนิลวัฒนา  สิทธิวัง เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 
   



การฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
ส านักปลัด 
1 นายธนพล    แผ่นค า หัวหน้าส านักปลัด อบต. -โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายวา่ด้วย

ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ประจ าปี พงศ. 2567 
โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 16 -17 ม.ค.67  

2 นายคฑาวุธ   อินต๊ะ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

-โครงการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2568 
 

-โรงแรมล าปางเวียงทอง  จ.ล าปาง 8-10 ก.ค.67 -ได้รับใบ
ประกาศ 

3 นางโสภณา  พุทธสอน นักพัฒนาชุมชน -โครงการอบรมแนวทางการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรบั
งบประมาณตรงจากส านักงบประมาณและแนวทางการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยคนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

-โรงแรมน่านกรีนเลควิวรีสอร์ท จ.
น่าน 

7 – 9 มิ.ย. 67 -ได้รับใบ
ประกาศ 

4 นางขวัญจิรา  เทพภูม ี นักทรัพยากรบุคคล -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐและแนวทางการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขต
ของงานท้ังโครงการ ( TOR )ฯลฯ 

-โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 16-19 ก.ค.67 -ได้รับใบ
ประกาศ 

5 นางสาวพัฒน์นรี  อุดทาค า เจ้าพนักงานธุรการ -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐและแนวทางการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขต
ของงานท้ังโครงการ ( TOR )ฯลฯ 

-โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 16-19 ก.ค.67 -ได้รับใบ
ประกาศ 

6 นางสาวกมลวรรณ    
                   กลัดทอง 

นักจัดการงานท่ัวไป -โครงการปรบัเป็นพินัยในหน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 2567 -โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 18-20 พ.ย.67 -ได้รับใบ
ประกาศ 

7 นายศราวฒิุ   ทรายใจ นักวิชาการศึกษา -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหาร
จัดการอาหารกลางวันในสถานศึกษาสังกัด อปท. 

-โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพฯ 27 – 29 พ.ย.67  

8 นางนภาลัย   เรือนใส ผู้ดูแลเด็ก -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหาร
จัดการอาหารกลางวันในสถานศึกษาสังกัด อปท. 

-โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพฯ 27 – 29 พ.ย.67  

กองคลัง 
9 นางสาวธัญญารัตน์   

                     กันทาสุข 
นักวิชาการเงินและบญัชี -โครงการอบรมหลักสูตร การท าฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเขา้

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(New e-Lass) 
-โรงแรมเชียงใหมภู่ค า จ.เชียงใหม ่ 24 – 26 พ.ค. 67 -ได้รับใบ

ประกาศ 
10 นางสาวอรรจนา  แปงแก้ว นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน

ที่ดินตามมาตรา 10 แห่ง พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2567 
- โรงแรมดอนจั่นแกรนด์ จ.เชียงใหม ่ 2 – 4 ส.ค. 67  

 
 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
11 นางสาวกนกวรรณ   

                   ยอดสาแล 
นักวิชาการพัสด ุ -โครงการอบรมหลักสูตรการปรับปรุงบัญชีและจดัท างบการเงินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567 
โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว           
จ.เชียงใหม่ 

11 – 13 ต.ค. 67  

กองช่าง 
 12 นางปานิสรา  อินต๊ะ นักจัดการงานท่ัวไป การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพสัดุภาครัฐและแนวทางการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของ
งานท้ังโครงการ ( TOR )ฯลฯ 

-โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 16-19 ก.ค.67 -ได้รับใบ
ประกาศ 

13 นายธนิส     บุญเป็ง นายช่างโยธาช านาญงาน -โครงการจดัท าราคากลางงานก่อสร้างหลักการพิจารณางานก่อสร้าง
เร่งรัดการปฏิบตัิงานตามสัญญา การจัดท าร่าง TOR 

โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 24-26 เม.ย.67  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
14 นางมนธิรา  ไชยานนท ์ นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
-โครงการอบรมหลักสูตร การท าฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบ New e-lass ในปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 1 

-โรงแรมเชียงใหมภู่ค า จ.เชียงใหม ่ 24 -26 พ.ค. 67   

 

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง(ข้อมูล ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 3 

วิชาการ 11 

ทั่วไป 3 

พนักงานจ้าง 6 

รวม 26 



 

5.ปัญหาและอุปสรรค     

ปัญหาอุปสรรค 
1.ความก้าวหน้าในสายงานอยู่ในวงแคบยังไม่ก้าวหน้าในสายงานเท่าที่ควร 
2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3.สายงานบางต าแหน่งยังไม่ได้รับการอบรมเฉพาะต าแหน่งของตนเองท าให้ยังไม่เข้าใจในระเบียบ กฎหมายเฉพาะต าแหน่ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาด 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรจัดประชุมพนักงานเพื่อติดตามประผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน 
2.ควรส่งเสริมพนักงานทุกต าแหน่งเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 2 โครงการต่อปี 
3.ปรับปรุงแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4.ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้มีความเหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
5.ควรมีการยกย่องชมเชยให้เกียรติผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
6.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ท างานอย่างต่อเนื่อง 

**************************************************** 


