
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  ส านักปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลใหม่พัฒนา
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ใหม่พัฒนา
ประเดน็ / ขั้นตอน / กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการเบิกจ่ายรวมถึงการด าเนินกจิกรรมทางการเงินของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก
เหตกุารณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่มีการเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นไปตามระเบียบฯ
มาตรการป้องกันกิจกรรมควบคุม/จดัการความเสี่ยง 1. มีค าส่ังแต่งต้ัง/มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการเงินและบัญชีของ

ศูนย์ฯ
2. ติดตาม ก ากบัดูแล ควบคุมการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือส่ังการณ์ที่เกี่ยวข้อง
3. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ระดบัความเสี่ยง สูงมาก
สถานการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบ
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสมมากขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบ.ุ..........................................................
...........................................................................................

รายละเอียดผลการด าเนินการ 1. มีการแต่งต้ังค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเงินและบุญชีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เรียบร้อยแล้ว
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

ตวัชี้วัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย
2. ร้อนละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สงักัด ส านักปลัด
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 12-ม.ค.-67

ขององค์การบริหารสว่นต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ



แบบรายงานสถานะการบริหารความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานทีร่ับประเมิน  :  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การเบกิจ่ายเงินอุดหนุนของ อบต.ใหม่พฒันา ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๖
ประเด็น / ขัน้ตอน / กระบวนการด าเนินงาน การสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนใหก้ับหน่วยงานทีข่อรับการสนับสนุน

จากองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พฒันา
เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดการทจุริต หน่วยงานทีข่อรับเงินอุดหนุนไม่รายงานผลการด าเนินงานหรือรายงานผล

การด าเนินงานล่าช้า ไม่เปน็ไปตามระเบยีบฯ เส่ียงต่อการน างบประมาณไป
ใช้จ่ายไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ฯ

มาตรการปอ้งกันกิจกรรมควบคุม/จัดการความเสีย่ง 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พฒันา 
2. จัดท าบนัทกึข้อตกลงการด าเนินงานโครงการและมีการก าหนด
ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงานทีช่ัดเจนเปน็ลายลักษณ์อักษร 
ระหว่างผู้ขอรับเงินอุดหนุนกับผู้บริหาร
3. ติดตาม ก ากับดูแล ควบคุมการปฏบิติังาน ใหถู้กต้องตามระเบยีบฯ

ระดับความเสีย่ง สูง
สถานการด าเนินการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนือ่ง
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบ
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทจุริตใหม้ีความเหมาะสมมากขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ...........................................................
...........................................................................................

รายละเอียดผลการด าเนินการ 1. มีการแต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการติดตามเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พฒันา เรียบร้อยแล้ว
2. มีการจัดท าบนัทกึข้อตกลงการด าเนินงานโครงการและมีการก าหนด
ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงานทีช่ัดเจนเปน็ลายลักษณ์อักษร 
ระหว่างผู้ขอรับเงินอุดหนุนกับผู้บริหาร
3. ก าชับใหค้ณะกรรมการฯ ติดตาม ก ากับดูแล ควบคุมการปฏบิติังาน 
และรายงานใหผู้้บริหารทราบ ใหถู้กต้องตามระเบยีบฯ

ตัวชีว้ัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่(การเลือกปฏบิติั) ลดลงหรือไม่มีเลย
2. ร้อนละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ได้รับรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนครบถ้วน
ผู้รายงาน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
สังกัด ส านักปลัด
วัน/เดือน/ป ีทีร่ายงาน 12-ม.ค.-67

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
หน่วยงานทีร่ับประเมนิ  :  ส านักปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลใหมพั่ฒนา
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิก - จ่ายงบประมาณกองทุนหลักประกนัสุขภาพ อบต.ใหมพ่ัฒนา
ประเดน็ / ขั้นตอน / กระบวนการด าเนินงาน การสนับสนุนงบประมาณเงินอดุหนุนกองทุนหลักประกนัสุขภาพใหก้บั

หน่วยงานทีข่อรับการสนับสนุนจาก กองทุนหลักประกนัสุขภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา

เหตกุารความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้น หน่วยงานทีข่อรับเงินอดุหนุนไมร่ายงานผลการด าเนินงานหรือรายงานผล
การด าเนินงานล่าช้า ไมเ่ป็นไปตามระเบียบฯ เส่ียงต่อการน างบประมาณไป
ใช้จ่ายไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ

มาตรการปอ้งกันกิจกรรมควบคุม/จดัการความเสี่ยง 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเงินอดุหนุนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา 
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการด าเนินงานโครงการและมกีารก าหนด
ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงานทีช่ัดเจนเป็นลายลักษณ์อกัษร 
ระหว่างผู้ขอรับเงินอดุหนุนกบัผู้บริหาร
3. ติดตาม ก ากบัดูแล ควบคุมการปฏบิัติงาน ใหถู้กต้องตามระเบียบฯ

ระดบัความเสี่ยง สูง
สถานการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วนยังไมค่รบ
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตใหม้คีวามเหมาะสมมากขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ...........................................................
...........................................................................................

รายละเอียดผลการด าเนินการ 1. มกีารจัดท าบันทึกข้อตกลงการด าเนินงานโครงการและมกีารก าหนด
ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงานทีช่ัดเจนเป็นลายลักษณ์อกัษร
2. มกีารจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมติดตามเงินอดุหนุน (สปสช.)
3. ก าชับใหค้ณะกรรมการฯ ติดตาม ก ากบัดูแล ควบคุมการปฏบิัติงาน ให้
ถูกต้องตามระเบียบฯ

ตวัชี้วัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที ่(การเลือกปฏบิัติ) ลดลงหรือไมม่เีลย
2. ร้อนละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไมม่เีลย

ผลการด าเนินงาน ไมม่เีร่ืองร้องเรียน ได้รับรายงานการใช้จ่ายเงินอดุหนุนครบถ้วน
ผู้รายงาน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
สงักัด ส านักปลัด
วัน/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 12-ม.ค.-67

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ขององค์การบริหารสว่นต าบลใหมพั่ฒนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบรายงานสถานะการบริหารความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และการเบกิจา่ยน้ ามัน เชือ้เพลิงและ

หล่อล่ืนของ อบต.ใหม่พฒันา
ประเด็น / ขัน้ตอน / กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาต อนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลาง และการเบกิจา่ยน้ ามัน เชือ้เพลิง

และหล่อ
เหตุการความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ไม่จดัท าใบค าขออนุญาตใช้รถ (แบบ๓) หรือจดัท า

ไม่เปน็ปจัจบุนั จากผู้มีอ านาจ ส่ังใช้รถ ก่อนน ารถไปใช้ เส่ียงต่อการน า
รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจกรรมส่วนตัว เพื่อประโยชน์ของตนเอง

มาตรการปอ้งกันกิจกรรมควบคุม/จัดการความเสีย่ง 1. จดัท าค าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้าที่รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง
2. ควบคุมตรวจสอบการจดัท าใบค าขออนุญาตใช้รถ (แบบ ๓) ใหเ้ปน็
ปจัจบุนั จากผู้มีอ านาจส่ังใช้รถก่อนน ารถไปใช้อยา่งเข้มงวด
3. ควบคุมการเบกิจา่ยหรือน ารถยนต์ส่วนกลางไปเติมน้ ามัน

ระดับความเสีย่ง สูง
สถานการด าเนินการจัดการความเสีย่ง  ยงัไม่ได้ด าเนินการ

 เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนื่อง
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วนยงัไม่ครบ
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทจุริตใหม้ีความเหมาะสมมากขึน้
 เหตุผลอืน่ ๆ โปรดระบุ...........................................................
...........................................................................................

รายละเอียดผลการด าเนินการ 1. มีการจดัท าค าส่ังแต่งต้ังเจา้หน้าที่รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลางเรียบร้อย
แล้ว
2. ก าชับและควบคุมตรวจสอบการจดัท าใบค าขออนุญาตใช้รถ (แบบ ๓) ให้
เปน็ปจัจบุนั จากผู้มีอ านาจส่ังใช้รถก่อนน ารถไปใช้อยา่งเข้มงวด
3. ก าชับใหดู้แลควบคุมการน ารถยนต์ส่วนกลางอยา่งเข้มงวด

ตัวชีว้ัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าที่ (การเลือกปฏบิติั) ลดลงหรือไม่มีเลย
2. ร้อนละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ได้รับรายงานการใช้จา่ยเงินอุดหนุนครบถ้วน
ผู้รายงาน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
สังกัด ส านักปลัด
วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน 12-ม.ค.-67

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
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