
 





 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน      
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนาหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง
ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้



 
 

มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล     
ใหม่พัฒนาให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสาหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ       
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ใหม่พัฒนา 

5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับที่
จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์      
ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ



 
 

วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย 
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
      2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
      3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
      4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ใหม่พัฒนาต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนาได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

     2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

     2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 



 
 

     2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flowchart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที ่

     2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

     2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า 
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   

มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณา เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบ สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ 
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ใหม่พัฒนา ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลใหม่พัฒนาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 

ทุกครั้ง  
         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 20 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า เครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 3 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา   

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาซึ่ง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุพื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
การติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ใหม่พัฒนาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ใหม่พัฒนาก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
         1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 



 
 

         2) เครื่องมือ 
         3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

         2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้

 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       

ใหม่พัฒนาก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
     3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็น

การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal                   
or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง   
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการ
สังเกตแนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

     3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสาลีคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็น หลักฐาน  



 
 

     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความ เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับ สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไข และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง มี ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลใหมพั่ฒนา 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีที่ผ่านมา) 
   1) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีที่ผ่านมา) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเตมิ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 
จ า

นว
น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

15 93.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 6.25 16 11.11 

2.การพัฒนาการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 

3.การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

22 62.85 0 0.00 13 37.14 0 
 

0.00 
 

0 0.00 35 77.77 

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

5.การพัฒนาส่งเสริม
การบริหารจัดการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

5 30.00 0 0.00 2 30.00 0 0.00 0 0.00 7 53.00 

บัญชีครุภัณฑ ์ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 
รวม 55 93.75 0 0.00 18 41.66 0 0.00 1 6.00 74 51.38 

 
    2) ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 - - 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

รวมท้ังสิ้น 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

 
 
 



 
 

    3) ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีรอด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

    4) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3,622,560.00 97.29 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 10,014,060.00 97.91 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

14,896,764.34 93.57 0.00 0.00 0.00 0.00 14,896,764.34 93.57 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5.การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดี และการ
พัฒนาองค์กร 

360,417.00 83.24 0.00 0.00 0.00 0.00 360.417.00 83.24 

บัญชีครุภัณฑ์ 170,000.00 91.40 0.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00 91.40 
รวม 19,049,741.34 79.97 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 25,271,241.34 94.81 

5) ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส าหรับปี พ.ศ.2565  
(รอบ 12 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 
คิดเป็น ร้อยละ  38.19  ส าหรับการด าเนินงานถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ 2565 X 100 

               จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประมาณปี 2565 

 38.19 =  55   X    100 

          144  



 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
   1) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก/
โอนงบประมาณ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเตมิ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

18 75.00 5 20.83 1 0.83 0 0.00 18 11.66 24 20.00 

2.การพัฒนาการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 

3.การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

30 75.00 0 0.00 10 25.00 0 
 

0.00 
 

0 0.00 40 31.49 

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 

5.การพัฒนาส่งเสริม
การบริหารจัดการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

7 58.33 0 0.00 6 41.67 0 0.00 0 0.00 13 33.33 

บัญชีครุภณัฑ ์ 23 88.46 0 0.00 3 11.53 0 0.00 0 0.00 26 100.00 
รวม 78 74.28 5 20.83 23 20.95 0 0.00 18 11.66 106 24.84 

 
    2) ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 - - 4,065,000.00 4,037,000.00 99.31 

5. การพัฒนาส่งเสรมิการบริหารจดัการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

1 - - 18,700.00 18,700.00 100.00 

รวมท้ังสิ้น 4,083,700.00 4,055,700.00 99.31 

 
 



 
 

    3) ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีรอด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

9 60.00 5 33.33 1 6.66 0 0.00 0 0.00 15 100.00 

รวม 9 60.00 5 33.33 1 6.66 0 0.00 0 0.00 15 100.00 

    4) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2566 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1,591,751.42 89.63 2,314,000.00 51.36 4,037,000.00 99.31 7,942,751.42 76.77 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

16,036,777.28 96.3 0 0 0 0 16,036,777.28 96.3 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดี และการ
พัฒนาองค์กร 

366,542.00 54.61 0 0 18,700.00 0 366,542.00 54.61 

บัญชีครุภัณฑ์ 1,509,100.00 93.54 0 0 0 0 1,509,100.00 93.54 
รวม 25,855,170.70 88.02 2,314,000.00  51.36 4,055,700.00 99.31 25,855,170.70 96.76 

5)  ระดับความส า เร็ จ ในการบรรลุ เป้ าหมายตามแผนพัฒนา ท้องถิ่ น  พ .ศ .  2566 – 2570               
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
คิดเปน็ ร้อยละ  24.84  ส าหรับการด าเนินงานถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ 2566 X 100 

               จ านวนโครงการที่จัดท าบริการสาธารณะ ประจ าปี 2566 
 24.84  =    78   X    100 
    314  
 



ล าดบัที่ ยทุธศาสตร์

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยงัไม่ได้

ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่ขอ

โอน (เพ่ิม)

งบประมาณที่ขอ

โอน (ลด)

งบประมาณ

ที่เบกิจา่ยไป

 งบประมาร

คงเหลือ
ร้อยละ

1 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตจากสามแยก อบต.เกา่ ถงึ เขตติดต่อบ้านโปุง

ร้อน บ้านสันปุาสัก หมู่ที่ 2
 2 พ.ย. ถงึ 31 ก.ค. 66               228,800.00                 -                     -            202,500.00           26,300.00 88.51   

2 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตจากสามแยกปากทางเขา้หมู่บ้าน ถงึ หน้าวัดต้น

ผ้ึง บ้านต้นผ้ึง หมู่ที่ 5
 8 พ.ค. ถงึ 6 ส.ค. 66               339,500.00                 -                     -            301,000.00           38,500.00 88.66 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

 27 ขอ้ที่ 103 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตจากสามแยกสะพาน ถงึ ถนนทางหลวงชนบท 

ลป 4007 บ้านโปุงร้อน หมู่ที่ 1
 2 พ.ค. ถงึ 31 ก.ค. 66               447,000.00                 -                     -            396,500.00           50,500.00 88.70 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

 10 ขอ้ที่ 3

4 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตจากหน้าวัดบ้านแม่ปุูมหลวง ถงึ บ้านนายสมคิด 

อนิบุญส่ง บ้านแม่ปุูมหลวง หมู่ที่ 3
 8 พ.ค. ถงึ 6 ส.ค. 66               210,500.00                 -                     -            186,500.00           24,000.00 88.60 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

 25 ขอ้ที่ 5

5 วัสดุกอ่สร้าง  (+) 14 มี.ค. ถงึ 21 มี.ค. 66               250,000.00        50,000.00                   -            205,945.00           44,055.00 82.38

5 รวม 5 0 0 0            1,475,800.00       50,000.00                   -         1,292,445.00        183,355.00 87.58

1 โครงการอดุหนุนการไฟฟาูส่วนภูมิภาค  9 มี.ค. ถงึ 23 พ.ค. 66               300,000.00                 -                     -   299306.42               693.58 99.77 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่1 รวม 1 0 0 0              300,000.00                 -                     -           299,306.42              693.58 99.77

1 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีตสายทางเขา้บ้านโปุงร้อน ถงึ สามแยกทางเขา้

บ้านนายทองอยู่ ตาตุ บ้านโปุงร้อน หมู่ที่ 1
 21 ก.พ. ถงึ 22 พ.ค. 66            1,050,000.00                 -                     -          1,045,000.00            5,000.00 99.52 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 7) หน้าที่
 16 ขอ้ที่ 1

2 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีตถนนจากสามแยกศาลากลางบ้าน หมู่ที่ 2 บ้าน

สันปุาสัก ถงึ หมู่ที่ 1 บ้านโปุงร้อน ต าบลใหม่พฒันา
 8 ก.พ. ถงึ 9 พ.ค. 66               680,000.00                 -                     -            677,000.00            3,000.00 99.56 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 7) หน้าที่
 16 ขอ้ที่ 1

3 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีตรหัสสายทาง ลป.ถ. 104-04 สายทุ่งขาม บ้าน

ทุ่งขาม หมู่ที่ 6
 21 ก.พ. ถงึ 22 พ.ค. 66            2,335,000.00                 -                     -          2,315,000.00           20,000.00 99.14 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 7) หน้าที่

 16 ขอ้ที่ 2

3 รวม 3 0 0 0            4,065,000.00                 -                     -         4,037,000.00          28,000.00 99.31

1 โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กล าเหมืองดง บริเวณที่นานางจนัทร์แกว้ วุฒิ บ้านโปุง

ร้อน หมู่ที่ 1
 -                70,300.00                 -                     -   0.00           70,300.00 0.00 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 2 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตจากสามแยกบ้านนายช านาญ ถงึ บ้านนายทด 

ปูอเครือ บ้านสันปุาสัก หมู่ที่ 2
 5 ก.ย. ถงึ 4 ธ.ค. 66               340,400.00                 -                     -            317,000.00           23,400.00 93.13 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 

งบประมาณ

 แบบสรุปองค์กรปกรองส่วนทอ้งถ่ินมีการน าโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ประจ าป ีพ.ศ. 2566

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

งบประมาณเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเกาะคา

งบประมาณจา่ยขาดเงินสะสม

หมายเหตุ

ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยทุธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ผลการด าเนินงาน



ล าดบัที่ ยทุธศาสตร์

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่

ระหวา่ง

ด าเนินการ

ยงัไม่ได้

ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่ขอ

โอน (เพ่ิม)

งบประมาณที่ขอ

โอน (ลด)

งบประมาณ

ที่เบกิจา่ยไป

 งบประมาร

คงเหลือ
ร้อยละ

งบประมาณ

 แบบสรุปองค์กรปกรองส่วนทอ้งถ่ินมีการน าโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ประจ าป ีพ.ศ. 2566

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

3 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีต สายเส้นหลังวัดจาก บ้านนางหทัยทิพย ์ถงึ บ้าน

นายวินัย มาธุระ บ้านแม่ปุูมหลวง หมู่ที่ 3
 5 ก.ย. ถงึ 4 ธ.ค. 66               229,000.00                 -                     -            214,000.00           15,000.00 93.45 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 4 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกส์คอนกรีตจากหน้าบ้านนางสุรินทร์ ค าเมืองใจ ถงึ  บ้าน

นางกลัยา จนิะการ บ้านแม่ปุูมหลวง หมู่ที่ 3
 5 ก.ย. ถงึ 4 ธ.ค. 66               117,200.00                 -                     -            108,000.00            9,200.00 92.15 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 5 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตแยกปากทางวัดนาม้อ ถงึ หน้าวัดนาม้อ  บ้าน

แม่ปุูมหลวง หมู่ที่ 3
 -               422,800.00                 -                     -   0.00         422,800.00 0.00 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 6 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีตจากบ้านนางกิ่ง กอ๋งแกว้ ถงึ สุสานบ้าน แม่ปาง

 บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4  
 5 ก.ย. ถงึ 4 ธ.ค. 66               156,200.00                 -                     -            145,500.00           10,700.00 93.15 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 
เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 7 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีตจากบ้านนางกาบ ศรีแกว้ ถงึ บ้านนายบ ารุง วงค์

ใหญ ่บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4  
 5 ก.ย. ถงึ 4 ธ.ค. 66               308,000.00                 -                     -            287,500.00           20,500.00 93.34 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 8 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีต สายบ้านต้นผ้ึง หมู่ที่ 5 ต าบลใหม่พฒันา อ าเภอ

เกาะคา ถงึ เขตติดต่อบ้านปงเหนือ หมู่ที่ 8 ต าบลปงยางครก อ าเภอห้างฉตัร
 -               486,000.00                 -                     -   0.00         486,000.00 0.00 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 9 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. หน้าบ้านนางผกา พนัธ์ชมพ ูถงึ สวนนายสุพนัธ์  สัญญาเขื่อน 

บ้านต้นผ้ึง หมู่ที่ 5 
 12 ก.ค. ถงึ 10 ต.ค. 66               476,000.00                 -                     -            460,000.00           16,000.00 96.64 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 10 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีตถนนสายทุ่งผักบุ้ง บ้านทุ่งขาม หมู่ที่ 6  -               469,800.00                 -                     -   0.00         469,800.00 0.00 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 11 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. ซอยขา้งบ้านนางสวย แกว้เมืองมา ถงึ บ้านนายทรัพย ์ขติั

ปัญญา บ้านนาโปุงหาญ หมู่ที่ 7 
 12 ก.ค. ถงึ 10 ต.ค. 66               229,200.00                 -                     -            222,000.00            7,200.00 96.86 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 12 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. ถนนสายขา้งวัดนาโปุงหาญ ถงึ บ้านนายนิพนธ์   เขื่อนปัญญา

 บ้านนาโปุงหาญ หมู่ที่ 7  
 12 ก.ค. ถงึ 10 ต.ค. 66               102,800.00                 -                     -              98,000.00            4,800.00 95.33 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 13 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีต ซอยขา้งบ้านนายผัดแกว้ วังแปง เชื่อม ถนน

สายบ้านทุ่งขาม บ้านนาโปุงหาญ หมู่ที่ 7 
 -               157,300.00                 -                     -   0.00         157,300.00 0.00 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 

เพิม่เติม/เปล่ียนแปลง 14 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัท์ติกคอนกรีตสายทางเล่ียงหมู่บ้าน บ้าแม่ปุูมสันติสุข หมู่ที่ 8   -               469,800.00                 -                     -   0.00         469,800.00 0.00 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 
15   โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเรียบล าน้ าแม่ยาว บ้านทุ่งขามใต้ หมู่ที่ 9  15 มิ.ย. ถงึ 13 ก.ย. 66               470,900.00                 -                     -            462,000.00            8,900.00 98.11 ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 – 2570 15 รวม 9 5 1 0            4,505,700.00 0.00 0.00       2,314,000.00          70,300.00 51.36 -

24 รวมทุกโครงการ 18 5 1 0          10,346,500.00       50,000.00 0.00       7,942,751.42        282,348.58 76.77

1 โครงการขดุลอกผักตบชวาในต าบลใหม่พฒันา  -                50,000.00                 -                     -   0.00           50,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 66 1 รวม 0 0 1 0                50,000.00                 -   0.00          50,000.00 0.00

1 โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายใุนต าบลใหม่พฒันา  (-) 1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66           10,452,000.00                 -           24,000.00 10,172,400.00             279,600.00 97.32 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่2 โครงการสงเคราะห์ผู้พกิารในต าบลใหม่พฒันา  (+) 1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66            3,549,600.00        24,000.00 -                3,549,400.00                     200.00 99.99 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยทุธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยทุธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
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 งบประมาร

คงเหลือ
ร้อยละ

งบประมาณ

 แบบสรุปองค์กรปกรองส่วนทอ้งถ่ินมีการน าโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ประจ าป ีพ.ศ. 2566

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยผู้ปุวยเอดส์  1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66 138,000.00              -               -                131,000.00                    7,000.00 94.93 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่4 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติต าบลใหม่พฒันา  12 ม.ค. ถงึ 14 ม.ค. 66                50,000.00 -               -                           46,832.00            3,168.00 93.66 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่5 โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์ วัสดุ - อปุกรณ์ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  -                10,000.00 -               -                0.00           10,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่6 โครงการประเพณีสงกรานต์ปีใหม่เมือง ประจ าปี  (-) 11 เม.ย. ถงึ 16 เม.ย. 66               100,000.00 -               4,070.00                    95,930.00            4,070.00 95.93 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 71 7 โครงการส่งเสริมการจดักจิกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  (+) 4 พ.ย. - 8 พ.ย. 65                30,000.00         5,000.00                   -              28,346.00            1,654.00 94.49

8 โครงการส่งเสริมงานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  10 เม.ย. ถงึ 12 เม.ย. 66                25,000.00                 -                     -              24,890.00               110.00 99.56 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 71 9 โครงการสนับสนุนส่งนักกฬีาเขา้ร่วมแขง่ขนัระดับต าบล อ าเภอ และจงัหวัด  (-) โอนลด                10,000.00                 -           10,000.00 0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 72 10 โครงการกฬีาชมุชนสัมพนัธ์ต าบลใหม่พฒันา  (-) โอนลด                50,000.00                 -           50,000.00 0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 72 11 โครงการจดัซ้ือวัสดุ - อปุกรณ์กฬีา/ศูนยก์ฬีาประจ าหมู่บ้าน และต าบลใหม่พฒัน  11 มี.ค. ถงึ 15 มี.ค. 66                20,000.00                 -                     -               4,900.00           15,100.00 24.50 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 - 2565 หน้าที่ 72 12 โครงการจดัซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  (-) 27 มิ.ย. ถงึ 4 ก.ค. 66                50,000.00                 -           15,200.00            23,460.00           26,540.00 46.92 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 - 2565 หน้าที่ 73 13 โครงการรณรงค์เพือ่ปูองกนัและควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ  -                20,000.00                 -                     -   0.00           20,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 73 14 โครงการอดุหนุนคส าหรับส ารวจขอ้มูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์  (-) โอนลด                  3,000.00                 -            3,000.00 0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 73 15 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า  13 มิ.ย. ถงึ 20 มิ.ย. 66                30,000.00                 -                     -              29,500.00               500.00 98.33 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 73 16 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการ และผู้สัมผัสอาหารต าบลใหม่พฒันา  (-) โอนลด                  6,800.00                 -            6,800.00 0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 4) หน้าที่17 โครงการอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพือ่ด าเนินโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข  1 เม.ย. ถงึ 30 ก.ย. 66               180,000.00                 -                     -            180,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 73 

ขอ้ที่ 518 โครงการชว่ยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชวีิต  (-) โอนลด                20,000.00                 -           20,000.00 0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่19 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พกิารโดยใชห้ลัก 3 อ. (อาหาร  ออกก าลังกาย อารมณ์) ประจ าปี

งบประมาณ 2566
 -                  8,000.00                 -                     -   0.00            8,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

 40 ขอ้ที่ 2

20 โครงการส่งเสริมอาชพีการท ากล้วยฉาบ ประจ าปีงบประมาณ 2566  24 ก.พ. ถงึ 27 ก.พ. 66                  7,000.00                 -                     -               7,000.00                    -   100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 3) หน้าที่21 โครงการสนับสนุนส่งเสริมกจิการสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล อ าเภอและจงัหวัด  -                10,000.00                 -                     -   0.00           10,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 75 

22 โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับโรงเรียนในพืน้ที่ (วัสดุงานบ้านงานครัว)  1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66 402,500.00                 -                     -            390,787.28           11,712.72 97.09 แผนพฒันาท้องถิ่น 
เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่23 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการบริหารการศึกษา  1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66 211,000.00                 -                     -            163,240.00           47,760.00 77.36 แผนพฒันาท้องถิ่น 
เพิม่เติม (ฉบับที่ 3) หน้าที่24 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านทุ่งขาม  (+) 1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66 471,619.00 93,619.00                   -            470,046.00            1,573.00 99.67 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่25 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านดอนธรรม  (+) 1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66 471,619.00 93,619.00                   -            470,046.00            1,573.00 99.67 แผนพฒันาท้องถิ่น 
เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่26 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  17 พ.ค. ถงึ 30 ก.ย. 66                25,000.00 -                                 -              25,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่27 โครงการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้เด็กด้อยโอกาส  17 พ.ค. ถงึ 30 ก.ย. 66                20,000.00 -                                 -              20,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่28 โครงการพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงสู่ชมุชน  17 พ.ค. ถงึ 30 ก.ย. 66                25,000.00 -                                 -              25,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่29 โครงการค่ายอนุบาล (Child' camp)  17 พ.ค. ถงึ 30 ก.ย. 66                10,000.00 -                                 -              10,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่และศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กอบต.ใหม่พัฒนา
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ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่ขอ

โอน (เพ่ิม)
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ที่เบกิจา่ยไป
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ร้อยละ

งบประมาณ

 แบบสรุปองค์กรปกรองส่วนทอ้งถ่ินมีการน าโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ประจ าป ีพ.ศ. 2566

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

30 โครงการอบรมคอมพวิเตอร์พืน้ฐานและการใชดิ้นเทอร์เน็ต  17 พ.ค. ถงึ 30 ก.ย. 66                15,000.00 -                                 -              15,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่31 โครงการส่งเสริมทักษะการเล่นดนตรีสากล  3 ส.ค. ถงึ 1 ก.ย. 66                  9,000.00 -                                 -               9,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

32 โครงการสนับสนุนการจดังานสลุงหลวงกลองใหญ ่ปีใหม่เมืองนครล าปาง  10 เม.ย. ถงึ 13 เม.ย. 66                  3,000.00 -                                 -               3,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่33 โครงการป้องกนั เทิดทูล สถาบันพระมหกษัตริยแ์ละสถาบันหลักของชาติการจดังานราชพธิี
และงานรัฐพธิีส าคัญ อ าเภอเกาะคา จงัหวัดล าปาง

 1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66                  8,000.00 -                                 -               8,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

 35 ขอ้ที่ 1

34 โครงการป้องกนัและแกไ่ขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ อ าเภอเกาะคา จงัหวัดล าปาง  1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66 20,000.00               -                                 -              20,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่35 โครงการเฝ้าระวังรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิ์นให้แกป่ระชาชน  1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66 20,000.00               -                                 -              20,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่36 โครงการสนับสนุนการจดังานฤดูหนาวและของดีนครล าปาง  16 ธ.ค. - 22 ธ.ค. 65 4,000.00                 -                                 -               4,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 
เพิม่เติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่

37 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชมุชนต าบลใหม่พฒันา  -                25,000.00 -                                 -   0.00           25,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 67 

38 โครงการสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพต าบลใหม่พฒันา  4 ม.ค. ถงึ 30 ก.ย. 66                87,000.00 -                                 -              85,000.00            2,000.00 97.70 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 67 

39 โครงการการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอ าเภอเกาะคา  30 มี.ค. ถงึ 9 เม.ย. 66                  5,000.00 -                                 -   5000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 72 

40 โครงการบริหารจดัการขยะต าบลใหม่พฒันา  -                50,000.00 -                                 -   0.00           50,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 87 40 รวม 30 0 10 0      16,652,138.00   216,238.00    133,070.00  16,036,777.28     525,560.72 96.30

1 โครงการฝึกอบรมการด าเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  - 20,000.00 -               -                0.00           20,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 - 2565 หน้าที่ 77 2 โครงการชว่ยเหลือเกษตรกรในภาวะราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  (-) โอนลด 20,000.00 -               20,000.00        0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 77 2 รวม 0 0 2 0            40,000.00 0.00     20,000.00 0.00       20,000.00 0.00

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงาน ผู้บริหาร สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม่พฒันา
 - 12,500.00 -               -                0.00           12,500.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 80 
ขอ้ที่ 12 โครงการกจิกรรมส่งเสริมชมุชนเฝูาระวังการทุจริต  - 20,000.00 -               -                0.00           20,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 80 3 โครงการปรับปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  - 20,000.00 -               -                0.00           20,000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 - 2565 หน้าที่ 80 4 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน  (-) - 100,000.00 -               100,000.00 0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 3) หน้าที่5 โครงการการจดัการเลือกต้ังท้องถิ่น  (-) โอนลด 100,000.00 -               100,000.00 0.00 0.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 3) หน้าที่

งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

อุดหนุนเทศบาลต าบลไหล่หิน

อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเกาะคา

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยทุธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจดัการที่ด ีและการพัฒนาองค์กร

ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ

อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ



ล าดบัที่ ยทุธศาสตร์
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แล้วเสร็จ
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ยงัไม่ได้
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เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณที่ไดร้ับ งบประมาณที่ขอ

โอน (เพ่ิม)

งบประมาณที่ขอ

โอน (ลด)

งบประมาณ

ที่เบกิจา่ยไป

 งบประมาร

คงเหลือ
ร้อยละ

งบประมาณ

 แบบสรุปองค์กรปกรองส่วนทอ้งถ่ินมีการน าโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ประจ าป ีพ.ศ. 2566

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

6 โครงการจา้งเหมาส ารวจและปรับปรุงขอ้มูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์นองค์การ

บริหารส่วนต าบลใหม่พฒันา อ าเภอเกาะคา จงัหวัดล าปาง
 23 ส.ค. ถงึ 21 พ.ย. 66 200,000.00 -               -                         200,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 3) หน้าที่

 34 ขอ้ที่ 5

7 โครงการชว่ยเหลือประชาชนเพือ่เยยีวยาและฟืน้ฟหูลังเกดิภัยให้แกผู้่ประสบสาธารณภัย

หรือภัยพบิัติฉกุเฉนิ
 - 20,000.00 -               -                0.00 20000.00 0.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 3) หน้าที่

 34 ขอ้ที่ 5

8 โครงการมีส่วนร่วมในการปูองกนัและลดอบุัติเหตุทางถนน  22 ธ.ค. ถงึ 31 ธ.ค. 65 50,000.00 -               -                           35,442.00           14,558.00 70.88

9 โครงการประชาสัมพนัธ์การปูองกนัปัญหาไฟปุาและหมอกควัน  15 ก.พ. ถงึ 17 ก.พ. 66 6,000.00 -               -                3,600.00            2,400.00 60.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 3) หน้าที่10 โครงการปูองกนัและแกไ้ขปัญหาภัยแล้ง ไฟปุา และอคัคีภัย ต าบลใหม่พฒันา  1 ก.พ. ถงึ 31 พ.ค. 66 60,000.00 -               -                           60,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 หน้าที่ 82 11 จดัซ้ือวัสดุดับเพลิง  29 ส.ค. ถงึ 5 ก.ย. 66 67,700.00 -               -                           52,500.00           15,200.00 77.55 -

12 โครงการศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอเกาะคา จงัหวัดล าปาง

 1 ต.ค. 65 ถงึ 30 ก.ย. 66                15,000.00 -               -                           15,000.00 0.00 100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 
2561 - 2565 หน้าที่ 67 

ขอ้ที่ 4

1 เงินอดุหนุนส าหรับสนับสนุนภารกจิด้านการปูองกนัและควบคุมไฟปุาของ อปท.  31 ม.ค. ถงึ 7 ก.พ. 66                18,700.00                 -                     -              18,700.00                    -   100.00 แผนพฒันาท้องถิ่น 

เพิม่เติม (ฉบับที่ 7) หน้าที่1 รวม 1 0 0 0            18,700.00 0.00                -          18,700.00                  -   100.00

13 รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 7 0 6 0          671,200.00 0.00    200,000.00      366,542.00     104,658.00 54.61

80 รวมทั้งสิ้น 55 5 20 0      27,759,838.00   266,238.00    353,070.00  24,346,070.70     982,567.30 87.70

1 เกา้อี้ท างาน  19 เม.ย. ถงึ 26 เม.ย. 66 2,800.00 - -             2,800.00 0.00 100.00 -

2 เกา้อี้ส านักงาน (ส าหรับห้องประชมุสภาฯ)  (+) 3 ก.ย ถงึ 21 ก.ย. 66 105,000.00 105,000.00 -          105,000.00 0.00 100.00 -

3 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน  14 มี.ค. ถงึ 21 มี.ค. 66 32,200.00 - -            32,000.00               200.00 99.38 -

4 ตู้เหล็กบานเล่ือนทึบ  19 เม.ย. ถงึ 26 เม.ย. 66 4,900.00 - -             4,900.00 0.00 100.00 -

5 ตู้เหล็กเอกสาร 2 บาน  19 เม.ย. ถงึ 26 เม.ย. 66 10,000.00 - -            10,000.00 0.00 100.00 -

6 ตู้เหล็กเอกสารแบบล้ินชกั  19 เม.ย. ถงึ 26 เม.ย. 66 5,000.00 - -             5,000.00 0.00 100.00 -

7 โต๊ะคอมพวิเตอร์  19 เม.ย. ถงึ 26 เม.ย. 66 3,000.00 - -             3,000.00 0.00 100.00 -

8 โต๊ะท างาน  31 มี.ค. ถงึ 7 เม.ย. 66 13,000.00 - -            11,800.00            1,200.00 90.77 -

9 จดัซ้ือส่ือการเรียนการสอนวุสดุการศึกษา และเคร่ืองเล่นพฒันาการเด็ก  - 10,000.00 - - 0.00           10,000.00 0.00 -

10 ติดต้ังกล้องวงจรปิด จ านวน 2 ตัว  (+) 8 ธค. ถงึ 12 ธ.ค. 65 6,500.00 6,500.00 -             6,500.00 0.00 100.00 -

แผนงานการศึกษา

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แผนงานรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักปลัด)

บญัชีครุภัณฑ์องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
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 แบบสรุปองค์กรปกรองส่วนทอ้งถ่ินมีการน าโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ประจ าป ีพ.ศ. 2566

หมายเหตุ

ผลการด าเนินงาน

11 รถพยาบาลฉกุเฉนิ (รถกระบะ)  (+) 15 ก.ย. ถงึ 30 ต.ค. 66 1,220,000.00 100,000.00 -        1,219,000.00            1,000.00 99.92 -

12 เคร่ืองตัดหญา้แบบรถเขน็ (แบบล้อจกัรยาน)  24 พ.ค. ถงึ 31 พ.ค. 66 12,000.00 - -            12,000.00 0.00 100.00 -

13 เคร่ืองตัดหญา้แบบสะพายขา้ง (แบบขอ้แขง็)  24 พ.ค. ถงึ 31 พ.ค. 66 28,500.00 - -            28,500.00 0.00 100.00 -

13 รวม 12 0 1 0        1,452,900.00   211,500.00 0.00    1,440,500.00       12,400.00 99.15

1 เกา้อี้ส านักงาน  (+) 30 พ.ค. ถงึ 6 มิ.ย. 66 19,000.00 5,000.00 -            19,000.00 0.00 100.00 -

2 เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 1  22 พ.ย. ถงึ 29 พ.ย. 65 8,900.00 - -             8,900.00 0.00 100.00 -

3 ตู้เอกสาร 2 บาน  30 พ.ค. ถงึ 6 มิ.ย. 66 10,000.00 - -            10,000.00 0.00 100.00 -

3 รวม 3 0 0 0            37,900.00      5,000.00 0.00        37,900.00 0.00 100.00

1 โต๊ะท างาน  31 มี.ค. ถงึ 7 เม.ย. 66 6,500.00 -             6,500.00 0.00 100.00 -

2 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงนประมวลผล แบบที่ 2  28 ก.พ. ถงึ 7 มี.ค. 66 33,000.00 -             7,900.00           25,100.00 23.94 -

3 เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า  (+) 28 ก.พ. ถงึ 7 มี.ค. 66 10,000.00 10,000.00            10,000.00 0.00 100.00 -

4 เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี  (-) โอนลด 15,000.00 10,000.00 0.00 5000.00 0.00

5 เคร่ืองพมิพแ์บบฉดีหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3  28 ก.พ. ถงึ 7 มี.ค. 66 6,300.00 -             6,300.00 0.00 100.00 -

5 รวม 4 0 1 0            70,800.00    10,000.00     10,000.00        30,700.00       30,100.00 43.36

1 พดัลมต้ังพืน้  1 เม.ย. ถงึ 5 เม.ย. 66 2,400.00 - -             2,400.00 0.00 100.00 -

2 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผลแบบที่ 1  10 ก.พ. ถงึ 17 ก.พ. 66 22,000.00 - -            21,900.00               100.00 99.55 -

3 เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า  (+) 1 มี.ค. ถงึ 8 มี.ค. 66                10,000.00 10,000.00 -            10,000.00 0.00 100.00 -

4 เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี  (-) โอนลด 15,000.00 - 10,000.00 0.00 5000.00 0.00 -

5 เคร่ืองส ารองไฟ  10 ก.พ. ถงึ 17 ก.พ. 66 2,400.00 - -             2,400.00 0.00 100.00 -

5 รวม 4 0 1 0            51,800.00    10,000.00     10,000.00        36,700.00         5,100.00 70.85

26 รวมครุภณัทั้งสิ้น 23 0 3 0        1,613,400.00   236,500.00     20,000.00    1,509,100.00       42,500.00 93.54

106 จัดท าเปน็งบประมาณทั้งหมด 78 5 23 0      29,373,238.00   502,738.00    373,070.00  25,855,170.70   1,025,067.30 88.02

314 คิดเปน็ร้อยละ 73.58 4.72 21.70 0

งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (กองคลัง)



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ คิเดปน็ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 24 18 75.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2 1 0 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 3 40 30 75.00

ยุทธศาสตร์ที่ 4 2 0 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 5 13 7 53.85

ครุภณัฑ์ทั้งหมด 26 23 88.46

รวม 106 78 73.58

จ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุอยู่ในข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2566

สรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบกิจ่ายป ี2566

0

20

40

60

80

100

120

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 

ครุภัณฑ์
ทั้งหมด 

รวม 

จ านวนโครงการ 24 1 40 2 13 26 106

ด าเนินการแล้วเสร็จ 18 0 30 0 7 23 78

จ ำ
นว

นโ
คร

งก
ำร

 



ยุทธศาสตร์ งบประมาณ จ านวนที่เบกิจ่าย คิดเปน็ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 10,346,500.00           7,942,751.42 76.77                

ยุทธศาสตร์ที่ 2 50,000.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 3 16,652,138.00         16,036,777.28 96.30                

ยุทธศาสตร์ที่ 4 40,000.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 5 671,200.00             366,542.00 54.61                

ครุภณัฑ์ทั้งหมด 1,613,400.00           1,509,100.00 93.54                

รวม 29,373,238.00         25,855,170.70 88.02                

สรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบกิจ่ายป ี2566

จ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2566
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ที่ 4 

ยุทธศาสตร์
ที่ 5 

ครุภัณฑ์
ทั้งหมด 

รวม 

งบประมาณ 10,346,500.0 50,000.00 16,652,138.0 40,000.00 671,200.00 1,613,400.00 29,373,238.0

จ านวนที่เบิกจ่าย 7,942,751.4 0.00 16,036,777. 0.00 366,542.00 1,509,100.0 25,855,170.
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ปร

ะม
ำณ

 (บ
ำท
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ชาย หญิง <20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป  >60 ป ประถม มัธยม อน/ุ

เทียบเทา

ป.ตรี ป.โท อื่น ๆ รับราชการ เอกชน/

รัฐวิสาหกิจ

คาขาย/

ธุรกิจ

สวนตัว

รับจาง นักเรียน/

นักศึกษา

เกษตรกร อื่น ๆ

จํานวน 14 31 0 6 5 9 13 12 20 23 1 1 0 0 1 1 5 12 0 23 3

รอยละ 31.11 68.89 0.00 13.33 11.11 20.00 28.89 26.67 44.44 51.11 2.22 2.22 0.00 0.00 2.22 2.22 11.11 26.67 0.00 51.11 6.67

รวม 45 45 45 45

ขอมูลทั่วไปผูกรอกแบบสอบถาม

เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ



1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม
1.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม

1.2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชารับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม

1.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม

1.4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ

1.5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

1.6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

1.7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน

1.8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

2. ความพึงพอใจตอลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

   ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
2.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม

2.2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชารับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม

2.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม

2.4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ

2.5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

2.6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

2.7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน

2.8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

3. ความพึงพอใจตอลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม

2.2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชารับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม

2.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม

2.4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ

2.5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

2.6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

2.7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน

2.8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

4. ความพึงพอใจตอลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย
2.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม

2.2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชารับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม

2.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม

2.4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ

2.5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

2.6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

2.7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน

2.8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

ภาพรวม 78.56

ภาพรวม 79.67

ภาพรวม 81.56

ภาพรวม

70.00

73.20

74.00

72.40

รอยละ
73.20

สรุปความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท. ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

70.00

70.80

70.00

73.20

73.20

72.40

รอยละ

70.80

73.20

71.60

73.20

76.40

74.00

รอยละ

72.40

72.40

รอยละ

70.80

71.60

74.80

76.40

70.80

70.80

72.40

70.80

70.80

80.67

70.00

70.00

70.80

70.80



5. ความพึงพอใจตอลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

   ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานเศรษฐกจิ
2.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม

2.2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชารับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม

2.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม

2.4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ

2.5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

2.6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

2.7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน

2.8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

6. ความพึงพอใจตอลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

   ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี และการพัฒนาองคกร
2.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม

2.2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชารับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม

2.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม

2.4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ

2.5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

2.6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

2.7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน

2.8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

ภาพรวม 79.89

ภาพรวม 79.89

70.00

72.40

72.40

70.80

70.00

71.60

70.80

รอยละ

73.20

74.80

71.60

72.40

72.40

71.60

74.00

71.60

70.80

รอยละ



 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
น าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าไป   
สู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโย งไปสู่แผนพัฒนา         
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ดังนี้     

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 17.70 88.50 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16.60 83.00 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐   
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8.90 89.00 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 8.90 89.00 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.00 90.00 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 4.60 92.00 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.70 94.00 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.60 92.00 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.60 92.00 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.70 94.00 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.70 94.00 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.00 89.00 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
2.80 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2.00 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 1.90 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.90 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.40 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 1.40 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.80 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2.00 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๓) 2.50 

 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
3.80 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2.30 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2.40 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.60 

(๕) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.70 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(๓) 2.80 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 
8.90 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8.90 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด  ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.00 

 



 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ 
วิสัยทัศน์ 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ ์
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4.60 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.70 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4.60 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.60 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 4.70 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.70 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ผลการพิจารณาการตดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี

การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9.00 90.00 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.63 86.25 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.88 88.75 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8.63 86.25 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐   
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.63 92.50 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.38 87.50 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.50 90.00 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.13 82.50 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.13 82.50 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.13 82.50 

     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.25 85.00 

     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ง
คง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.25 85.00 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.38 87.50 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.25 85.00 

     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4..13 82.50 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.63 92.50 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.88 86.88 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 
 
 



 
 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.00 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8.63 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8.88 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.63 

 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

(5) 4.63 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัด เจน ( Clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) 4.38 

5.3 เป้าหมาย(ผลผลติ
ของโครงการ) 

มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง สภาพที่อยากให้
เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจนสามารถ 
ระบุจ านวนเท่าไรกลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ขัดเจนว่าโครงการนี้
จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.50 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง    มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 4.13 

5.5 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโครงการมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2549 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6ป 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.13 

 
 
 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมน าน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้นรวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยากร 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพสาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 
 

(5) 4.13 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วยระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 
 

(5) 4.25 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(5) 4.25 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5) 4.38 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 
 
 

(5) 4.25 

 
 
 
 
 



 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
 

(๕) 4.13 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 
 

(๕) 4.63 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน      
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนาหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง
ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้



 
 

มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล     
ใหม่พัฒนาให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสาหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ       
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ใหม่พัฒนา 

5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับที่
จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์      
ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ



 
 

วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย 
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
      2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
      3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
      4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ใหม่พัฒนาต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนาได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

     2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

     2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่ องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 



 
 

     2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flowchart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที ่

     2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

     2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า 
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   

มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณา เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบ สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ 
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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เสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน 



 
 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ใหม่พัฒนา ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลใหม่พัฒนาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 

ทุกครั้ง  
         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 20 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า เครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 3 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา   

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาซึ่ง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุพื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
การติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ใหม่พัฒนาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ใหม่พัฒนาก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
         1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 



 
 

         2) เครื่องมือ 
         3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

         2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       

ใหม่พัฒนาก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
     3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็น

การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal                   
or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง   
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการ
สังเกตแนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

     3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสาลีคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็น หลักฐาน  



 
 

     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความ เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับ สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไข และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง มี ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลใหม่พัฒนา 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีที่ผ่านมา) 
   1) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีที่ผ่านมา) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเตมิ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 
จ า

นว
น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

15 93.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 6.25 16 11.11 

2.การพัฒนาการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 

3.การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

22 62.85 0 0.00 13 37.14 0 
 

0.00 
 

0 0.00 35 77.77 

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

5.การพัฒนาส่งเสริม
การบริหารจัดการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

5 30.00 0 0.00 2 30.00 0 0.00 0 0.00 7 53.00 

บัญชีครุภัณฑ ์ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 
รวม 55 93.75 0 0.00 18 41.66 0 0.00 1 6.00 74 51.38 

 
    2) ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 - - 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

รวมท้ังสิ้น 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

 
 
 



 
 

    3) ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีรอด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

    4) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3,622,560.00 97.29 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 10,014,060.00 97.91 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

14,896,764.34 93.57 0.00 0.00 0.00 0.00 14,896,764.34 93.57 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5.การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดี และการ
พัฒนาองค์กร 

360,417.00 83.24 0.00 0.00 0.00 0.00 360.417.00 83.24 

บัญชีครุภัณฑ์ 170,000.00 91.40 0.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00 91.40 
รวม 19,049,741.34 79.97 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 25,271,241.34 94.81 

5) ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส าหรับปี พ.ศ.2565  
(รอบ 12 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 
คิดเป็น ร้อยละ  38.19  ส าหรับการด าเนินงานถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ 2565 X 100 

               จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประมาณปี 2565 

 38.19 =  55   X    100 

          144  



 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
   1) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก/
โอนงบประมาณ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเตมิ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

18 75.00 5 20.83 1 0.83 0 0.00 18 11.66 24 20.00 

2.การพัฒนาการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 

3.การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

30 75.00 0 0.00 10 25.00 0 
 

0.00 
 

0 0.00 40 31.49 

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 

5.การพัฒนาส่งเสริม
การบริหารจัดการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

7 58.33 0 0.00 6 41.67 0 0.00 0 0.00 13 33.33 

บัญชีครุภณัฑ ์ 23 88.46 0 0.00 3 11.53 0 0.00 0 0.00 26 100.00 
รวม 78 74.28 5 20.83 23 20.95 0 0.00 18 11.66 106 24.84 

 
    2) ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 - - 4,065,000.00 4,037,000.00 99.31 

5. การพัฒนาส่งเสรมิการบริหารจดัการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

1 - - 18,700.00 18,700.00 100.00 

รวมท้ังสิ้น 4,083,700.00 4,055,700.00 99.31 

 
 



 
 

    3) ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีรอด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

9 60.00 5 33.33 1 6.66 0 0.00 0 0.00 15 100.00 

รวม 9 60.00 5 33.33 1 6.66 0 0.00 0 0.00 15 100.00 

    4) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2566 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1,591,751.42 89.63 2,314,000.00 51.36 4,037,000.00 99.31 7,942,751.42 76.77 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

16,036,777.28 96.3 0 0 0 0 16,036,777.28 96.3 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดี และการ
พัฒนาองค์กร 

366,542.00 54.61 0 0 18,700.00 0 366,542.00 54.61 

บัญชีครุภัณฑ์ 1,509,100.00 93.54 0 0 0 0 1,509,100.00 93.54 
รวม 25,855,170.70 88.02 2,314,000.00  51.36 4,055,700.00 99.31 25,855,170.70 96.76 

5)  ระดับความส า เร็ จ ในการบรรลุ เป้ าหมายตามแผนพัฒนา ท้องถิ่ น  พ .ศ .  2566 – 2570               
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
คิดเป็น ร้อยละ  24.84  ส าหรับการด าเนินงานถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ 2566 X 100 

               จ านวนโครงการที่จัดท าบริการสาธารณะ ประจ าปี 2566 
 24.84  =    78   X    100 
    314  
 



 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้ น  จึงต้องมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
น าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าไป   
สู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา         
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ดังนี้     

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 17.70 88.50 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16.60 83.00 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐   
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8.90 89.00 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 8.90 89.00 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.00 90.00 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 4.60 92.00 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.70 94.00 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.60 92.00 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.60 92.00 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.70 94.00 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.70 94.00 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.00 89.00 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
2.80 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2.00 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 1.90 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.90 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.40 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 1.40 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.80 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2.00 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๓) 2.50 

 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
3.80 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2.30 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2.40 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.60 

(๕) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.70 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(๓) 2.80 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 
8.90 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8.90 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด  ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.00 

 



 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ 
วิสัยทัศน์ 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ ์
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4.60 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.70 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4.60 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.60 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 4.70 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.70 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ผลการพิจารณาการตดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี

การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9.00 90.00 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.63 86.25 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.88 88.75 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8.63 86.25 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐   
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.63 92.50 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.38 87.50 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.50 90.00 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.13 82.50 

     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.13 82.50 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.13 82.50 

     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.25 85.00 

     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ง
คง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.25 85.00 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.38 87.50 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.25 85.00 

     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4..13 82.50 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.63 92.50 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.88 86.88 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 
 
 



 
 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.00 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8.63 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8.88 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.63 

 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

(5) 4.63 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัด เจน ( Clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) 4.38 

5.3 เป้าหมาย(ผลผลติ
ของโครงการ) 

มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง สภาพที่อยากให้
เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจนสามารถ 
ระบุจ านวนเท่าไรกลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ขัดเจนว่าโครงการนี้
จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.50 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง    มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 4.13 

5.5 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโครงการมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2549 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6ป 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.13 

 
 
 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมน าน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้นรวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยากร 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพสาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 
 

(5) 4.13 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วยระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 
 

(5) 4.25 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(5) 4.25 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5) 4.38 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 
 
 

(5) 4.25 

 
 
 
 
 



 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
 

(๕) 4.13 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 
 

(๕) 4.63 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ปัญหาและอุปสรรค์ /ข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และข้อ ๓๐             
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันประเมินนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับหนังสือ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงได้ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan และได้น า
ข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริ หารส่วนต าบลใหม่ พัฒนา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ควรมีเสนอการก าหนด
เครื่องมือ อุปกรณ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น       
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน 

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพพัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

6. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปี 2566 
2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็นประธาน
กรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดยต าแหน่ง และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นร่วมพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เพ่ือน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสู่การ
ปฏิบัติและจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพ ให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอ า เภอเพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง และหน่วยงาน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ ต่อไป ซึ่งจะต้องมีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้ 

1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัยความ
เข้าใจหรือการตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมก าลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มาสนับสนุนงาน
ร่วมกันเพื่อให้เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะท างานร่วมกัน 

   (2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของแต่ละคนตาม 
ก าหนดเวลาที่ตกลงกันให้ตรงเวลา 

   (3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ท างานซ้ าซ้อนกัน 
   (4) ระบบการสื่อสาร จะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและ ราบรื่น 
   (5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมท างาน เพ่ือตรงไปสู่จุดหมาย 

เดียวกัน ตามที่ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน 
    
 



 
 

2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
   ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา บุคลากรโดยการ

ฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท า เว็บไซต์ของ
องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่จ า เป็น และเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการ
ของกรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

3. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 

    (1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็นระดับท่ี 
ส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วม
ในเรื่องต่างๆ วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ
การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 

   (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความ
คิดเห็น การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคม ท้องถิ่นทุกระดับ การแสดง ความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็น
ต้น 

   (3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การปฏิบัติงาน 
หรือร่วมเสนอแนวทางที่น าไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูล ความคิดเห็นและความ
ต้องการของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือเสนอแนะประเด็น
นโยบาย เป็นต้น 

   (4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับ
ภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีภาค
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
คณะกรรมการบริหารการศึกษา เป็นต้น 

    (5) การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุน หมู่บ้าน กองทุนแม่
ของแผ่นดินที่มอบอ านาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต้นการมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที่
มีความส าคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์และโทษโดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ความร่วมมือ ของประชาชน เริ่มตั้งแต่ “ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า (ร่วมรับผิดชอบ) ร่วมตรวจสอบ และร่วม 



 
 

รับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่างานนั้น ๆ ส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การท างานใด ๆ ถ้าให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะท าให้งานนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความ
ภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.2 ปัญหาและอุปสรรค 
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่

สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากสถานการ Covid – 19 ที่ยังคงมีอยู่ต่อเนื่อง 
2. ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบาง

รายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวน
มากกว่างบประมาณในการด าเนินการ 

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าล่าช้า การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ประชุม ซึ่งก็ไม่ได้น าข้อมูลมา
แจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 

2.3 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุก

หมู่บ้าน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ

ต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ

งบประมาณที่ อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะ
ด าเนินการ จะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง อยู่ที่การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า  ร่วมกัน
รับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล



 
 

ข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

2.4 ผลจากการพัฒนา 
   1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
   2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนงาน การจัดท าโครงการด้านการกีฬา
ต่อต้านยาเสพติดประจ าหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และ 
ควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 
ในชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น พ่ี เลี้ ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบ า รุ งรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
ของต าบลใหม่พัฒนา แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผน
เฝ้าระวัง บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนด้วย 

3. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ
อธิบายถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต.           
มีทรัพยากรที่จ ากัดทางด้านงบประมาณ 

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการเช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอและ
บางโครงการที่เสนอมาอยู่ในเขตพ้ืนที่ป่าชุมชน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญ
ของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 

5 . การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หมู่บ้านประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชน
ไม่มีเวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของ
แผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 
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