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หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็นหน่วยงานภาครัฐมีหน้าท่ีในการจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี เนื่องจากแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นการวางแผนก าลังอัตราบุคลากร เป็นกระบวนการในการพยากรณ์จ านวนบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรในองค์กร การควบคุมจ านวนบุคลากรโดยองค์กรจะต้องมั่นใจว่าองค์กรมีปริมาณ
บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ คุณภาพและคุณลักษณะตามท่ีต้องการ อย่างถูกต้องเหมาะสมตามเวลาท่ีต้องการ
รวมท้ังมีวิธีการก าหนดบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร ท้ังนี้การก าหนดอัตราก าลังบุคลากรใน
องค์กรจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
รวมถึงสวัสดิการต่างๆมีความสัมพันธ์สอดคล้องกันซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จ าเป็นต้องอาศัยกฎหมายและ
ระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น ดังนี้ 

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวดท่ี 14  การปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 
251 การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่ง
ต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานท่ีสอดคล้องกันเพื่อให้สามารถ
พัฒนาร่วมกันหรือการสับเปล่ียนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ 
           2.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 33 ให้
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ (๑) ก าหนด
มาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะใน
เรื่องการแต่งต้ังและการให้พ้นจากต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมตลอดถึงการก าหนด
โครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมแก่รายได้และการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังนี้ การก าหนดมาตรฐานกลาง
และแนวทางจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง
ท่ีท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความ
เหมาะสมของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
         3.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2544หมวด 2 การ
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการการก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  
         4.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 
หมวด 2 การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 
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          (ข้อ 12)การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในองค์การ 
บริหารสวนต าบล ว่าจะมีต าแหน่ง ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ต้องค านึงถึง            
ลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล           
และงบประมาณรายได้ขององค์กรบริหารส่วนต าบล โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวต้องเทียบได้          
ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

          (ข้อ 13) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการ ว่าจะมีต าแหน่งใด           
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผน          
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง           
พนักงานส่วนต าบลโดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้          
ความเห็นชอบ 

                     5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป  
          เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2547  หมวด 3 การจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
          พนักงานจ้าง 
                                 6. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลง 
           13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภท 
           ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
                                  7. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม   
            2562 เรื่อง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์ 
            พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                      8. ข้อแนะน าการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของสายงานต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วน 
            ท้องถิ่น แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.อบต. ท่ี  มท 0809.2/ว 143 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม  
            2563 เรื่อง ประกาศ ก.อบต. มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการ 
            บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
            ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
                     9. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน 
            ราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม  
            2558 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                     10. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง 
           ส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ 
           บริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
                                  11. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดท า 
           มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 27  
           พฤศจิกายน 2558 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                      12. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.6/ว 173 ลงวันท่ี 16  
            ธันวาคม 2565 เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูล (เพิ่มเติม)  
           (จ านวน 101 สายงาน) 
                       13. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
            ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 
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                         14. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0809.4/ว 2121 ลงวันท่ี 11  
              กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการขอรับการจัดสรร 
              งบประมาณและอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
                         15. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดท า 
               มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
               บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 ลง 
               30 สิงหาคม พ.ศ.2565 
                           16. ประกาศก.จ. ก.ท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับต าแหน่งข้าราชการครู 
               หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ    
               บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                         17. ประกาศ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวน 
               ต าแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
               เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
               เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ.2558 
                          18. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35 
                          19. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน 
               และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.2559 
 20. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ 
               เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
               พ.ศ.2566 
                         21. พระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
               และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.  
               ท่ี มท 0809.2/ว 25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนส าหรับ 
               ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
                            22. บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนบท้าย 
               พระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร      
               ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                          23. บัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กลุ่มท่ี 1  
               กลุ่มท่ี 2 และกลุ่มท่ี 3) แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท  
               0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง     
               มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
               (ฉบับท่ี 4)  
                         24. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง 
               และการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 4) 
                25. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 8 ลงวันท่ี 17  
                  เมษายน 2561 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา 
                 ค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.   
                  2561 (กรณี ให้ได้รับอัตราค่าจ้างไม่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของกลุ่มบัญชีค่าจ้างกลุ่มนั้น) 
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                           26. บัญชีอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างแนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.  
                  และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.2/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง  
                  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) 
  27. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 36 ลงวันท่ี 26  
                   สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 
                   พนักงานจ้าง 
                                          28. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก 
                    เงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2547 ลงวันท่ี 2  
                    เมษายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
        29. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับเงิน 
                    ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือพนักงาน 
                   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2564 
                             30. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลงวันท่ี  
                    16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 
                    นอกเหนือจากเงินเดือน 
                             31. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
                    และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
                    ท้องถิ่น พ.ศ.2566 
                              32. หนังสือส านักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 21 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์  
                    2563 เรื่อง ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ 
                    ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
                              33. หนังสือส านักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ ว 174 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  
                    2563 เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 
                    โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  
                    2562 (เพิ่มเติม) 
                               34. หนังสือส านักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ ว 120 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม  
                    2564 เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  
                    มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร 
                    ส่วนต าบล 

35. หนังสือส านักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ ว 5 ลงวันท่ี 6 มกราคม 
2566 เรื่อง ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 

36. หนังสือส านักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ ว 23 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่อง ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 

37. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกอย่างอื่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 

 38. ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0809.2/ว36 ลง 
                     วันท่ี 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   
                    2567 -2569 ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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         (1). ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัดหรือ ก.เมือง พัทยา) เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 2 เรื่อง การก าหนด
ประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง และคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  

        (2). ขอความร่วมมือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ.  
           ก.อบต.จังหวัดหรือก.เมืองพัทยา)เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567- 2569 ให้แล้วเสร็จและน าเสนอคณะกรรมการข้าราชการ           
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้มีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
และขอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ ความส า คัญ ในการ           
ก าหนดต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน และภาระ            
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์ส่วนท้องถิ่นตามมาตร 35 แห่งพระราชบัญญัติ            
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕42 ท้ังนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา          
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เท่าท่ีจ าเป็น โดยถือเป็นข้อผูกพันในการก าหนดต าแหน่งว่าองค์กร          
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีส าหรับต้ังเป็นอัตราเงินเดือน          
ของต าแหน่งท่ีก าหนดให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และต้องมีการสรรหาบุคคล 
มาบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีก าหนดตามปีงบประมาณในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยเคร่งครัด 

 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว การจัดท าแผนอัตราก าลังเป็นส่วนส าคัญต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง กอรปกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะส้ินสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2566องค์การบริหารส่วนต าบล   
ใหม่พัฒนา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ขึ้นมา 
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วัตถุประสงค ์

การวางแผนอัตราก าลังเพื่อแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับ
ต าแหน่ง  ต้องด าเนินการในภาพรวมท้ังหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลัง
ล่วงหน้า 3 ปี ซึ่งต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ      
(แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับ
แผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+
แผนก าลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าท่ีความ
รับ ผิดชอบของต า แหน่ ง  (Position Description) และการ เก ล่ีย ง านและ เก ล่ียคน 
(Redeployment)    เพื่อปูองกันปัญหาหน้าท่ีซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน  
เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขท้ัง ระบบไปพร้อม ๆ กัน ท้ังหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับต าแหน่ง  

๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2537และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัดล าปาง) สามารถตรวจสอบได้ว่า
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนามีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหา
ต าแหน่งพนักงานจ้างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๔. เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

5.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลและการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน ท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  6. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน         
     บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 

วัตถุประสงค ์
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ขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลใหม ่พ ัฒนา  อ า เภอ เกาะคา จ ังหว ัดล าปาง  โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนาเป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย
จ านวน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕67 – 
๒๕๖9 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ใหม่พัฒนา ตามพระราช บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  และสภาพปัญหาในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เพื่อให้
การด าเนินการของของ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเปูาหมายและการด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตาม
ภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานท่ีอยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรอัตราก าลังบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
             การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็น การน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง    ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
        การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับ ช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 

กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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        การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้  การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง    ไม่เกินร้อยละส่ีสิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
โดยสมมุติฐานว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ   ย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การ
ค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีภารกิจท่ีสอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ี
ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็ไม่มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบพิจารณาด้วย 

 การวิ เคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการ            
น าผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ท่ีต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานท่ีผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการ
พิจารณา แนวทางในการก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุน
การท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของสาย
งานต่าง ๆ 

 จัดท ากรอบอัตราก าลังสามปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลต้อง         
ไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 
   การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาเป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คนมาพิจารณาอย่าง
น้อย 3 ประเด็น 
   -เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนัน้จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมาก 
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เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันจองแต่ล่ะส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   -เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรั บต าแหน่งท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไปเป็นต้น 
   -ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                    การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาและองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแส่ง ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกันและมีแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังในองค์กรมีลักษณะและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
                   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีล่ะ 1 ครั้ง 
         การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวน กรอบ
ก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ี
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม(Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งาน ท้ังๆท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงาน
ในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอื่น ก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง(Effective Man Power Planning 
Framwork) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ล่ะส่วนราชการ 
นอกจ านั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง(Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้องรวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/
ลดลง 
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สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา              
มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  ท่ีส าคัญ  
ดังนี้  

สภาพปัญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

      1.2  ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค 
1.3  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า) 
               2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                               -  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                            -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
               2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

3. ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
                   3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
                        3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
                        3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
                        3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

4. ปัญหาด้านสังคม ขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
            4.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
            4.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          5.1  คลองต้ืนเขิน  
          5.2  ปุาไม้ถูกตัดท าลาย 

6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                  6.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
                  6.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
  7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      
 
 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         1.1  ขุดลอกคลอง,สร้างถนน คสล.,  วางท่อระบายน้ า 
         1.2  มีน้ าประปาใช้ในแต่ล่ะหมู่บ้านอย่างเพียงพอ  
        1.3  ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
        1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
       2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
             2.1  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
             2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
             2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
             2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
             3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
             3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
             3.3  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์ 

        โรคพิษสุนัข 
             3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ    

        สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
      4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
             4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
       5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
            5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
            5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
            5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
            5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    6.1  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

       ส่ิงแวดล้อม 
6.2 ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน  

 7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   

        กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของ ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นท่ี 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   นอกจากนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนา ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ  การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น
ยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็น
บุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึด  กรอบแนว ทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  
 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot  เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบล ใหม่พัฒนา ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด   
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
(1)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))  
(2)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))  
(3)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))  
(4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))  
(5)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))  

 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

 (มาตรา 67(6))  
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))  

 
 

ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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(3)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา   
       และ ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))  
(5)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ     
       ประชาชน (มาตรา 16(5))  
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
       (มาตรา 16(19))  

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มี   
     ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))  
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8) 9) 
(3)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 (มาตรา 16 (17)) 
(4)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))  

 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมี   
     ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

(1)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา 68(5)) 
(2)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))  
(3)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(4)  การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12))  
(5)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))  

 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อมมีภารกิจ ที่เก่ียวข้อง ดังนี ้ 

(1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
 (มาตรา 67 (7))  

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ัง 
 ก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67 (2))  

(3)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))  
 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
     มีภารกิจ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))  

(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))  
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของ 
      ท้องถิ่น (มาตรา 17 (18))  
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 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน 
     ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา 
ท้องถิ่น  (มาตรา 45 (3))  

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ 
หรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))  

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
(มาตรา 16 (16))  

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))  

(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การ  
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))  
 

ภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนิน การขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  
 
 
 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
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ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟูา ประปา   แหล่งน้ า และทาง

ระบายน้ าให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอื้ออ านวยประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
ท่ัวถึง 

2. การสาธารณสุข(เฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ) งานด้านสุขอนามัย 
3. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในต าบลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบ ารุงรักษาคู 

คลอง ตลอดจนรักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การก าจัดวัชพืช 
4. การส่งเสริมสวัสดิการสังคม การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนการสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก  

เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนให้เล่นกีฬา สนับสนุนชมรม
ผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการ สงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

5. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพของประชาชน 
6. การส่งเสริมการศึกษา 
 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา เทศกาล

สงกรานต์ 
2. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งในชุมชนจัดให้มีประชาคม

หมูบ่้าน/ต าบลเพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
3. การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและสนับสนุน

การปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
4. การสนับสนุนการเกษตร  ได้แก่ การปลูกพืชผักสวนครัว  
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว ได้แก่ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในต าบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
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สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้จัดส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน คือ   ส านักปลัด  
กองคลัง   กองช่าง และมีหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนท้ังส้ิน ..32....อัตรา 
 1.ส านักปลัด มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  งานการเลือกต้ัง งานคุ้มครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องการวางแผน  
นโยบาย อ านวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  
                        ปัญหาที่เกิดขึ้นในส านักปลัด   
ส านักปลัดปลัด  เป็นส่วนราชการ ระดับต้น ประกอบด้วย 9 งาน งานบริหารงานท่ัวไป  งานนโยบายและ
แผน งานกฎหมายและคดี งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา อบต. งานพัฒนาสังคม งาน
บริหารงานบุคคล งานศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งปัจจุบันใน
ส านักปลัด อบต. อัตราก าลังสายวิชาการ และสายท่ัวไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน ประกอบกับในอนาคต งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีนโยบายการบริการแพทย์
ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยจะมีการจัดซื้อรถกู้ชีพ 1 คัน แต่ยังไม่มีอัตราก าลังท่ี
ตอบสนองภารกิจในด้านดังกล่าวนี้ ประกอบกับภารกิจการแพทย์ฉุกเฉิน เกี่ยวกับข้องกับชีวิตของประชาชน 
จึงก าหนดงานบริการแพทย์ฉุกเฉิน และควรเพิ่มบุคลากรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในด้านนี้  
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ส่วนมากจะมีปัญหาเกี่ยวกับการร้องเรียนสภาพแวดล้อมและสุขอนามัย แต่
ยังขาดอัตราก าลังท่ีจะด าเนินการ 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการและกรอบอัตราก าลงั 
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 2.กองคลัง    มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงิน
อื่นๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท า
งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการ
จ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงาน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
                      คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  ปัญหาที่เกิดขึ้นในกองคลัง 
กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับต้น ประกอบด้วย 4 งาน งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน 
และงานพัฒนารายได้   ปัจจุบันอัตราก าลัง สายวิชาการ และสายท่ัวไป รวมถึงพนักงานจ้าง ยังมไีม่
เพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายใน เนื่องจาก บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้าน การเงินและบัญชีเป็นบุคคล
คนเดียวกันซึ่งตามระเบียบถือให้แยกคนล่ะงาน แต่สถานะการเงินการคลังและงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
 3.กองช่าง    มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ัง
ซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติ
งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   
            คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเนน้ท่ีเรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นในกองช่าง 
กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับต้น ประกอบด้วย 4 งาน อัตราก าลัง สายวิชาการ และสายท่ัวไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มีเพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายใน 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน     อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ 
การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตาม
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แผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลัก อัตราก าลังท่ีมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา และ
เป็นต าแหน่งมีคนครอง มีต าแหน่งเพียงพอส าหรับการบริหารจัดการภายใน 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาเป็นองค์กา  รบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ จึง

ก าหนดต าแหน่งภายในส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  เพื่อรองรับภารกิจท่ี
เพิ่มข้ึน  ดังนี้ 

 
ส านักปลัด 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด 1. ส านักปลัด  
1.1 งานบริหารทั่วไป 1.1 งานบริหารทั่วไป  

- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  
- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานด าเนินการกิจการพาณิชย์ - งานด าเนินการกิจการพาณิชย์  

   
1.2 งานนโยบายและแผน 1.2 งานนโยบายและแผน  

- งานนโยบายและแผน - งานนโยบายและแผน  
- งานวิชาการ - งานวิชาการ  
- งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ - งานข้อมูลประชาสัมพันธ์  
- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  

   
1.3 งานกฎหมายและคดี 1.3 งานกฎหมายและคดี  

- งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข ์ - งานร้องเรียน ร้องทุกข ์  
- งานข้อบัญญัติและระเรียบ - งานข้อบัญญัติและระเรียบ  

   
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

- งานอ านวยการปูองกนั - งานอ านวยการปูองกนั  
- งานฟื้นฟ ู - งานฟื้นฟ ู  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

1.5 งานกิจการสภา อบต. 1.5 งานกิจการสภา อบต.  
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม - งานระเบียบข้อบังคับประชุม  
- งานการประชุม - งานการประชุม  
- งานอ านวยการและประสานงาน - งานอ านวยการและประสานงาน  

   
1.6 งานพัฒนาสังคม 1.6 งานพัฒนาสังคม  

- งานพัฒนาสังคม - งานพัฒนาสังคม  
- งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส - งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  

   
1.7 งานบริหารงานบุคคล 1.7 งานบริหารงานบุคคล  

- งานการเจ้าหน้าท่ี - งานการเจ้าหน้าท่ี  
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง  

   
1.8 งานศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1.8 งานศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

- งานการศึกษา - งานการศึกษา  
- งานศาสนาและวัฒนธรรม - งานศาสนาและวัฒนธรรม  

   
1.9 สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1.9 สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

- งานสาธารณสุข - งานสาธารณสุข  
- งานส่ิงแวดล้อม - งานส่ิงแวดล้อม  
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กองคลัง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 งานการเงิน 2.1 งานการเงิน  

- งานการเงิน - งานการเงิน  
- งานรับเบิกจ่ายเงิน - งานรับเบิกจ่ายเงิน  
- งานท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน - งานท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน  

   
2.2 งานบัญชี 2.2 งานบัญชี  

- งานการบัญชี - งานการบัญชี  
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  
- งานงบการเงนิและทดลอง - งานงบการเงนิและทดลอง  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน  

   
2.3 งานจัดเก็บรายได้ 2.3 งานจัดเก็บรายได้  

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
           และค่าเช่า            และค่าเช่า  

- งานพัฒนารายได้ - งานพัฒนารายได้  
- งานควบคุมกิจการ การค้าและ - งานควบคุมกิจการ การค้าและ  

           ค่าปรับ            ค่าปรับ  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด  

          รายได้           รายได้  
   
2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ  

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ี - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ี  
           ภาษี            ภาษี  

- งานพัสดุ - งานพัสดุ  
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กองช่าง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
3.1 งานก่อสร้าง 3.1 งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ฝาย - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ฝาย  
- งานข้อมูลก่อสร้าง - งานข้อมูลก่อสร้าง  

   
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

- งานประเมินราคา - งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
- งานออกแบบและบริการข้อมูล - งานออกแบบและบริการข้อมูล  

   
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  

- งานประสานกิจการประปา - งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟูาสาธารณะ - งานไฟฟูาสาธารณะ  
- งานระบายน้ า - งานระบายน้ า  

   
3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง  

- งานส ารวจและแผนท่ี - งานส ารวจและแผนท่ี  
- งานวางผังพฒันาเมือง - งานวางผังพฒันาเมือง  
- งานควบคุมผังเมือง - งานควบคุมผังเมือง  

   
 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 4. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 

“ต าบลใหม่พัฒนาหน้าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิต เน้นเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 การสร้ างและบ ารุ งรักษาถนนทุกสาย รวมท้ังถนนท่ี ไ ด้รับการถ่ ายโอน              
จากหน่วยงานต่าง ๆ โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนท่ีได้ตามมาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้สัญจร   ได้อย่าง
สะดวกสบาย และประสานหน่วยงานของรัฐอาทิ เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวด
ล าปาง เพื่อดูแลและบ ารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ และขอรับการสนับสนุนใน    การซ่อมแซม และ
ก่อสร้างถนนในพื้นท่ี 
  1.2 การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยจะด าเนินการประสานงาน  กรมชลประทาน 
โครงการกิ่วคอหมา เพื่อขอรับการสนับสนุนการก่อสร้าง รางระบายน า คลองส่งน้ า คลองซอย และก่อสร้าง
ล าเหมืองย่อย เพื่อให้มีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
  1.3 ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ และขนาดเล็กในพื้นท่ี เพื่อกักเก็บน้ าไว้ส าหรับใช้
ในการเกษตร โดยจะประสาน เพื่อขอสนับสนุนโครงการผ่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในการด าเนินการ 

1.4 ขยายเขตไฟฟูาเข้าสู่พื้นท่ีการเกษตรทุกหมู่บ้าน 
  1.5 ติดต้ัง และซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะในพื้นท่ีทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
  1.6 ขยายระบบประปาส่วนภูมิภาคต่อจากต าบลไหล่หิน ถึง ต าบลใหม่พัฒนา           
เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค และแก้ไขปัญหาสารฟลูออไรด์ท่ีสูงเกิน  ค่ามาตรฐาน
ให้กับราษฎรทุกหมู่บ้าน 
  1.7 จัดหางบประมาณเพื่อด าเนินการขุดลอกล าน้ าสาธารณะท่ีต้ืนเขิน 
 

2. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การปลูกต้นไม้ การปลูกหญ้าแฝก ก่อสร้างฝายชะลอน้ า
(Check Dam) เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในต าบลใหม่พัฒนา 
  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนในการรักษาพื้นท่ีปุาชุมชน 

การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
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  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน และไฟปุาในพื้นท่ี
ต าบลใหม่พัฒนา 
  2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านโดยจะผลักดันให้ทุกหมู่บ้านมีท่ีท้ิง
ขยะของหมู่บ้านท่ีไม่กระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
  2.5 จัดหารถเก็บขยะเพื่อการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านท้ัง 9 หมู่บ้าน 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 ส่งเสริมเพื่อสนับสนุนอาชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้   และ            
ผู้ติดเช้ือเอดส์ 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส์ และ
สงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย 
  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีต าบลใหม่พัฒนา 
  3.4 ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย ของผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อย ผู้ยากไร ผู้พิการ และ  ผู้ติดเช้ือเอดส์ 
  3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลใหม่พัฒนา มีสุขภาพร่ายกายท่ีแข็งแรง โดยการส่งเสริม
ให้มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาในต าบล 
  3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และ
สุขอนามัยของประชาชน 
  3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
  3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการรวมศูนย์พัฒนา            
เด็กเล็ก และจัดให้มีรถรับส่ง 
  3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก และเยาวชนในด้านการศึกษา การกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
  3.10 ก่อสร้างและปรับปรุงลานออกก าลังกาย พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ และ  เครื่องออก
ก าลังกาย ท้ัง 9 หมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชน เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ มีสถานท่ีออกก าลังกาย 
  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจาก 
สาธารณภัย โดยให้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อบริการประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง 
  3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตานก๋วยสลาก และประเพณีงานลอยกระทง ฯลฯ 
  3.13 ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลใหม่พัฒนา 
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  4.1 ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ของครัวเรือน กลุ่มอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2 ส่ง เสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพิ่ ม ศักยภาพในการผลิตสินค้า              
ในต าบล และกลุ่มอาชีพให้เป็นสินค้าท่ีได้มาตรฐาน 
  4.3 ส่ง เสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่ งตนเอง และโครงการ             
ตามพระราชด าริ และพระราชเสาวนีย์ 
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                    4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร การผลิตพืชผักปลอดภัย          การ
เพราะเห็ด การผลิตล าไยนอกฤดู และกลุ่มอาชีพด้านปศุสัตว์ 
  4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิต  และเพิ่ม
รายได้ให้แก่ประชาชน 
  4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ใช้ในครัวเรือน     เพื่อก าจัด
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวมท้ังเป็นการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
  4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว เพื่อเพิ่มผลผลิตและพัฒนาเมล็ด
พันธุ์ข้าวพันธุ์ดีให้แก่เกษตรกรที่ประกอบอาชีพท านาในต าบลใหม่พัฒนา 
  4.8 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในต าบลใหม่พัฒนา เช่น น้ าพูร้อนโปุงร้อน     
พระธาตุดอยฮาง รวมท้ังประสานการท่องเท่ียวกับเทศบาลต าบลล าปางหลวง ให้ เป็นรูปแบบ             
“เท่ียววัดพระธาตุล าปางหลวงเลยมาเท่ียวน้ าพุร้อนโปุงร้อน” 
 

5. นโยบายการบริหารและพัฒนาองค์กร 
  5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตพื้นท่ีต าบลใหม่พัฒนา และ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
  5.2 ส่ง เสริมและสนับสนุนการสร้ างความรู้  ความเข้าใจเกี่ ยวกับการบริหาร             
ด้านการเมืองการปกครอง การให้ความรู้ การฝึกอบรมพร้อมศึกษาดูงาน ฯลฯ  ให้แก่ประชาชนต าบล    
ใหม่พัฒนา และผู้น าท้องถิ่น 
  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนให้ประชาชามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 พัฒนาการให้บริการประชาชน ปรับปรุงสถานท่ีท างาน อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5.5 ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความ
เหมาะสมโดยให้แต่ละกองหรือส่วน มีผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน เพื่อเร่งรัดการปฏิบัติราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 
  5.6 ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานจ้าง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความเหมาะสมกับกรอบและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล โดย
ไม่ให้เกินวงเงินตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น 
  5.8 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดยปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  5.9 ปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาให้มีมาตรฐาน  พร้อมท่ีจะ
จัดการประชุมระดับต่าง ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐและเอกชนเข้ามาใช้ห้องประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีดี และการพัฒนาองค์กร 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 เป้าหมาย 
เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี

ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านการคมนาคมขนส่ง  

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
3. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษาแหล่งน้ า 
4. การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 

  ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า 
  2. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค 
  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
  4. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
  5. จ านวนการบริการสาธารณะอื่นท่ีได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 
 

2. การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 

  เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแลรักษารักษาส่ิงแวดล้อม สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน/หมู่บ้าน ได้รับการดูแล
อย่างท่ัวถึง 
 
  แนวทางการพัฒนา 

1 . การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 
  2. การบ าบัดฟื้นฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 
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  ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนโครงการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีด าเนินการ 
 2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
 
 3. การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าหมาย 
  เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังทางร่างกายจิตใจ ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองท่ีจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2. การจัดการศึกษา 
3. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 
4. การปูองกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

ชุมชน 
ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
2. จ านวนประชาชนท่ีได้รับการจัดสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 
3. จ านวนโครงการท่ีสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  
4. จ านวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
5. จ านวนโครงการท่ีสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
6. จ านวนโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 

4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 

  เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว 
และชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีขีด
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และการส่งเสริมอาชีพ เพิ่ม
รายได้แก่ประชาชน และกลุ่มอาชีพ การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สินค้าท้องถิ่น และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และการเกษตรกรรม
ในพื้นท่ี 

      2. การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สินค้าท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3. การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนโครงการท่ีพัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มทักษาในการประกอบอาชีพ 
  2. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้นในชุมชน 
  3. จ านวนโครงการท่ีให้ความรู้และส่งเสริมรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
 

5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนาองค์กร 
เป้าหมาย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดล าปาง ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 
      1. การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
      2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
      3. การส่งเสริมความรู้กิจการท้องถิ่น 
      4. การมีส่วนร่วม 
      5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ตัวชี้วัด 
  1. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
  2. จ านวนกิจกรรมท่ีจัดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
  3. มีการปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
สะดวก เอื้ออ านวยต่อการให้บริการประชาชนเพิ่มข้ึน 
  4. มีช่องทางในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชนเพิ่มข้ึน 
  5. มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัย และมีอุปกรณ์เครื่องมือ ระบบปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ที่ 10 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อบต.ใหม่พัฒนา 

ย.1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

ย. 2 การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอ้ม 
 

ย. 3 การพัฒนา สังคม/
ชุมชน และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
 

ย. 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 

ย.5 การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

 

ประชาชนมีระบบโครงสร้าง
พื้นฐานที่มีมาตรฐาน 

 

ต าบลใหมพ่ัฒนามี
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้มที่สมบูรณ ์

 

ประชาชนต าบลใหม่พัฒนามี
คุณภาพชีวติทีด่ีขึ้น 

 

ประชาชนต าลบใหม่พัฒนามี
อาชีพและรายได้เพียงพอตอ่

การด ารงชพี 
 

อบต.ใหม่พัฒนามีการบริหาร
สาธารณะที่มีคุณภาพและ

เป็นธรรม 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
น. 3 น. 4 น. 3 น. 5 น. 3 น. 5 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

น. 1 น. 2 น. 1 น. 2 น. 1 น. 2 

น. 4 

น. 3 น. 4 น. 5 

น. 4 

น. 1 น. 2 

แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด กับยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น แบบ ยท. 01 
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วิสัยทศัน ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา Strategy Map 
ต าบลใหมพ่ัฒนาหน้าอยู่ มุ่งสูค่ณุภาพชีวิต เนน้เศรษฐกิจพอเพียง 

พนัธกิจ เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความ
สะดวกและมาตรฐาน  

เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการ
ดูแลรักษารักษาสิ่งแวดล้อม สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า  

เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว การใช้สินค้าท้องถ่ิน 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อบต.ใหม่พัฒนาเป็นองค์กรแห่ง
การบริหาจัดการทีดี่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค ์ มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้
มาตรฐาน 

มีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

ประชาชนมีอาชีพมี
รายได้ 

1. มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาด้านสังคม 4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

5. การบริหารและพฒันา
องค์กร 

   

การพัฒนาการก่อสร้าง ปรบัปรงุ 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแล
รักษาแหล่งน้ า 

การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

การบ าบัดฟื้นฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้
พิการ และผูด้้อยโอกาส 

การจัดการศึกษา 

การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬา 

การปูองกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 

การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้
สินค้าท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุง การพฒันาเครื่องมือ เครื่องใช ้และ
สถานที่ปฏบิัติงาน 

การส่งเสริมความรู้กิจการท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วม 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แบบ ยท. 02 
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การวิเคราะหบ์คุลากร 
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์แบบ

เดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผล
การวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
 

การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย 25 – 30 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด

รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงกับการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้

ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

 
 
 

จุดอ่อน 
1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 
2. ท างานในลักษณะในใช้ความคิดส่วนตัวเป็น

หลัก 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่ค านึงถึง

กฎระเบียบของราชการ 
 

 

 
 

โอกาส 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ

ร่วมมือในการท างาน ได้ง่าย 
2. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. อุทิศตนได้

ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 
 

 

 
 

ข้อจ ากัด 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน / ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่

พอ 
2. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
3. พื้ น ท่ี ก ว้ า ง ท า ให้ บุ คลากร ท่ีมี อยู่ ไ ม่ พอ

ให้บริการ 
4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้

ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
5. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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การวิเคราะห์ในระดบัองคก์ร 

 
 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องย้ายท่ี 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้   
3. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว        
4. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
5. มีความรู้เฉล่ียระดับปริญญาตรี    
6. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
7. มีระบบบริหารงานบุคคล                                    

 
จุดอ่อน 

1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มท่ี 
3. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น เกษตร ช่าง 
ส่ิงแวดล้อม นิติกร 

4. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานไม่มี/ไม่พอ
บริการสาธารณะบางประเภท              

5. ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ส าหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติ
มีไม่ครบถ้วน                               

 
 

โอกาส 
1. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี   
2. มีความคุ้นเคยกันท้ังหมดทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้

ให้สภาพพื้นท่ีของประชาชนได้ดี   
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ระดับปริญญาตรี 

ปริญาโท เพิ่มข้ึน 
               

 
ข้อจ ากัด 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
2. ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ ในชุมชน การ

ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยาก มักกระทบ
กลุ่มญาติพี่น้อง 

3. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน 
ความรู้ท่ีมีจ ากัดให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี
จ านวนประชากรและภารกิจ 
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบคุลากร 

 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะเป็น  การพัฒนา

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด  โดยบุคลากรสามส่วนท่ีต้องสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมี
คุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าท่ีวางแผนอัตราก าลัง สรรหาท้ังการบรรจุแต่งต้ัง การโอนย้าย และ
ประเมินผลเพื่อการเล่ือนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้าง
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาท่ีจะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
       

                                                                                                        
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ผู้บริหารหน่วยงานจัดท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 
รายงานนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
 

ท างานตามค าสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง

ยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   

 

 

ประเมินผล 
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จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และวิเคราะห์บุคลากร สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี ้
 

 ส านักงานปลัด  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการท่ีมิได้

ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมท้ังก ากับ และ เร่งรัด
การปฏบิัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
    ส านักปลัด  

พนักงานส่วนต าบล 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารระดับกลาง)    จ านวน 1 อัตรา 
2. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  อ านวยการระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
3. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)       จ านวน  1 อัตรา 
4. นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)        จ านวน  1 อัตรา 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)      จ านวน  1 อัตรา 
6. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)        จ านวน  1 อัตรา 
7. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)         จ านวน  1 อัตรา 
8. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)       จ านวน  1 อัตรา 
9. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   (ปง./ชง.)     จ านวน  1 อัตรา 
10. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน  1 อัตรา 
11. ครู (คศ.1)                            จ านวน  1 อัตรา  
      ครูผู้ช่วย                                                                                    ว่างจ านวน  1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  พนักงานขับรถยนต์        จ านวน  1 อัตรา 
2.  ผู้ดูแลเด็ก         จ านวน  2 อัตรา 
               ว่างจ านวน  1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  ภารโรง                  จ านวน  1 อัตรา 
2.  คนงาน                จ านวน  1 อัตรา 
               ว่าง จ านวน 1 อัตรา 
3.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      จ านวน  1 อัตรา 
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กองคลัง  
 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    บ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่นๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงิน รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการ
พัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ   ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง    (นักบริหารงานคลัง อ านวยการระดับต้น)   จ านวน   1 อัตรา  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)      จ านวน   1 อัตรา  
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.ชก.)      จ านวน   1 อัตรา  
4. นักวิชาการพัสดุ   (ปก.ชก.)        จ านวน   1 อัตรา  
 พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน                 จ านวน   2 อัตรา 
กองช่าง  

มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทาง ด้านวิศวกรรม       
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุม การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง     
งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล          
การควบคุม การ บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

       พนักงานส่วนต าบล 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง  ( นักบริหารงานช่าง อ านวยการระดับต้น )   จ านวน  1  อัตรา  
2. นักจัดการงานท่ัวไป                                                                           จ านวน  1 อัตรา 
3. นายช่างโยธา(อาวุโส)         จ านวน  1 อัตรา 
4. นายช่างโยธา (ปง/ชง)        จ านวน  1 อัตรา 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน                  (ว่าง) จ านวน  1  อัตรา 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
          มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในอบต.ท่ี

สังกัดในด้านงบประมาณ บัญชี และพัสดุ รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงินและการ
ท าสัญญาการจัดซื้อจัดพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บ
รักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย มีบุคลาการปฏิบัติงานดังนี้ 

          พนักงานส่วนต าบล 
 1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)      จ านวน 1 อัตรา 
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สถิติปริมาณงานในรอบปทีี่ผ่านมาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมาย
เหตุ 

1. ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะข้อราชการท่ัวไป 30 1,380 0.022  
2. ด าเนินการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับ
งานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ 

45 1,380 0.033  

3. งานบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน 40 1,380 0.029  
4. งานนโยบายและแผน 15 1,380 0.011  
5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบั ติงานในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

45 1,380 0.033  

6. งานราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็น หน้าท่ีของกอง หรือส่วน
ราการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

40 1,380 0.029  

7. งานเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 804 1,380 0.583  
8. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 1,380 0.004  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน 12 1,380 0.009  
10. งานวางแผนการศึกษา  6 1,380 0.004  
11. งานปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษา 10 1,380 0.007  
12. งานให้ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล 12 1,380 0.009  
13. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา 12 1,380 0.009  
14. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 15 1,380 0.011  
15. งานเกี่ยวกับกีฬา 3 1,380 0.002  
16. งานทะเบียนพาณิชย์ 24 1,380 0.017  
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กองคลัง 

 
กองช่าง 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

งาน 
ปริมาณ 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมาย
เหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังท่ีต้องใช้ความช านาญ 

80 1,380 0.058  

2. งานรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 600 1,380 0.435  
3. งานการจัดเก็บรายได้ 1,171 1,380 0.849  
4. งานการเงินต่าง ๆ   120 1,380 0.087  
5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจัด
จ้าง 

300 1,380 0.217  

6. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น 96 1,380 0.070  
     

งาน 
ปริมาณ 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมาย
เหตุ 

1. งานส ารวจโครงการ 15 1,380 0.011  
2. งานออกแบบ 15 1,380 0.011  
3. งานปริมาณราคา 15 1,380 0.011  
4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง 15 1,380 0.011  
5. งานก่อสร้างถนน 5 1,380 0.004  
6. งานซ่อมแซมถนน 10 1,380 0.007  
7. งานขยายเขตไฟฟูา 12 1,380 0.009  
8. งานซ่อมแซมไฟฟูา 50 1,380 0.036  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน 30 1,380 0.022  
     

งาน 
ปริมาณ 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมาย
เหตุ 

  งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆภายใน  5,514 1,838 1,838  
  อบต.ท่ีสังกัดในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุรวมท้ังตรวจ     
  สอบหลักฐานเอกสารทางการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง     
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เปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  กับองค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นอื่น ท่ีอยู่ในกลุ่ม / ขนาดเดียวกัน  ตามข้อแนะน าของ  ก.อบต. จังหวัดล าปาง ดังนี้ 
 

การก าหนดต าแหน่ง 
อบต.ใหม่พัฒนา 
( จ านวนคน ) 

อบต.นาแส่ง 
( จ านวนคน ) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (๒๕๖6) 36,900,000 37,077,500 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (2566) ไม่รวมเงินอุดหนุน 18,400,000 16,470,100 
สายบริหารท้องถ่ิน   

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับต้น  

 
๑ 

 
๑ 

สายอ านวยการท้องถ่ิน   
๑. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ๑ ๑ 
๒. นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น ๑ ๑ 
๓. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ๑ ๑ 

สายงานวิชาการ   
๑ นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 2  - 
๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ 
๓ นิติกร (ปก./ชก.) - 1 
๔ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ 
๕ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 
๖ นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 1 1 
๗ นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 
๘ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ 
๙ นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ 
๑๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 

สายงานทั่วไป   
๑. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 
๒. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ 
๓. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - 1 
๔. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 ๒ 
๕. นายช่างโยธา อาวุโส 1 - 
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การก าหนดต าแหน่ง 
อบต.ใหม่พัฒนา 
( จ านวนคน) 

อบต.นาแส่ง 
( จ านวนคน ) 

สายงานการสอน   
๑. ครู ค.ศ. ๑ 1 ว่าง 1 ๒ 

ลูกจ้างประจ า   
๑. พนักงานสูบน้ า - 2 

พนักงานจ้างภารกิจผู้มีทักษะ   
๑. พนักงานขับรถยนต์ 1 ๒ 
๒. ผู้ดูแลเด็ก 2 ว่าง 1 4  

พนักงานจ้างทั่วไป   
1. คนงานประจ ารถขยะ  - 2 
2. พนักงานสูบน้ า  - 2 

     3.  คนงานท่ัวไป 3 ว่าง 1 - 
     4.  นักการภารโรง  1 - 
     5.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 
     6.  คนงานช่าง 1 - 

 
รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 

 

 
31 

 
๓1 

            
 องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็น อบต. ประเภท สามัญ  
   ปีงบประมาณ  2564  รายได้      37,062,580.78บาท  

ปีงบประมาณ  2565  รายได้      36,110,000 บาท   
ปีงบประมาณ  2566  รายได้      36,900,000 บาท 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
บริหารระดับกลาง 

(ปลัด อบต.) 

 
1 

 
  ในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งลักษณะ
งานเกี่ยวกับ การปฏิบัติตามนโยบายของ
แผนงาน ท่ีสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือคณะ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้
ก าหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของ
รัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ให้คาปรึกษา และเสนอความเห็นต่อ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่าราชการ
จังหวัด หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับงาน ภายใน
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ท้ังหมด รับผิดชอบ
งานประจ าท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท้ังหมด ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาท า 

 
- รายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบค าส่ังท่ีต้องใช้ความช านาญ   
  จ านวน  48  เรื่อง 
- อนุมัติ การประกอบการกิจการท่ีเป็นอันตราย
แก่สุขภาพ    จ านวน   15    เรื่อง 
-  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า    
   จ านวน  10  ครั้ง 
-  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
   จ านวน  12  ครั้ง 
-  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง  
   จ านวน    36   เรื่อง  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
  

 
 
ความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ท่ีเป็น
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดต้ัง ยุบหรือเปล่ียนแปลงเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ การทะเบียน
และบัตร การศึกษา การเลือกต้ัง งานเลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
-  อนุมัติจ้างพนักงานจ้าง    
  จ านวน  1  ราย 
-  ตรวจฏีกา   ลงนามถอนเงิน   
   จ านวน  400 เรื่อง   
-  ปฏิบัติงานราชการอื่น ๆ   
   จ านวน  200  เรื่อง 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป  
อ านวยการระดับต้น 
( หัวหน้าส านักปลัด 

อบต. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 ปฏิบัติงานบริหารด้านงานบริหารท่ัวไป งาน
เลขานุการ งานนโยบายและแผน ในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นกอง 
หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้า
หน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับก า
รบริหารและควบคุมงานด้านการบริหารท่ัวไป
และงานเลขานุการ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงาน 
รับรองและงานพิธี ต่างๆ  เตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและ
เรียบเรียงรายงานการประชุมทาง วิชาการและ
รายงานอื่นๆ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสาน
แผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อ
ประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือ
โครงการ ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตาม
แผน โครงการ ต่าง ๆ ติดต่อกับหน่วยงานและ
บุคคลต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือผลการ
ปฏิบัติตามค าส่ัง 

 
1.ร่วมวางแผนโครงการแผนปฏิบัติงาน  จ านวน   
144 เรื่อง 
2. ร่วมจัดท าแผนหรือโครงการให้ความเห็นชอบ
โครงการและติดตามผล    จ านวน  96  เรื่อง 
3. ควบคุมดูแลการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี การโอนและเปล่ียนแปลงงบประมาณ
รายจ่าย    จ านวน  48  เรื่อง 
4.  พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการ
ต่างๆ ตามภารกิจส านักปลัดเพื่อบรรลุเปูาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ จ านวน 240 เรื่อง 
5 .   ม อ บ ห ม า ย วิ เ ค ร า ะ ห์ ท า ค ว า ม เ ห็ น
ข้อเสนอแนะ ควบคุมงานนิติการ งานบริหารงาน
บุคคล งานธุรการ งานนโยบายและแผน งาน
การศึกษา  งานพัฒนาสังคม   

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
  หัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานท่ีต้อง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และการบริหารงาน
หลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งานสาร
บรรณ งานบุคคล  งานนิติการ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและ
แผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัด
ระบบงาน งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ งาน
จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น 
และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังงานราชการท่ี
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วน
ราชการ ใดในอง ค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่ น
โดยเฉพาะ 

งานบริหารงานท่ัวไปจ านวน   240  เรื่อง 
6. ควบคุม การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ส านักปลัด   จ านวน   96  เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                          
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

นักจัดการงานท่ัวไป
(ปก./ชก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและ
การบริหารราชการท่ัวไป ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้อง
ปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าส่ังโดยไม่จากัดขอบเขต
หน้าท่ี เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล 
สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน 
การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธี
ต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการ
ประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่อง
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงาน
ตามค าส่ังหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงาน
ท่ีต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงาน 
หลายด้านด้วยกัน  เช่น งานสารบรรณ         
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงบประมาณ 

 
1.ร่างหนังสือราชการโต้ตอบ จัดท าบันทึกต่างๆ
จากหน่วยงาน จ านวน 20 ครั้ง 
2. จัดท าแบบฟอร์มของผู้เข้ามาติดต่อราชการให้
ค าแนะน าผู้มาติดต่อราชการ จ านวน  20 ครั้ง 
3. นัดหมายการประชุม งานกิจการสภา อบต.ให้
เลขานุการสภา อบต. จ านวน 5 ครั้ง 
4.บันทึกรายงานการประชุมกิจการสภาจ านวน 
5 ครั้ง 
5. บันทึกการเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี e-Lass จ านวน  9 ครั้ง 
6. บันทึกกาโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
e-Lass จ านวน 10 ครั้ง 
7.ปฏิบัติงานด้านงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เช่น การตรวจสอบหนังสือ การรับ- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหาร

อาคารสถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่ง หนังสือ จ านวน 5 ครั้ง 
8. ปฏิบัติงานประชุมและประสานงานเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลใหม่พัฒนา  จ านวน 5 ครั้ง 
9.  ร วบรวมข้ อมู ล ง านสถิ ติ  ง านกอง ทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลใหม่พัฒนา จ านวน 20 
ครั้ง 
10. บันทึกงานข้อมูลกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลใหม่พัฒนา ผ่านระบบสารสนเทศ  จ านวน  
2 ครั้ง 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
  ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การ
วางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ และการแต่งต้ัง การ
ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและ 
อัตราเงินเดือน  การควบคุมและส่ง เสริม
สมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ การฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียนประวัติการรับ
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจาก
ราชการ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1.รวบรวมจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
และบันทึกข้อตกลงการปฏิบั ติราชการ ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
จ านวน 2 ครั้ง    
2. การ จัดท าค า ส่ัง เพื่ อ เ ล่ือนขั้ น เงิน เ ดือน
พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและพนักงานจ้าง  
จ านวน 3 ครั้ง 
3. การด าเนินการรับสมัครการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง  จ านวน 1  
4. การปรับปรุงแผนอัตราก าลังการเล่ือนระดับ
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  4 ครั้ง 
 5. การปรับปรุงข้อมูลระบบสารสนเทศ เช่น 
ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น ระบบ
บุคลากรแห่ ง ชา ติ  ระบบ เบิก จ่ ายตร ง ค่ า
รักษาพยาบาล  จ านวน 12 ครั้ง  

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
   6. จัดท าบัญชีขอเครื่ องราชอิสริยาภรณ์ให้

พนักงานส่วนต าบลและคณะผู้บริหารใช้ จ านวน 
1 ครั้ง  
7.จัดท าค าส่ังงานบุคคล  จ านวน   ๒๐   ครั้ง 
8.ด าเนินงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล  จ านวน   
๒๐ ครั้ง 
9.ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง จ านวน 1 ครั้ง 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก./ชก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและ
แผน และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ 
เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือ
โครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนและ โครงการ ต่ าง ๆ  และ จัดทา
เอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้านการจราจร ซึ่ง
อาจเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การ
คมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ 
แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
1.  จัดท าแผนพัฒนาส่ีปี   จ านวน 1 ครั้ง 
2.  จัดท าแผนชุมชน   จ านวน   1   ครั้ง 
3.  จัดท ารายงาน ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา   จ านวน  2 ครั้ง 
4.  จัดท าแผนการด าเนินงาน จ านวน 1  ครั้ง 
5  จัดท าการประชุมประชาคม จ านวน 10 ครั้ง 
6. จัดท ากิจกรรมอบรม จ านวน 2 ครั้ง 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย    จ านวน  36 ครั้ง 
8. จัดท าแผนปูองกันการทุจริต จ านวน 1 ครั้ง 
9. จัดท าควบคุมภายใน  จ านวน 1 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

นักพัฒนาชุมชน 
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
 ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และ
สันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การ
ปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ โดย
เป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและ
องค์การอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1 .  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม / จัดกิจกรรม
ของกลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร  จ านวน 8 เรื่อง 
2.  ด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
จ านวน  1,500  ราย 
3.   อ านวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการช่วยเหลือประชาชน  
จ านวน   20  เรื่อง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

นักวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชา
การศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน 
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัด
การศึกษาขององ ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การ
สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ใน
ความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ 
วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การ
วางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการ
ศึกษา จัดทามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการ
ให้หรือ จัดบริการ ส่ง เสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทาความเห็น
สรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา
และส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ
ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล 

 
1. การวางแผนงานการศึกษา   จ านวน 6  เรื่อง 
2.ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากเกี่ยวกับงานศึกษา  
ทองถิ่น   จ านวน  10  เรื่อง 
3. ใหค าปรึกษา  แนะน าติดตามผลประเมินผล    
จ านวน  10  เรื่อง 
4. รวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา   จ านวน  
12  เรื่อง 
5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท องถิ่น 
จ านวน  5 เรื่อง  

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
  ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการ

ปฏิบั ติงานเกี่ ยวกับการวิ เคราะห์ วิ จัยและ
เสนอแนะการปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลักการ
ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่อง
ต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้คาปรึกษาแนะนาในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  ตอบ
ปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัด 
นอกจากนั้น ยังท าหน้าท่ีจัดท าแผน และระบบ
สารสนเทศ งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษา
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหาร
โรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปง./ชง.) 

 

 
1 

 
 ท่ีปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดาเนิน
การเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
การตรวจสอบหรือเปล่ียนแปลง รายการและเก็บ
รักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การดาเนิน
การเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูล
หรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและ
จดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
1.  ลงทะเบียนหนังสือรับ  จ านวน  600   เรื่อง 
      
2.  ลงทะเบียนหนังสือส่ง     จ านวน  18  เรื่อง 
     
3.  คัดลอกรายการต่างๆ จ านวน  18   เรื่อง                     
      
4 .  ต่ อ ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น ห น่ ว ย ง า น อื่ น        
จ านวน  8 เรื่อง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 

 
1 

 
 ปฏิบัติงานทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ท่ีต้องใช้ความรู้ทาง
เทคนิคหรือวิชาการ พิจารณาท าความเห็น สรุป
รายงาน เสนอแนะกับด าเนินการเพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  รวมตลอดถึงภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น อุทกภัย 
วาตภัย การปูองกันฝุายพลเรือน และปฏิบัติงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 
1.  ปูองกันมิให้เกิดเพลิงไหม้     จ านวน 8 เรื่อง 
2. ลดอันตรายและความเสียหายท่ีเกิด เพลิงไหม้   
จ านวน  12  เรื่อง 
3. จัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จ านวน   8  เรื่อง 
4 . จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ปู อ ง กั น แ ละ บ ร ร เ ท า           
สาธารณภัย   จ านวน   ๓   เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

ส านักปลัด 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
 
  ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์
และแก้ไข ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ     ในการใช้
รถยนต์และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 
 
1.ขับรถยนต์เพื่อติดต่อราชการ จ านวน  260 
ครั้ง 
2. ตรวจเช็คเครื่องยนต์ จ านวน 120 ครั้ง 
3. ดูแลท าความสะอาดรถยนต์ จ านวน  300 
ครั้ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้อ านวยการศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 

ครู/ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
บังคับบัญชาข้าราชการหรือพนักงานครูบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น า
ทางวิชาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บริหารการ เป ล่ียนแปลงเ ชิ งกุ ลยุทธ์  และ
นวัตกรรมบริหารงานชุมชนและเครือข่ายรวมท้ัง
พัฒนาตนเองและวิชาชีพและปฏิบัติงานอื่นท่ี
ได้รับมอบหมาย 
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ก า ร ส่ ง  เ สริ มก าร เ รี ยน รู้   พัฒนา ผู้ เ รี ยน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งครู และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
1. พัฒนามาต รฐาน การ เ รี ยน รู้ ว า ง แผน 

ตรวจสอบ ทบทวน จัดท าและพัฒนา
หลักสูตร ประสานงานวิชาการและน า
หลักสูตรไปใช้ให้ ผู้ เรียนรู้พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 25 คน 

2. การจัดเรียนรู้ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ประเมินผลการเรียนรู้เด็กเล็ก จ านวน 50 
เรื่อง 
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน   
25 คน 

2. ปฏิบั ติงานทางวิชาการของ ศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก  จ านวน  48 เรื่อง 

3. จัดกิจกรรมเด็ก  จ านวน 40 ครั้ง 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
1 

ว่าง1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก 

 
 

3 

 
 
ปฏิบั ติหน้า ท่ีเป็น ผู้ ช่วยครู  เกี่ ยวกับการ จัด
ประสบการณ์เรียนรู้ การส่ง เสริมการเรียนรู้  
พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก   และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
 
1.ส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  
25 คน 
2.ปฏิบั ติ งานทางวิ ชาการของ ศูนย์พัฒนา       
เด็กเล็ก  จ านวน  40 เรื่อง 
3.ดูแลท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเ ด็กเ ล็ก 
จ านวน  50 ครั้ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2 
ว่าง 
1 

ส านักปลัด 
   พนักงานจ้างทั่วไป 

ภารโรง 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
เปิด – ปิด  ส านักงาน  ท าความสะอาดบริเวณ
อาคารสถานท่ี และทรัพย์สินของทางราชการ  
ดูแลรักษาทรัพย์ สินของ อบต.รวมถึงวัสดุ
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครื่องใช้ทุกชนิด ซ่อมแซม
ทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ เดินหนังสือ
ราชการในส านักงานและนอกสถานท่ีหรืองานอื่น
ใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 
1. เปิด – ปิด  ส านักงาน จ านวน  365  ครั้ง 
2. ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและ
ทรัพย์สินของทางราชการ  จ านวน  365  ครั้ง 
3. ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องใช้ จ านวน 
200 ครั้ง 
ปฏิบั ติ งานตามท่ี ผู้บั ง คับบัญชามอบหมาย  
จ านวน  200  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
ส านักปลัด 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  

 
 
 

 
 

2 

 
 
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป 
จ านวน  200  เรื่อง 
2. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
จ านวน  200  ครั้ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
ว่าง 
1 

 
พนักงานงานทั่วไป 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
 

1 

 
 
ขับรถบรรทุกขยะ  บ ารุงรักษา ท าความสะอาด
รถบรรทุกขยะบ ารุงรักษาเครื่องยนต์และแก้ไข 
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถบรรทุกขยะ 
เก็บขยะมูลฝอย น าขยะไปท าลายและปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
 
1.ขับรถบรรทุกขยะเพื่อ เก็บขยะและน าไป
สถานท่ีท าลายขยะ จ านวน  144 ครั้ง 
2. ตรวจเช็คเครื่องยนต์ จ านวน 120 ครั้ง 
3. ดูแลท าความสะอาดรถบรรทุกขยะ จ านวน  
240 ครั้ง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานคลัง ) 
อ านวยการระดับต้น 

 
1 

 
 ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม 
มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงาน
คลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงิน
และบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวม
ข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ 
งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู้ งานจัด
ระบบงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน า การท า
ความเห็นและสรุปรายงาน ด าเนินการเกี่ยวกับ
การอนุญาตท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน
การคลัง เก็บรักษาทรัพย์สินท่ีมีค่าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 
1.  ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น   เสนอแนะ 
และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ี
ต้องใช้ความช านาญ    จ านวน  48  เรื่อง 
2.  ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย   จ านวน   400   เรื่อง 
3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงิน   ต่าง ๆ  
จ านวน   48  เรื่อง 
4.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การ
จัดซื้อ การจ้าง   จ านวน   150  เรื่อง 
5.  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น จ านวน 36  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองคลัง 

นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี
(ปก./ชก.) 

 

 
1 

 
ปฏิบั ติงานการเงินและบัญชีท่ีต้องใช้ความรู้
พื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีท่ัวไป
ของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม
ประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ 
การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้อง
ของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและ
บัญชีแยกประเภท การตรวจสอบความถูกต้อง
ของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 

 
1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเกี่ยวกับ    งาน
การเงินและบัญชี   จ านวน   100  เรื่อง 
2. ท าบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารบัญชี 
จ านวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจ่าย  จ านวน 
 100   เรื่อง 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น จ านวน 36 เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองคลัง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(ปก./ชก.) 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการจัดเก็บรายได้ ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย และเสนอแนะทางการปรับปรุง การจัดเก็บ
ภาษีต่าง ๆ วิธีการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ และรายได้อื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน การตรวจรับแบบแสดงรายการค าร้องหรือ
ค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม ปรับปรุงแบบ
แสดงรายการ ค าร้อง ค าขอของผู้เสียภาษีให้
เหมาะสม รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและ
ลงบัญชี จัดท าทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บ
รักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้
อื่น ๆ ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ 
ตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บรักษา และน าส่ง
เงินเป็นต้น และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
1. ส ารวจโฉนดส าหรับช าระภาษีบ า รุง ท้องท่ี  
จ านวน   1,400  เร่ือง 
2. รับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ี   จ านวน 1,400 ราย 
4. รับช าระภาษีปูาย  จ านวน  20   ราย 
4. รับช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จ านวน  10    
ราย 
5. รับช าระค่าธรรมเนียมการค้าท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ  จ านวน  15  ราย 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น   จ านวน    36  เร่ือง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองคลัง 

นักวิชาการพัสดุ 
(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียด
ของพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรฐานและคุณภาพการ
ร่างสัญญาซื้อและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบเกี่ยวกับระเบียบและ
วิธีปฏิบัติงานด้านการพัสดุและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

 
1. ปฏิบัติงานค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัสดุ  
จ านวน  50  เรื่อง 
2. เก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุจ านวน 50  เรื่อง 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น จ านวน 36 เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

กองคลัง 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 คนงาน 

 
 

 2 

 
 
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป 
จ านวน  200  เรื่อง 
2. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
จ านวน  200  ครั้ง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองช่าง 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการระดับต้น 

 

 
 

1 

 
 
 ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานหัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นกอง
หรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือ
ส่วน หัวหน้าหน่วยงานท่ีสูงกว่ากอง หรือหัวหน้า
หน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารควบคุมให้ค าปรึกษาและตรวจสอบงาน
ด้านช่างต่างๆ เช่นงานช่างโยธา งานด้านไฟฟูา
และแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งาน
ช่างก่อสร้าง งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งาน
ช่างเขียนแบบ งานช่างเทคนิคงานช่างโลหะ งาน
ช่างเครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล เป็นต้น 
นอกจากนั้นยังต้องวางแผน ออกแบบและ
ควบคุมงานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและ
งาน ก่อสร้างต่างๆ ซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่านี้ มี
ลักษณะท่ีจ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญ
ในวิชาช่าง  วิช าการทางวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับควบคุมงานช่าง  งานโยธา    
จ านวน   25   โครงการ     
2. ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  
จ านวน  200  โครงการ     
3. ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  
การประมาณราคา  จ านวน  200  โครงการ    
4. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่นๆ  จ านวน 36  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองช่าง 

นายช่างโยธา(อาวุโส) 
นายช่างโยธา 

(ปง./ชง.) 
 
 

 

 
1 
1 
 

 
ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสานักงานและการ
บริหารราชการท่ัวไป ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ
ตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าท่ี 
เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การ
รายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อ 
นัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียม
เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก 
และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และ
รายงานอื่น ๆ ท าเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผล
การปฏิบั ติ ง านตามม ติ ท่ีประ ชุมหรื อผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมี
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และ
บริหารงาน หลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งาน
บริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานบริหารอาคารสถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบ
แบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา    
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. การออกแบบ  การควบคุมการก่อสร้างและ
บ ารุงรักษา ด้านช่างโยธา     จ านวน 25   เรื่อง 
2. ค าปรึกษาแนะน าหรือ  ตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงาน
ช่างโยธา จ านวน 25  เร่ือง 
3. ตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานช่างโยธา 
จ านวน   25  เร่ือง 
4.การเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณ
ราคาจ านวน  200  โครงการ    
5. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอื่น ๆ  จ านวน 36   เรื่อง 
 

 
 

- 
  

 
- 

 
- 

 
 

1 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองช่าง 

 นักจัดการงานท่ัวไป 
(ปก./ชก.) 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการ
บริหารราชการท่ัวไป ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ
ตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จากัดขอบเขตหน้าท่ี 
เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การ
รายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัด
หมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และ
เรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และ
รายงานอื่น ๆ ท าเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผล
การปฏิบั ติ ง านตามม ติ ท่ีประ ชุมหรื อผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมี
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และ
บริหารงาน หลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งาน
บริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
งานบริหารอาคารสถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบ
แบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็น
ต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. ลงทะเบียนหนังสือรับ     จ านวน   240   เรื่อง 
2. ลงทะเบียนหนังสือส่ง     จ านวน   300   เรื่อง 
3. ร่าง – จัดท าหนังสือราชการจ านวน  200  เร่ือง 
4.ออกใบอนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอน จ านวน  
50 เรื่อง 

 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
เพิ่ม / ลด รวม 

2567 2568 2569 
กองช่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  

 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
 

1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปจ านวน 
    200  เรื่อง 
2. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
จ านวน  200  ครั้ง 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน(ปก./ชก.) 
  
 

 

 
 

1 

 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ
ภายใน อบต.ท่ีสังกัดในด้านงบประมาณ บัญชี 
และพัสดุ รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางการบัญชี การเงิน ยอดเงินและการท าสัญญา
การจัดซื้อจัดพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้
และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และ
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและงาน
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

1. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินภายใน อบต. 
จ านวน  100 ฎีกา 
2.ตรวจสอบเอกสารการท าสัญญาการจัดซื้อ   
จัดจ้าง การจัดเก็บพัสดุ จ านวน 50 รายการ 
3.ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 

 



                                                                                        

 

“แผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง(2567 – 2569)”    65 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   ได้ท าการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจปริมาณ
งานท่ีจะด าเนินการ ได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว โดยได้ท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้อัตรา
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ท้ังนี้  เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

           
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักบริหารงานท้องถิ่น  
บริหารระดับกลาง 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) ระดับต้น 

1 1 1 1  -  -  -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  (ปง.ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป      - - -   
- คนงาน  2 2 2 2  - - - ว่าง 1 
- ภารโรง 1 1 1 1  - - -  
- พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
1 1 1 1 -  -  -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ใหม่พัฒนา         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1  +1  -  -  

ครู,ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

กองคลัง  (04)         

นักบริหารงานคลัง  
(ผอ.กองคลัง)ระดับต้น  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -  
คนงาน  1 1 1 1  -  -  -  

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง)
ระดับต้น  

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  อาวุโส 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน  1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         
นักตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1     

ข้าราชการ 20 21 21 21 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 4 4  - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 7 7  - - -  
รวม 31 32 32 32  +1  - -  
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 )               
    

      
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ได้น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มาค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะต้องจ่าย   
ด้านการบริหารงานบุคคลส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนด ดังน้ี 
 

  

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วยระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 
(เงินเดือน/

ค่าจ้าง 
    คน (1)  ต าแหน่ง(2)  2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 25658 2569 2567 2568 2569   

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 608,040 168,000 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 50,670 

 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

                  

 
(1.) ส านักปลัด (01) 

                  

2 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท่ัวไป) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 35,220 

3 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ชก. 1 1 396,000 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000 

5 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./
ชก.) 

ชก. 1 1 356,160 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680 

7 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ชก. 1 1 311,640 - 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25,970 

8 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ชง. 1 1 264,480 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040 

9 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย(ปง./ชง.) 

ชง. 1 1 291,240 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                  
10 พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 1 158,520 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,600 164,880 171,480 178,080 13,210 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

                  
11 คนงาน (ปฏิวัติ) 

 
1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

12 คนงาน (ว่าง) - 1 - 108,000 
 

1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่าง 

13 ภารโรง 
 

1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 

1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วยระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 
(เงินเดือน/

ค่าจ้าง 
    คน (1)  ต าแหน่ง(2)  2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 25658 2569 2567 2568 2569   

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลใหม่พัฒนา 

                  
15 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  -  -  - 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0  0 0  

16 ครู 
 

1 1 355,320 - 1 1 1 - - - 21,360 22,680 22,680 376,680 399,360 422,040 29,610 

17 ครูผู้ช่วย 
 

1 - 342,360 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 - - ว่าง 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                  
18 ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 - 136,800 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 - - ว่าง 

     
               

19 ผู้แลเด็ก 
 

1 1 136,800 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 - - 15,120 

     
44,640 

       
7,320 7,560 7,560 51,960 59,520 67,080 

 
20 ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 1 136,800 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 - - 15,120 

     
44,640 

       
7,320 7,560 7,560 41,040 48,600 56,160 

 

 
(2.) กองคลัง (04) 

                  

21 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 43,580 

22 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680 

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) ปก. 1 1 355,320 - 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 355,320 367,320 376,200 19,800 

24 นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) ชก. 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

                  

25 คนงาน 
 

1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

26 คนงาน 
 

1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 
(3.) กองช่าง (05) 

                  

27 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 23,880 540,600 556,680 580,560 40,260 

28 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) ชก. 1 1 442,320 - 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860 

29 นายช่างโยธา  (อส.) อส. 1 1 389,400 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 402,720 415,800 429,240 32,450 

30 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ปง. 1 1 149,640 - 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 12,470 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วยระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 
(เงินเดือน/

ค่าจ้าง 
    คน (1)  ต าแหน่ง(2)  2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 25658 2569 2567 2568 2569   

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

                  

31 คนงาน - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่าง 

 
(4.) หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 

                  

32 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 429,240 - 1 1 1 - - - 13,080 13,320 13,440 442,320 455,640 469,080 35,770 

                    
(4) รวม 

 
32 27 7,137,240 252,000 32 32 32 +1 - - 253,200 251,160 268,440 8,565,720 8,827,080 9,095,520 

 

(5) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
15%               

1,284,858 1,324,062 1,364,328 
 

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 
              

9,850,578 10,151,142 10,459,848 
 

(7) 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(รวมเงินอุดหนุน)               

38,745,000 40,682,250 42,716,363 
 

(8) 
คิดภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 40 
งบประมาณประจ าปี               

25.42 24.95 24.49 
 

(9) 
งบประมาณรายจ่าย 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน)               

19,320,000 20,286,000 21,300,300 
 

(10) 
คิดภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 40 
งบประมาณประจ าปี               

50..99 50.04 49.11 
 

 

 

 

                                                                                        

                          (นายชัยยุทธ   เมธา)         ผู้รับรอง 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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หมายเหตุ                   
กรณีรวมเงินอุดหนุน                  
- ฐานการค านวณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ตามค าแถลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  จ านวน 36,900,000บาท    
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน     
  36,900,000 บาท = (36,900,000x 5%)=1,845,000  =  36,900,000+1,845,000 ปีงบประมาณ 2567 =38,745,000 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน     
  38,745,000 บาท = (38,745,000x 5%)=1,937,250  =  38,745,000+1,937,250 ปีงบประมาณ 2568 =40,682,250       
- ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  จ านวน  
  40,682,250 บาท = (40,682,250x5%) = 2,034,112.50+ 40,682,250 ปีงบประมาณ 2569 = 42,716,362.50 
กรณีไม่รวมเงินอุดหนุน 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามค าแถลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  = งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 – เงินอุดหนุนทั่วไป   
  = 36,900,000 – 18,500,000 = 18,400,000 ปีงบประมาณ 2566 ไม่รวมเงินอุดหนุน = 18,400,000          
- ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน  
  18,400,000 บาท = (18,400,000x5%) =920,000+18,400,000 ปีงบประมาณ 2567 =19,320,000 
- ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน  
  19,320,000 บาท = (19,320,000x5%) =966,000+19,320,000 ปีงบประมาณ 2568 =20,286,000  
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน   
  20,286,000 บาท = (20,286,000x5%)=1,014,300 +20,286,000  ปีงบประมาณ 2569 = 21,300,300 
 
:  ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลไว้ใน  
   แผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 35 (ต าแหน่งที่มีแถบสีคลุม      

 *  ข้อมูลในช่องเงินเดือน(1) ต้องมีจ านวนตรงกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ      
:  ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสสว่นราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ตามหนังสือส านัก ก.จ.,ก.ท. และ อบต. ด่วนที่สุด ที่ มม. 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13  
   พฤศจิกายน  2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง(ระบบแท่ง)         
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลระดับสามัญ ขององค์การส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
                              
                            
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดั อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานกิจการสภา อบต. 

งานพัฒนาสังคม 

งานบริหารงานบุคคล 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

            กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 
งานบัญช ี
งานพัฒนารายได้ 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 

งานก่อสร้าง  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 
 
 

 

ปลัด อบต 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 

ระดับกลาง 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก) 
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 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

- (ว่าง) 

 
      โครงสรา้งส านักปลัด อบต.  

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                               
                                                 
 

ระดับ บริหารต้น อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 

จ านวนที่มีคนครอง   - ๑ 6  - 2  - 3 3 15 
จ านวนที่ไม่มีคนครอง  -  -  - 1  -  - 1 1 3 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง) (๑) 

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
-  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ว่าง ) 
- ครู    (๒) ว่าง 1 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (3) ว่าง 1 
 

 

 

 

- ผู้ดูแลเด็ก (๒) 

งานนโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (๑) 
   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง/ชง)  (๑) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2) ว่าง 1  
- ภารโรง(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
 

  

 

งานกิจการสภา อบต. 
-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)   (๑) 
 

งานบริหารงานบุคคล 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (๑) 

งานกฎหมายและคดี 
-  หัวหน้าส านักปลัด อบต.(รักษาการ) 
 

งานพัฒนาสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) (1) 
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  โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารต้น อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 

จ านวนที่มีคนครอง   - ๑ 2 1 - - - 2 6 
จ านวนที่ไม่มีคนครอง - - - - - - - - - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)  (๑) 

งานการเงิน 
-นักวิชาการการเงินและบัญชี  (ปก/ชก)  (๑) 

  งานบัญช ี
  นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก.ชก.)รักษาการ 

  งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) (๑)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
 -คนงาน (1) 
 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ  (ปก/ชก)  (๑)  
พนักงานจ้างทั่วไป  
-คนงาน (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารต้น อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 

จ านวนที่มีคนครอง - ๑ 1 - 1 - 1 - - 4 
จ านวนที่ไมม่ีคนครอง - - - - - -  - - 1 1 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑)  

งานก่อสร้าง  
-  (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (ว่าง) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา  (อาวุโส)  (1) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) (๑) 

งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา  (ปง/ชง) (๑)  
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                                                                 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหาร
กลาง 

อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 

จ านวนที่มีคนครอง 1 - 1 - - - - - - 2 
จ านวนที่ไม่มีคนครอง - - - - - - - - - - 

 
 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นกับรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)(1) 

งานตรวจสอบภายใน 
   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) (1)  
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บัญชแีสดงการจดับคุลากรลงสูต่ าแหน่ง อบต.ใหม่พฒันา ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี (2567 - 2569) 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
รวม

จ านวน
เงิน 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/ 
เงินค่า 

ตอบแทน 
1 นายชัยยุทธ   เมธา ปริญญาโท 52-3-00-1101-001 นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 52-3-00-1101-001 นักบริหารงาน ท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 608,040 
(50,670*12) 

84,000 
(7,000*12) 
 

84,000 
(7,000*12) 

776,040  

 ส านักปลัด             

2 นายธนพล     แผ่นค า ปริญญาตร ี 52-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 52-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 422,640 
(35,220*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 464,640  

3 นางสาวกมลวรรณ กลัดทอง ปริญญาตร ี 52-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 52-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 416,160 
(34,680*12) 

 -  - 416,160  

4 นางขวัญจิรา  เทพภูมี ปริญญาตร ี 52-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 52-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 396,000 
(33,000*12) 

- - 396,000  

5 นายคฑาวุธ   อินต๊ะ ปริญญาตร ี 52-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ช านาญการ 52-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ช านาญการ 356,160 
(29,680*12) 

- - 356,160  

6 นางโสภณา    พุทธสอน ปริญญาตร ี 52-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 52-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 416,160 
(34,680*12) 

 -  - 416,160  

7 นายศราวุฒิ   ทรายใจ ปริญญาตร ี 52-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 52-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 316,640 
(25,970*12) 

- - 316,640  

8 นางสาวพัฒน์นรี   อุดทาค า ปริญญาตร ี 52-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 52-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 254,280 
(21,190*12) 

 -  - 254,280  

9 นายเกษฎา    มาธุระ ปวส. 52-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันฯ ช านาญงาน 52-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันฯ ช านาญงาน 291,240 
(24,270*12) 

- - 291,240  

10 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายวีรชัย      มหาวัน 

 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
159,420 
(13,258*12) 

 
- 

 
- 

 
159,420 

 

 
11 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายปฏิวัติ      คุนะ 

  
มัธยมปลาย 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000*12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

รวมจ านวน
เงิน 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/ 
เงินค่า 

ตอบแทน 
12  พนักงานจ้างทั่วไป    -  คนงาน - - คนงาน  - 108,000 

(9000*12) 
 -  - 108,000 ว่าง 

13 นายรัฐภูมิ   พระอังคาร มัธยมปลาย - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9000*12) 

 -  - 108,000  

14 นายสมภพ   วิตีแก้ว ประถมศึกษา   พนักงานงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 108,000 
(9000*12) 

 -  - 108,000  

 
15 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ใหม่พัฒนา 
ผู้อ านวยการศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 

 - 
 

  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 - -  -  - - ก าหนด
เพิ่มรอ
กรม
จัดสรร 

16 นางกานต์พิชชา    ไสยวัง ปริญญาตร ี
 

52-3-01-66-00026 คร ู
 

คศ.1 52-3-01-66-00026 คร ู  - 355,320 
(29,610*12) 

 -  - 355,320  

17   52-3-01-66-00027 คร ู ครูผู้ช่วย 52-3-01-66-00027 คร ู - 342,360  -  -  342,360 ว่าง
เดิม 
 

18 นางภัทราวดี      ศรีชัย ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก -   -  ผู้ดูแลเด็ก - 181,440 
(15,120*12) 

- - 181,440  - 455,040 

19 นางนภาลัย      เรือนใส ปริญญาตร ี  - ผู้ดูแลเด็ก -   -  ผู้ดูแลเด็ก - 181,440 
(15,120*12) 

- - 181,440    

20  พนักงานจ้างตามภารกิจ    - ผู้ดูแลเด็ก -   -  ผู้ดูแลเด็ก - 159,420 
(13,285*12) 

-  -  159,420 ว่าง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        

 

“แผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง(2567 – 2569)”    78 
 

 

 
 
 
กองคลัง  

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
รวม

จ านวน
เงิน 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 
เงินค่า 

ตอบแทน 
21 นางสาวชุติกาญจน์  อินลวง ปริญญาโท 52-3-04-2102-001 นักบริหารงานการ

คลัง 
ต้น 52-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 522,960 

(43,580*12) 
42,000 
(3,500*12) 

- 564,960  

22 นางสาวธัญญารัตน์  กันทาสุข ปริญญาตร ี 52-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ช านาญการ 52-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ช านาญการ 416,160 
(34,680*12) 

- - 416,160  

23 นางสาวอรรจนา       แปงแก้ว ปริญญาตร ี 52-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปฏิบัติการ 52-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปฏิบัติการ 237,600 
(19,800*12) 

- - 237,600  

24 นางสาวกนกวรรณ  ยอดสาแล ปริญญาตร ี 52-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 52-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 362,640 
(30,220*12) 

- - 362,640  

 
25 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นางสุพิน           บญุธรรม 

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000*12) 

 
- 

 
- 

  
108,000 

 

26 นางสาวพรผกา   บุญธรรม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000*12) 

- -  
108,000 
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กองช่าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
รวม

จ านวน
เงิน 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 
เงินค่า 

ตอบแทน 
27 นายเจนคุณ    จันทร์สุภาเสน ปริญญาตร ี 52-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 52-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น  483,120 

(40,260*12) 
42,000 
(3,500*12) 

- 525,120  

28 นางปานิสรา    อินต๊ะ ปริญญาโท 52-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 52-3-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 442,320 
(36,860*12) 

- - 442,320  

29 นายธนิส        บุญเป็ง ปริญญาตร ี 52-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 52-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส  309,400 
(32,450*12) 

- - 309,400  

30 นายอัษฎาวุธ    ใจลังก๋า ปวส. 52-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 52-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 149,640 
(12,470*12) 

- 9,780 
(815*12) 

 
159,420 

 

31 พนักงานจ้างทั่วไป  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000*12) 

- - ว่างเดิม  

 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
รวม

จ านวน
เงิน 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 
เงินค่า 

ตอบแทน 
32 นางมนธิรา   ไชยานนท์ ปริญญาตร ี 52-3-12-3205-001 นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ 52-3-125-3205-001 นักวิชาการ    

ตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ  429,240 

(35,770*12) 
- - 429,240  
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องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง      ทุกประเภทต าแหน่งทุก
สายงาน  โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รอบปีงบประมาณ 2567-2569 โดยให้มีการ เพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้รับการพัฒนาภายใน
ช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนดมี
ระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานใน แต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐบาล  จังหวัด  ประกอบด้วย  เช่น  
การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน     โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามกับ 
ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของ 

แนวทางการพัฒนาพนกังานส่วนต าบล  พนกังานจ้าง และ
ลูกจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา 
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ทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ 
วิเคราะห์ความเส่ียง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5  พฤษภาคม  2563   

เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครั ฐด้วยตนเอง  (Digital  
Government  Skill  Self-Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560 
 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูง าน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการ
ปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 -  การบริหารโครงการ  
  -  การให้บริการ 
  -  การวิจัย 
  -  ทักษะการติดต่อส่ือสาร 

-  การเขียนหนังสือราชการ 
  -  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาเล็งเห็นว่า      
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรท่ีมาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานท่ี  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบ
กับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนท่ีพึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้
เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน   เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ     องค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนา  ประกอบด้วย 

-  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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 -  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
-  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

              องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลดังนี้ 
 1.  การพัฒนาผู้บริหาร 
      1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
      1.2  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ 
 2.  การพัฒนาด้านความช านาญ (สายปฏิบัติ) 
      2.1  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น 
      2.2  ส่งเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในสายงานท่ีปฏิบัติอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
         2.3  ส่งเสริมให้พนักงานศึกษาระบบงาน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยตนเอง 
 3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
      3.1  ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่มีการปฐมนิเทศ เพื่อแนะน าช้ีแจงหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ 
      3.2  ให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอร์มการประเมินทดลองการปฏิบัติราชการ) 
      3.3  ให้หัวหน้างาน แนะน า ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานของผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
เร่ือง   แนวทางปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ   
      และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

............................................................ 
  ตามท่ีได้มีประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า   และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  ไปแล้วนั้น 

ดังนั้น  เพื่อให้ประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  สามารถน าไปไปสู่การปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพ และให้ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามกฎหมาย
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  จึงก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์    

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ท้ังนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

ประกาศ ณ วันท่ี   2    ตุลาคม   พ.ศ. 2566 
  
 
 
 

 
 เจริญ  สิทธิวัง 

 (นายเจริญ   สิทธิวัง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 


