
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
วัตถุประสงค 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผล
การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล   
ใหมพัฒนา พ.ศ. 2564 - 2566 

URL ที่เผยแพร http://www.maipattana.go.th/2021/index.php?P=ViewNews&id=868 

ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกําหนดจริยธรรม 
URL ที่เผยแพร http://www.maipattana.go.th/2021/index.php?P=ViewNews&id=885 

        http://www.maipattana.go.th/2021/index.php?P=ViewNews&id=884 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนินงาน 

    1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ 
    1.2 นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการ     

สรรหา ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา              
(Dos & Don’ts) 

    2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    2.2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 
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