
 





 
 

สวนที่ 1 

บทนํา 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี

จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตาม

และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น

ขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน      

และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ 

ดังนี้ 

   1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลใหมพัฒนาหรือกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม

รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา

ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และขั้นตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 

ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ทองถ่ิน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด ผูบริหารระดับหัวหนา

สํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาสภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ

นําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนที่และสิ่งแวดลอมในสังคมภายใต

ความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดําเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบ

ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง

ที่เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหไดดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับให



 
 

มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล     

ใหมพัฒนาใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ

สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยาง

เขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง   
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว

วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน

วัตถุประสงคไดดังนี ้

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ิน ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่

ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไวสภาพผล

การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

3. เพื่อเปนขอมูลสาหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ       

การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล     

ใหมพัฒนา 

5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับที่

จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค      

ใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม 

แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ



 
 

วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวย

ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย 

      1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน 

      2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 

      3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 

      4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น

คัดเลือก จํานวน 2 คน 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล         

ใหมพัฒนาตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ดังนี ้

   1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา 

   2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตอไป 

2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลใหม

พัฒนาไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี ้

     2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม

ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะ

ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนด

ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 

จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให

รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ

สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

     2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 

ขอ 2.1 มาวิเคราะหแลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวน

ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครือ่งมือ 



 
 

     2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนท่ีไดกําหนดไวซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ิน

ไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบข้ันต่ํา

ตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวโดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flowchart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ

พ้ืนที่ 

     2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม

แบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย

ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง

ประกอบดวยความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการ

ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3 

     2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนตําบลใหมพัฒนาโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดีหลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาหรือผูเก่ียวของหรือผูมี

อํานาจในสํานัก กอง ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทํา 

โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

3. การรายงานผล 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา   

มีอํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

พิจารณา เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสราง

ไวเพื่อใช ในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคาและวิธีการ เปนตน 

และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) 

แบบ สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อํานาจ 

หนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนารวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบ

ตาง ๆ ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป

ขอมูลที่เปนจรงิตอไป  

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 
ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 

คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหารทองถิ่น 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ 

ประเมินผลแผนพัฒนาให ประชาชน

ในพ้ืนท่ีทราบโดย เปดเผยภายในสิบ

หาวัน นับแตวัน รายงานผลและ

เสนอความเห็น ดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน 



 
 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล     

ใหมพัฒนา กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้ 

    1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้ 

         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร 

สวนตําบลใหมพัฒนาอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมา 

ทุกครั้ง  

         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถิ่นภายในวันที่ 20 ธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาที่กําหนด  

1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตรแผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา  

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุอุปกรณเครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริง

ในองคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนามาปฏิบัติงาน  

1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก 

รายการที่เปนโครงการในรอบ 3 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก 

ปงบประมาณที่ผานมา   

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง ผลผลิต

หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาซึ่ง 

สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุพื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน 

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอม

การติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบล        

ใหมพัฒนาทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและ

ปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล     

ใหมพัฒนากําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

         1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 



 
 

         2) เครื่องมือ 

         3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 

         2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ

โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน

เก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติพฤติกรรม 

ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

 3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล       

ใหมพัฒนากําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

     3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 

     3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ไดการสัมภาษณเปน

การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน  2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือ ก่ึงทางการ ( formal                   

or semiformal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ

และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง   

ไมเครงครัดในข้ันตอน 

     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลใหมพัฒนาใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่น มีการบันทึกการ

สังเกตแนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 

observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนใน

หมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 

observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ

โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา 

     3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู 

ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลสาลีคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว

เปน หลักฐาน  



 
 

     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ

จําเปน อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ 

ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คา

เปาหมาย กลยุทธแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนา 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมปีระโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน 

โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน 

หัวขอไดดังนี ้ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดําเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ไดทราบถึงขอดีขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ 

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงทีทั้งใน 

ปจจุบันและอนาคต  

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียดความตองการสภาพปญหา

ตางๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําให

ไดรับความ เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองคกรตางๆ  

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ 

โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวน

ตําบลใหมพัฒนาสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง

กับ สภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับการปรับปรุง

แกไข และปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลใหมพัฒนาแตละคน แตละ

สํานัก/กอง มี ความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ

บริหารสวนตําบลใหมพัฒนา เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเมือ่ไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลใหมพัฒนา 

 

 

 



 
 

สวนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปที่ผานมา) 

   1) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปที่ผานมา) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ

ท่ีอยูระหวางการ

ดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ

ท่ียังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ

ท่ีมีการเพิ่มเตมิ 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํา
นว

น 

รอยละ 
จํา

นว
น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

1.การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
15 93.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 6.25 16 11.11 

2.การพัฒนาการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 

3.การพัฒนาสังคม/

ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

22 62.85 0 0.00 13 37.14 2 5.71 0 0.00 35 77.77 

4.การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 
0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

5.การพัฒนาสงเสริม

การบริหารจัดการที่ดี 

และการพัฒนาองคกร 

5 30.00 0 0.00 2 30.00 0 0.00 0 0.00 7 53.00 

บัญชีครุภัณ 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 

รวม 55 0.00 0 0.00 18 41.66 0 0.00 1 6.00 74 51.38 

 

    2) ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยกเลิก

โครงการ 

งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่

เบิกจายไป 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2 - - 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

รวมทั้งสิ้น 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

 

 

 



 
 

    3) ผลการดําเนินงานโครงการจายขาดเงินสะสม ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ

ท่ีอยูระหวางการ

ดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ

ท่ียังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ

ท่ีรอดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

1. การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

    4) การเบิกจายงบประมาณป 2565 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน 

3,622,560.00 97.29 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 10,014,060.00 97.91 

2.การพัฒนาการอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

14,896,764.34 93.57 0.00 0.00 0.00 0.00 14,896,764.34 93.57 

4.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.การพัฒนาสงเสริมการ

บริหารจัดการที่ด ีและการ

พัฒนาองคกร 

360,417.00 83.24 0.00 0.00 0.00 0.00 360,417.00 83.24 

บัญชีครุภัณฑ 170,000.00 91.40 0.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00 91.40 

รวม 19,049,741.34 79.97 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 25,271,241.34 94.81 

 

       5) ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  

ประจําป พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถิ่น สําหรับป พ.ศ. 2565 

คิดเปน รอยละ  38.19  สําหรับการดําเนินงานถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

รอยละความสําเร็จ =    จํานวนโครงการในขอบญัญตัปิระจําปงบประมาณ 2565 X 100 

               จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นประมาณป 2565 

 38.19 =  55   X    100 

           144  



 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

   1) ผลการดําเนินโครงการตามแผนพฒันาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ

ท่ีอยูระหวางการ

ดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ

ท่ียังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท่ีมีการยกเลิก/

โอนงบประมาณ 

จํานวนโครงการ

ท่ีมีการเพิ่มเตมิ 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 
จํา

นว
น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

1.การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
0 0.00 4 50.00 4 50.00 0 0.00 0 0.00 8 12.30 

2.การพัฒนาการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 11.11 

3.การพัฒนาสังคม/

ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

6 11.11 11 0.00 28 39.34 0 

 

0.00 

 

0 0.00 45 50.00 

4.การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 
0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 20.00 

5.การพัฒนาสงเสริม

การบริหารจัดการที่ดี 

และการพัฒนาองคกร 

2 00.00 5 0.00 6 30.00 0 0.00 0 0.00 13 65.00 

บัญชีครุภณัฑ 8 63.63 0 0.00 12 36.36 2 0.00 0 0.00 22 100.00 

รวม 16 21.29 20 1.85 53 41.66 2 0.00 0 0.00 91 49.72 

 

    2) ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ ประจําป พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยกเลิก

โครงการ 

งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่

เบิกจายไป 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 3 - 4,083,700.00 18,700.00 0.46 

รวมทั้งสิ้น 4,083,700.00 18,700.00 0.46 

 

 

 

 



 
 

    3) ผลการดําเนินโครงการจายขาดเงินสะสม ปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ

ท่ีอยูระหวางการ

ดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ

ท่ียังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ

ท่ีรอดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

จํา
นว

น 

รอยละ 

1. การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

    4) การเบิกจายงบประมาณป 2565 

ยุทธศาสตร 

งบปกต ิ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จํานวนเงิน รอย

ละ 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.การพัฒนาการอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน และ

การรักษาความสงบเรยีบรอย 

136,454.00 0.83 0.00 0.00 0.00 0.00 136,454.00 0.83 

4.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6,000.00 0.02 0.00 0.00 18,700.00 0.08 24,700.00 5.46 

5.การพัฒนาสงเสริมการ

บริหารจัดการที่ด ีและการ

พัฒนาองคกร 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

บัญชีครุภัณฑ 24,300.00 1.83 0.00 0.00 0.00 0.00 24,300.00 1.83 

รวม 166,754.00 47.60 0.00 0.00 18,700.00 0.08 185,454.00 0.78 

    5) ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  

ประจําป พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถิ่นสําหรับป พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 

คิดเปน รอยละ  23.14  สําหรับการดําเนินงานถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

รอยละความสําเร็จ =    จํานวนโครงการในขอบญัญตัปิระจําปงบประมาณ 2566 X 100 

               จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นประมาณป 2566 

 17.58 =  16   X    100 

            91  



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

1 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัทติ์กคอนกรีตจากสามแยก อบต.เก่า ถึง เขตติดต่อ
บา้นโปงุร้อน บา้นสันปาุสัก หมู่ที่ 2

            228,800.00 0.00            228,800.00 0.00

2 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัทติ์กคอนกรีตจากสามแยกปากทางเข้าหมู่บา้น ถึง 
หน้าวัดต้นผ้ึง บา้นต้นผ้ึง หมู่ที่ 5

            339,500.00 0.00            339,500.00 0.00

3 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัทติ์กคอนกรีตจากสามแยกสะพาน ถึง ถนนทางหลวง
ชนบท ลป 4007 บา้นโปงุร้อน หมู่ที่ 1

            447,000.00 0.00            447,000.00 0.00

4 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัทติ์กคอนกรีตจากหน้าวัดบา้นแม่ปุูมหลวง ถึง บา้น
นายสมคิด อินบญุส่ง บา้นแม่ปุูมหลวง หมู่ที่ 3

            210,500.00 0.00            210,500.00 0.00

4 รวม 0 0 4 0        1,225,800.00 0.00        1,225,800.00 0.00

1 โครงการอุดหนุนการไฟฟาูส่วนภมูิภาค             300,000.00 0.00            300,000.00 0.00

1 รวม 0 1 0 0           300,000.00 0.00           300,000.00 0.00

1 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัทติ์กคอนกรีตสายทางเข้าบา้นโปงุร้อน ถึง สามแยก
ทางเข้าบา้นนายทองอยู ่ตาตุ บา้นโปงุร้อน หมู่ที่ 1

         1,050,000.00 0.00         1,050,000.00 0.00

2 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัทติ์กคอนกรีตถนนจากสามแยกศาลากลางบา้น หมู่ที่ 
2 บา้นสันปาุสัก ถึง หมู่ที่ 1 บา้นโปงุร้อน ต าบลใหม่พฒันา

            680,000.00 0.00            680,000.00 0.00

3 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟสัทติ์กคอนกรีตรหสัสายทาง ลป.ถ. 104-04 สายทุ่งขาม
 บา้นทุ่งขาม หมู่ที่ 6

         2,335,000.00 0.00         2,335,000.00 0.00

3 รวม 0 3 0 0        4,065,000.00 0.00        4,065,000.00 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 1

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

อุดหนุนการไฟฟ้า

ผลการด าเนินงาน



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

ผลการด าเนินงาน

- - - - - - - - - -

0 รวม 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

8 รวมทกุโครงการ 0 4 4 0        5,590,800.00 0.00        5,290,800.00 0.00

1 โครงการขุดลอกผักตบชวาในต าบลใหม่พฒันา               50,000.00 0.00              50,000.00 0.00

1 รวม 0 0 1 0             50,000.00 0.00             50,000.00 0.00

1 โครงการสงเคราะหผู้์สูงอายุในต าบลใหม่พฒันา         10,452,000.00 0.00        10,452,000.00 0.00

2 โครงการสงเคราะหผู้์พกิารในต าบลใหม่พฒันา          3,525,600.00 0.00         3,525,600.00 0.00

3 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยผู้ปวุยเอดส์  138,000.00           0.00            138,000.00 0.00

4 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติต าบลใหม่พฒันา               50,000.00 0.00              50,000.00 0.00

5 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ วัสดุ - อุปกรณ์ภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก               30,000.00 0.00              30,000.00 0.00

6 โครงการประเพณีสงกรานต์ปใีหม่เมือง ประจ าปี             100,000.00 0.00            100,000.00 0.00

7 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และประเพณีวัฒนธรรมทอ้งถิน่               25,000.00 0.00              25,000.00 0.00

8 โครงการส่งเสริมงานประเพณีรดน้ าด าหวัผู้สูงอายุ               25,000.00 0.00              25,000.00 0.00

9 โครงการสนับสนุนส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัด               10,000.00 0.00 10000.00 0.00

10 โครงการกีฬาชุมชนสัมพนัธ์ต าบลใหม่พฒันา               50,000.00 0.00 50000.00 0.00

11 โครงการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณ์กีฬา/ศูนย์กีฬาประจ าหมู่บา้น และต าบลใหม่พฒัน               20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

12 โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์               50,000.00 0.00              50,000.00 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3

งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

ผลการด าเนินงาน

13 โครงการรณรงค์เพื่อปอูงกันและควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ               20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

14 โครงการอุดหนุนคส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึน้ทะเบยีนสัตว์                3,000.00 0.00               3,000.00 0.00

15 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้               30,000.00 0.00              30,000.00 0.00

16 โครงการอบรมใหค้วามรู้ผู้ประกอบการ และผู้สัมผัสอาหารต าบลใหม่พฒันา                6,800.00 0.00               6,800.00 0.00

17 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นเพื่อด าเนินโครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

            180,000.00 0.00 180000.00 0.00

18 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการปอูงกันและระงับโรคติดต่อ               20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

19 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต               20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

20

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พกิารโดยใช้หลัก 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์) 
ประจ าป ี2566



              8,000.00
0.00

              8,000.00
0.00

21 โครงการบริหารจัดการขยะต าบลใหม่พฒันา               50,000.00 0.00              50,000.00 0.00

22 โครงการส่งเสริมอาชีพการท ากลวยฉาบ ประจ าปงีบประมาณ 2566                7,000.00 7000.00                        -   100.00

23 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้การจัดท าธนาคารน้ าใต้ดินองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พฒันา

              20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

24 โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล อ าเภอและจังหวัด               10,000.00 0.00              10,000.00 0.00

25 อุดหนุนอาหารกลางวันศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบลใหม่พฒันา             154,350.00 0.00            154,350.00 0.00

26 อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน               51,000.00 0.00              51,000.00 0.00

27 อุดหนุนค่าจัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ป)ี  5,650.00 0.00               5,650.00 0.00

28 โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับโรงเรียนในพื้นที่  345,000.00           0.00            345,000.00 0.00

29 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นทุ่งขาม  378,000.00           0.00            378,000.00 0.00

อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

ผลการด าเนินงาน

30 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นดอนธรรม  378,000.00           0.00            378,000.00 0.00

31 โครงการเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียนบา้นทุ่งขาม               25,000.00 0.00              25,000.00 0.00

32 โครงการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้เด็กด้อยโอกาส               20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

33 โครงการเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียนบา้นดอนธรรม               25,000.00 0.00              25,000.00 0.00

34 โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีงสู่ชุมชน               25,000.00 0.00              25,000.00 0.00

35 โครงการค่ายอนุบาล (Child' camp)               10,000.00 0.00              10,000.00 0.00

36 โครงการอบรมคอมพวิเตอร์พื้นฐานและการใช้อินเทอร์เน็ต               15,000.00 0.00              15,000.00 0.00

37 โครงการส่งเสริมทกัษะการเล่นดนตรีสากล                9,000.00 0.00               9,000.00 0.00

38 เงินสมทบกองทนุสวัสดิการชุมชนต าบลใหม่พฒันา               25,000.00 0.00 25000.00 0.00

39 โครงการสนับสนุนการจัดงานสลุงหลวงกลองใหญ่ ปใีหม่เมืองนครล าปาง                3,000.00 0.00 3000.00 0.00

40 โครงการปอูงกัน เทดิทลู สถาบนัพระมหกษตัริย์และสถาบนัหลักของชาติการจัด
งานราชพธิีและงานรัฐพธิีส าคัญ อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

               8,000.00                8,000.00 0.00 100.00

41                 20,000.00              20,000.00 0.00 100.00

42 โครงการเฝูาระวังรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินใหแ้ก่ประชาชน               20,000.00              20,000.00 0.00 100.00

43 โครงการสนับสนุนการจัดงานฤดูหนาวและของดีนครล าปาง                4,000.00                4,000.00 0.00 100.00

44 โครงการสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพต าบลใหม่พฒันา               87,000.00              77,454.00               9,546.00 89.03

45 โครงการการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิน่อ าเภอเกาะคา                5,000.00 0.00               5,000.00 0.00

สมทบกองทนุสวัสดิการชุมชน

อุดหนุนเทศบาลต าบลไหล่หนิ

อุดหนุนกองทนุหลักประกันสุขภาพ

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเกาะคา

อุดหนุนกองทนุหลักประกันสุขภาพ



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

ผลการด าเนินงาน

45 รวม 6 11 28    16,463,400.00        136,454.00    16,326,946.00 0.83

1 โครงการฝึกอบรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

2 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย  5,000.00 0.00               5,000.00 0.00

2 รวม 0 0 2         25,000.00 0.00         25,000.00 0.00

1 การจัดการเลือกต้ัง             100,000.00 0.00            100,000.00 0.00

2 โครงการอบรมคุณธรรม พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พฒันา

              12,500.00 0.00              12,500.00 0.00

3 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร และศึกษาดูงานเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่             100,000.00 0.00            100,000.00 0.00

4 โครงการกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทจุริต               20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

5 โครงการมาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่

              20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

6 โครงการจ้างเหมาส ารวจและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พฒันา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

            200,000.00 0.00            200,000.00 0.00

7 เงินส ารองจ่าย             500,000.00 0.00            500,000.00 0.00

8 โครงการช่วยเหลือประชาชนเพื่อเยียวยาและฟื้นฟหูลังเกิดภยัใหแ้ก่ผู้ประสบสา
ธารณภยัหรือภยัพบิติัฉุกเฉิน

              20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

9 โครงการประชาสัมพนัธ์การปอูงกันปญัหาไฟปาุและหมอกควัน                6,000.00                6,000.00                        -   100.00

10 โครงการปอูงกันปญัหาภยัแล้ง ไฟปาุ อัคคีภยั ต าบลใหม่พฒันา               60,000.00 0.00              60,000.00 0.00

11 โครงการมีส่วนร่วมในการปอูงกันและลดอุบติัเหตุทางถนน               50,000.00 0.00              50,000.00 0.00

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

ผลการด าเนินงาน

12 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนภารกิจด้านการปอูงกันและควบคุมไฟปาุขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พฒันา อ าเภอเกาะคา จังหวัด
ล าปาง

              18,700.00              18,700.00                        -   100.00

13 โครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง

              20,000.00 0.00              20,000.00 0.00

13 รวม 2 5 6 0        452,500.00          24,700.00        452,500.00 5.46

69 รวมทั้งสิน้ 8 20 41 0    22,581,700.00        161,154.00    22,145,246.00 0.71

1 เก้าอีท้ างาน  2,800.00 0.00               2,800.00 0.00

2 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน  32,200.00 0.00              32,200.00 0.00

3 ตู้เหล็กบานเล่ือนทบึ  4,900.00 0.00               4,900.00 0.00

4 ตู้เหล็กเอกสาร 2 บาน  10,000.00 0.00              10,000.00 0.00

5 ตู้เหล็กเอกสารแบบล้ินชัก  5,000.00 0.00               5,000.00 0.00

6 โต๊ะคอมพวิเตอร์  3,000.00 0.00               3,000.00 0.00

6 รวม 0 6 0 0             57,900.00 0.00             57,900.00 0.00

1 พดัลมต้ังพื้น  2,400.00 0.00               2,400.00 0.00

1 รวม 0 1 0 0              2,400.00 0.00              2,400.00 0.00

บญัชีครุภณัฑ์องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา

อุดหนุนเทศบาลต าบลเกาะคา

ครุภณัฑ์ส านักงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักปลัด)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ตรวจสอบภายใน)

แผนงานการศึกษา



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

ผลการด าเนินงาน

1 โต๊ะท างาน  13,000.00 0.00              13,000.00 0.00

1 รวม 0 1 0 0             13,000.00 0.00             13,000.00 0.00

1 โต๊ะท างาน  6,500.00 0.00               6,500.00 0.00

1 รวม 0 1 0 0              6,500.00 0.00              6,500.00 0.00

1 เก้าอีท้ างาน  14,000.00 0.00              14,000.00 0.00

2 ตู้เหล็กเอกสาร 2 บาน  10,000.00 0.00              10,000.00 0.00

2 รวม 0 2 0 0             24,000.00 0.00             24,000.00 0.00

11 รวมครุภัณฑ์ส านักงานทั้งสิน้ 0 11 0 0        103,800.00 0.00        103,800.00 0.00

1 เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 1  8,900.00                8,900.00 0.00 100.00

1 รวม 1 0 0 0              8,900.00               8,900.00 0.00 100.00

1 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  22,000.00 22,000.00 0.00 100.00

2 เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี  10,000.00 0.00              10,000.00 0.00

3 เคร่ืองส ารองไฟ  2,400.00 2,400.00 0.00 100.00

3 รวม 3 0 0 0             34,400.00               2,400.00             10,000.00 6.98

1 กล้องวงจรปดิ  6,500.00                6,500.00 0.00 100.00

1 รวม 1 0 0 0              6,500.00               6,500.00 0.00 100.00

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิค

แผนงานบริหารงานทั่วไป (กองคลัง)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ตรวจสอบภายใน)

แผนงานการศึกษา

แผนงานบริหารงานทั่วไป (กองคลัง)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เปลีย่นแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ
ที่เบกิจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

ผลการด าเนินงาน

1 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2  30,000.00 0.00              30,000.00 0.00

2 เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี  10,000.00 0.00              10,000.00 0.00

3 เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3  6,300.00 0.00               6,300.00 0.00

3 รวม 3 0 0 0             46,300.00 0.00             46,300.00 0.00

8 รวมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ทั้งสิน้ 8 0 0 0 96,100.00        17,800.00         56,300.00        18.52

1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบรถเข็น (แบบล้อจักรยาน)  6,500.00                6,500.00 0.00 100.00

2 เคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพายข้าง (แบบข้อแข็ง)  6,500.00                6,500.00 0.00 100.00

2 รวม 0 0 2 0              6,500.00               6,500.00 0.00 100.00

2 รวมครุภัณฑ์งานบ้านงานครัวทั้งสิน้ 0 0 2 0 6,500.00          6,500.00           0.00 100.00

1 รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ)  1,120,000.00 0.00         1,120,000.00 0.00

1 รวม 0 1 0 0        1,120,000.00 0.00        1,120,000.00 0.00

1 รวมครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งทั้งสิน้ 0 1 0 0 1,120,000.00    0.00 1,120,000.00    0.00

22 รวมครุภัณทั้งสิน้ 8 12 2 0 1,326,400.00    24,300.00         1,280,100.00    1.83

91 รวมการทั้งสิน้ประจ าปีงบประมาณ 2566 16 32 43 0    23,908,100.00        185,454.00    23,425,346.00 0.78

แผนงานรักษาความสงบภายใน

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

แผนงานรักษาความสงบภายใน

ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว

แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ คิเดป็นร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที ่1 8 0 0.00

ยุทธศาสตร์ที ่2 1 0 0.00

ยุทธศาสตร์ที ่3 45 6 13.33

ยุทธศาสตร์ที ่4 2 0 0.00

ยุทธศาสตร์ที ่5 13 5 38.46

ครุภัณฑ์ทัง้หมด 22 8 36.36

รวม 91 19 20.88

จ านวนโครงการทัง้หมดทีบ่รรจุอยู่ในขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565

สรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณทีเ่บิกจ่ายปี (รอบ 6 เดอืน) พ.ศ. 2566
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ยุทธศาสตร์ งบประมาณ จ านวนทีเ่บิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที ่1 5,590,800.00                       -   -                  

ยุทธศาสตร์ที ่2 50,000.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตร์ที ่3 16,463,400.00           136,454.00 0.83                

ยุทธศาสตร์ที ่4 25,000.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตร์ที ่5 452,500.00             24,700.00 5.46                

ครุภัณฑ์ทัง้หมด 1,326,400.00             24,300.00 1.83                

รวม 23,908,100.00           185,454.00 0.78                

จ านวนงบประมาณทีต่ั้งไว้ในขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566

สรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณทีเ่บิกจ่ายปี (รอบ 6 เดอืน) พ.ศ. 2566
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