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องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบ 6 เดือน) 

**************************************************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยมีรายละเอียดดังนี้  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
1. ด้านการสรร
หา 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง3 
ปี ป ระจ าปี งบประมาณพ . ศ 
.2567-2569   
 

- -อยู่ระหว่างด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
วิเคราะห์ภารกิจงานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใหม่
พัฒนา 

กรอบอัตราก าลังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์   
พันธกิจของหน่วยงาน 

 1.2 ด าเนินการสรรหา
ข้าราชการต าแหน่งสายปฏิบัติที่
ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2564-2566(แผนเดิม) 

- - ส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูว่างต าแหน่ง ครูผู้ช่วย และไม่ได้ขอ
ใช้บัญชีเนื่องจากมีครูและผดด. จ านวนที่เพียงพอในการด าเนินการ 

 - 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

- -ไม่มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง - 

 1.4 การให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างรับผิดชอบและ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- -ด าเนินการจัดท าค าสั่งการให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่ ในความรับผิดชอบของ
ตนเองได้พอสมควร 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
2.ด้ า น ก า ร
พัฒนา 

2.1 ส ารวจความต้องการพัฒนา
ความรู้  ค ว ามส ามารถขอ ง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่ง
สายงาน 

- -ด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในแต่ละต าแหน่งสายงานเพ่ือน า
ข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

พนักงานส่วนต าบลมีความต้องการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง
ตามสายงาน 

 2.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .
2567-2569   

- -ยังด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 อยู่ระหว่างการด าเนินการวิเคราะห์ส ารวจความ
ต้องการ  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรของแต่ละ
ต าแหน่งสายงาน  

พนักงานส่วนต าบลมีความต้องการเข้า
รับการฝึกอบรม 

 2.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

- -ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2564-2566และรายงานผลการ
ฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ให้
เพ่ือร่วมงานตอ่ไป 

พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลั ก สู ต ร ต่ า ง ๆที่ ส อดคล้ อ ง กั บ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 2.4จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 

- -ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครู 
และพนักงานจ้างตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมิน
มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนน (รอบครึ่งปีแรก ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 และรอบครึ่งปีหลังวันที่ 1 
เมษายน- 30 กันยายน 2566)  

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

3. ด้านการธ ารง
รั ก ษ า ไ ว้ แ ล ะ
สร้างแรงจูงใจ 

3.1การสร้างขวัญ ก าลังใจ การ
ลงโทษแก่พนักงานในสงักัดของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ใหม่พัฒนา  

- -ด าเนินการจัดท าประกาศการสร้างขวัญ ก าลังใจ การลงโทษแก่
พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบล ใหม่พัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

พนักงานในสังกัด อบต.ใหม่พัฒนา มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานพอสมควร 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
 3.2 การพิจารณาเลื่อนขั้น

เ งิ น เ ดื อ น  ค่ า จ้ า ง แ ล ะ
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ครู และพนักงานจ้าง  

- -อยู่ระหว่างด าเนินการ ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง (รอบ
ครึ่งปีแรก ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566   
ตามเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 

พนักงานครูและพนักงานจ้ างมีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

 3.3 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมลูบุคลากรของหน่วยงาน ใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ(LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- -ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ(LHR) เป็นปัจจุบัน 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ
ด้ านการบริ หา รจั ดการบุ คลาก รมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน ใน
ระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Laas) 
ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- -ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Laas) เป็น
ปัจจุบัน 

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ
ด้ านการบริ หา รจั ดการบุ คลากรมี
ประสิทธิภาพ 

 3.5 ประกาศเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล ครู พนักงาน
จ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะช า ช น ดี เ ด่ น
ประจ าปี  

- -ยังไม่ได้ด าเนินการประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล 
 

 อยู่ระหว่างการพิจารณาคุณสมบัติ 

 3.6 จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี
และมีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

- -ด าเนินกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาด จัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกต้นไม้ปรับปรุง   ภูมิทัศน์โดยรอบส านักงาน
เพื่อสร้างความร่มร่ืนเป็นระเบียบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

สภาพแวดล้อมสภาพความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการ
ท างานดีพอสมควร 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
4. ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

- -อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(จัดท าตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) 

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของ อบต.ใหม่พัฒนา 

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม 

- -ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

 4.3 ประกาศประมวลคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ 

- -อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569(จัดท า
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) 

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา ยึดถือและใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 4.4 ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

- -ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา มีความตั้งใน
การรักษาความสุจริตต่อทั้งตนเองและ
ต่อหน้าที่ราชการ 

 4.5 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

- -ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อบต.ใหม่พัฒนา ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

 4.6 แผนการจัดการความรู้(KM) - -ด าเนินการจัดท าแผนจัดการความรู้(KM) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติราชการของ อบต.ใหมพัฒนา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีวิธีบริหาร
จัดการที่ดีตามแผนจัดการความรู้(KM) 

 4.7 จัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจใน  การปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ใหม่พัฒนา 

- -ด าเนินการจัดท าการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2566 

อบต.ใหม่พัฒนา มีการประเมินความพึง
พอใจ   ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 
งบประมาณ     พ.ศ.  2565 โดย
ภาพรวมพนักงานมีความ  พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน  



สรุป อัตราก าลังที่มีในปีงบประมาณ 2566  ข้อมูล  ณ  2 มีนาคม 2566(รอบ 6 เดือน)  
จ านวนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและพนักงานครู มีคนครอง จ านวน 27 คน 
ต าแหน่งว่าง ข้าราชการครู                                        จ านวน 1 ต าแหน่ง 
ต าแหน่งว่างพนักงานจ้างท่ัวไป ท่ีไม่มีคนครอง                จ านวน 3 ต าแหน่ง 
รวมอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2565  จ านวน 31 อัตรา 
 
ปัญหาอุปสรรค 
  - 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรจัดประชุมพนักงานเพื่อติดตามประผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน 
2.ควรส่งเสริมพนักงานทุกต าแหน่งเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 2 โครงการต่อปี 
 
  

************************************************************************ 
 


