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สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบ 12 เดือน) (1 กันยายน 2564 - 30 กันยายน 2565) 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล         
ใหม่พัฒนา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ใหม่พัฒนา โดยมุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม     
ในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีข้อเสนอแนะในประเด็น    
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ให้มีการด าาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2565 และมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพ่ือให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม 

2. ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เจ้าหน้าที่ ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการก าหนดกรอบและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

3. งบประมาณของส่วนราชการและบุคลากรมีจ ากัด ท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
เท่าท่ีควร ควรสรรหาบุคลากรของหน่วยงานให้ครบตามจ านวน 

บัดนี้ ได้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ จึงขอรายงานความ
คืบหน้าของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

สรุปผลการด าเนินการ 
มิติที่ 1 การส่งเสริมสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตภารกิจตามมิติดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล อ าเภอและจังหวัด 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตภารกิจตามมิติดังนี้ 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2. มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ 
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
5. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
6. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 
 
 



7. โครงการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
8. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
9. มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
10. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
11. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
12. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติดังนี้ 
1. มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน 
3. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
5. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นภารกิจตามมิติดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
5. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ 
6. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2565 ได้มีการก าหนดภารกิจทั้งหมด 4 มิติ จ านวน 28 โครงการ รวมงบประมาณตามแผนฯ
งบประมาณ 55,000.00 บาท มีการด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 18 โครงการ ไม่สามารถด าเนินโครงการได้จ านวน 
10 โครงการ ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคิดเป็นร้อยละ 64.29 ของการ
ด าเนินการ และผลการน าแผนฯไปปฏิบัติคิดจากโครงการตั้งต้นคิดเป็นร้อยละ 48.65 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มิติที่ 1 การส่งเสริมสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการคิดเป็นร้อยละ 
50.00 และมีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต มีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน 8 โครงการ 
คิดเปน็ร้อยละ 66.67 และโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้จ านวน 4 โครงการคิดเป็นร้อยละ 33.33 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน มีการด า เนินโครงการแล้วเสร็จ       
จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 และมีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
16.66 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 และไม่ได้ด าเนินการจ านวน 3 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 
 
 
 



ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ข้อดี 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการ
ติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบครอบ

ในการท างาน ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
4. เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของภาคราชการ การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน และเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการท างานของราชการ 
5. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนข้อร้องเรียนเพ่ิมความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
6. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติโดยสุจริต และยึดหลักธรรมา  

ภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรมจริยธรรม      

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 
ข้อเสีย 
การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของ

หน่วยงานยังไม่ค่อยให้ความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากถือปฏิบัติตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2. ภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็น  ว่าเป็น
หน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐเท่านั้น ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่ ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้ตระหนักถึง ปัญหา
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกัน 



องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา

1 4 2 30,000.00 30,000.00 0.00 50.00 0.00

2 12 8 15,000.00 0.00 0.00 66.67 0.00

3 6 5 10,000.00 0.00 0.00 83.33 0.00

4 6 3 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00

รวม 28 18 55,000.00 30,000.00 0.00 64.29 0.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

4 30,000.00 12 15,000.00 6 10,000.00 6 0.00 28 55,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

4 30,000.00 12 0.00 6 0.00 6 0.00 28 30,000.00

การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 30,000.00 30,000.00 0.00

มิติที่ 2 15,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 10,000.00 0.00 0.00



มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 55,000.00 30,000.00 0.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ตั้งต้น 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการตั้งต้น 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

37 28 1 0 18 10 48.65 น้อย

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ของจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลเกาะคา เกาะคา 76.19 กลาง

2 เทศบาลตำบลเกาะคาแม่ยาว เกาะคา 29.17 น้อย

3 เทศบาลตำบลท่าผา เกาะคา 67.74 กลาง

4 เทศบาลตำบลนาแก้ว เกาะคา 93.33 มาก

5 เทศบาลตำบลลำปางหลวง เกาะคา 75.93 กลาง

6 เทศบาลตำบลวังพร้าว เกาะคา 69.86 กลาง

7 เทศบาลตำบลศาลา เกาะคา 54.29 กลาง

8 เทศบาลตำบลไหล่หิน เกาะคา *100.00 มาก

9 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง เกาะคา 71.05 กลาง

10 องค์การบริหารส่วนตำบลนาแส่ง เกาะคา 54.29 กลาง

11 องค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา เกาะคา 48.65 น้อย

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการฝึกอบรมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 0.00

2

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น1.

เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 2.

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้อง

ถิ่น

4 0.00 0.00

3 มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 0.00 0.00

4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

5
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1 0.00 0.00

6 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00

7 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8
มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหา

รส่วนตำบลใหม่พัฒนา ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
2 0.00 0.00

9 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

10 โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน 3 0.00 0.00

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

12 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 4 0.00 0.00

13 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 4 0.00 0.00

14 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

15 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

16 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 0.00 0.00

17 โครงการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 2 15,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00

19 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ 4 0.00 0.00

20 มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2 0.00 0.00

21 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

22 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

23 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 3 10,000.00 0.00

24
(1)

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
3 0.00 0.00

25 กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 4 0.00 0.00

26 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 2 0.00 0.00

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลใหม่พัฒนา พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

28 โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนระดับตำบล อำเภอและจังหวัด 1 10,000.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีปัญหา และอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 28 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 18 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 10 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 48.65

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายคฑาวุธ อินต๊ะ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


