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องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

**************************************************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยมีรายละเอียดดังนี้  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2564-
2566   
 

- -ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลังท าการวิเคราะห์ภารกิจงานและปริมาณงาน
เพ่ือก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใหม่พัฒนา 

กรอบอัตราก าลั งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน 

 1.2 ด าเนินการสรรหาข้าราชการ
ต าแหน่งสายปฏิบัติที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  

- -ด าเนินการสรรหา ต าแหน่ง นายช่างโยธา โดยขอใช้บัญชี
กสถ. เปิดสอบจ านวน1 อัตรารับโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครูว่างต าแหน่ง ครูผู้ช่วย และไม่ได้ขอใช้บัญชี
เนื่องจากมีครูและผดด. จ านวนที่เพียงพอในการด าเนินการ 

 - 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

- -ไม่มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง - 

 1.4 การให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติ
หน้าที่ 

- -ด าเนินการจัดท าค าสั่งการให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้ า ง ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของตนเองได้พอสมควร 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 ส ารวจความต้องการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ในแต่ละต าแหน่งสายงาน 

- -ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ 
ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในแต่
ละต าแหน่งสายงานเพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าเป็นแผนพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

พนักงานส่วนต าบลมีความต้องการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเองตามสายงาน 

 2.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2564-
2566   

- -ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล 
พนั ก ง า น จ้ า ง เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า ค ว า ม รู้ 
ความสามารถตามหลักสูตรของแต่ละต าแหน่งสายงาน  

พนักงานส่วนต าบลมีความต้องการ
เข้ารับการฝึกอบรม 

 2.3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

- -ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
และรายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ พร้อม
ทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เพ่ือร่วมงานต่อไป 

พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการ
ฝึ ก อบ รม ใ น ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง ๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 2.4จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 

- -ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ครู และพนักงานจ้างตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพ่ือน าข้อมูล
ผลการประเมินมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนน (รอบครึ่ง
ปีแรก ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
และ รอบครึ่งปีหลัง วันที่  1 เมษายน - 30 กันยายน 
2565)  

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต า ม ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น แ ล ะ
สมรรถนะหลัก 

3. ด้านการธ ารง
รั กษา ไว้ และสร้ า ง
แรงจูงใจ 

3.1การสร้างขวัญ ก าลังใจ การ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  

- -ด าเนินการจัดท าประกาศการสร้างขวัญ ก าลังใจ การ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565 

พนักงานในสังกัด อบต.ใหม่พัฒนา 
มี แ ร ง จู ง ใ จ ใน กา รปฏิ บั ติ ง า น
พอสมควร 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
 3.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ค่ า จ้ า ง แ ล ะค่ า ต อบ แ ทน ให้ แ ก่
พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ค รู  แ ล ะ
พนักงานจ้าง  

- -ด า เนินการออกค าสั่ ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง 
(รอบครึ่งปีแรก ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565 และ รอบครึ่งปีหลัง ระหว่างงันที่ 1 เมษายน - 30 
กันยายน 2565) ตามเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 

พนักงานครูและพนักงานจ้างมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
หลัก 

 3.3 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงาน ในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ(LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- -ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของ
หน่วยงาน ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ(LHR) เป็น
ปัจจุบัน 

การปฏิบั ติ ง าน เกี่ ย วกับระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

 3.4 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงาน ในระบบ
บันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-Laas) ให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

- -ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของ
หน่วยงาน ในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-Laas) เป็นปัจจุบัน 

การปฏิบั ติ ง าน เกี่ ย วกับระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

 3.5 ประกาศเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบล ครู  พนักงานจ้าง ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจ าปี  

- -ไม่ได้ด าเนินการประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล 
 

 ไ ม่ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ส ม บั ติ
พนักงาน 

 3.6 จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

- -ด าเนินกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ -
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกต้นไม้-ตัดแต่งกิ่งไม้ 
บริเวณโดยรอบส านักงานเพ่ือสร้างความร่มรื่นเป็นระเบียบ
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ส ภ า พ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ก า ร ท า ง า น ดี
พอสมควร 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ 

- -ด า เนินการจัดท าข้อบังคับว่ าด้ วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของ อบต.ใหม่พัฒนา 

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม 

- -ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

 4.3 ประกาศประมวลคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ 

- -ด าเนินการจัดท าประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา ยึดถือ
แ ล ะ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 4.4 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- -ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากร อบต.ใหม่พัฒนา มีความ
ตั้งในการรักษาความสุจริตต่อทั้ง
ตนเองและต่อหน้าที่ราชการ 

 4.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

- -ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

อ บ ต . ใ ห ม่ พั ฒ น า  ป ฏิ บั ติ ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 4.6 แผนการจัดการความรู้(KM) - -ด า เนินการจัดท าแผนจัดการความรู้ ( KM) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติราชการของ อบต.ใหม
พัฒนา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมี
วิธีบริหารจัดการที่ดีตามแผนจัดการ
ความรู้(KM) 

 4.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ใน  การปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ใหม่พัฒนา 

- -ด าเนินการจัดท าการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พริก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2565 

อบต.ใหม่พัฒนา มีการประเมินความ
พึงพอใจ   ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ .ศ .  2565 โดย
ภาพรวมพนักงานมีความ  พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน  



สรุป อัตราก าลังที่มีในปีงบประมาณ 2565  
จ านวนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างและพนักงานครู มีคนครอง จ านวน 26 คน 
รับโอนย้าย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ จ านวน 1 อัตรา  เมื่อ วันที่ 7 มีนาคม  2565 
ขอใช้บัญชี กสถ.รับบรรจุ ต าแหน่ง นายช่างโยธา    จ านวน  1 อัตรา  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
ต าแหน่งว่างข้าราชการครู                                           จ านวน 1 ต าแหน่ง 
ต าแหน่งว่างพนักงานจ้างท่ัวไป ท่ีไม่มีคนครอง                  จ านวน 2 ต าแหน่ง 
รวมอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2565   จ านวน 31 อัตรา 
 
ปัญหาอุปสรรค 
1.ความก้าวหน้าในสายงานอยู่ในวงแคบยังไม่ก้าวหน้าในสายงานเท่าที่ควร 
2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3.สายงานบางต าแหน่งยังไม่ได้รับการอบรมเฉพาะต าแหน่งของตนเองท าให้ยังไม่เข้าใจในระเบียบ กฎหมายเฉพาะต าแหน่ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานอาจเกิดความผิดพลาด 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรจัดประชุมพนักงานเพื่อติดตามประผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน 
2.ควรส่งเสริมพนักงานทุกต าแหน่งเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 2 โครงการต่อปี 
3.ปรับปรุงแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4.ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้มีความเหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
5.ควรมีการยกย่องชมเชยให้เกียรติผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
6.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ท างานอย่างต่อเนื่อง 
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