
 





 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน      
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนาหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง
ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้



 
 

มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล     
ใหม่พัฒนาให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสาหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ       
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ใหม่พัฒนา 

5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับที่
จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์      
ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ



 
 

วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
      2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
      3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
      4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ใหม่พัฒนาต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
พัฒนาได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

     2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

     2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 



 
 

     2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่ าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flowchart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที ่

     2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

     2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

     2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า 
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   

มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณา เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบ สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ 
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ใหม่พัฒนา ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
    1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลใหม่พัฒนาอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 

ทุกครั้ง  
         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 20 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า เครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 3 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา   

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาซึ่ง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุพื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น  
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
การติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ใหม่พัฒนาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ใหม่พัฒนาก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
         1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 



 
 

         2) เครื่องมือ 
         3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

         2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       

ใหม่พัฒนาก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
     3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็น

การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal                   
or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง   
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการ
สังเกตแนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

     3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสาลีคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็น หลักฐาน  



 
 

     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความ เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด  
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลใหม่พัฒนาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับ สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไข และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง มี ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลใหม่พัฒนา 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปีที่ผ่านมา) 
   1) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปีที่ผ่านมา) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเตมิ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 
จ า

นว
น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

26 81.25 0 0.00 0 0.00 6 16.67 0 0.00 32 24.80 

2.การพัฒนาการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 

3.การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

18 51.42 0 0.00 15 42.85 2 5.71 0 0.00 35 97.22 

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 44.45 

5.การพัฒนาส่งเสริม
การบริหารจัดการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

3 37.50 0 0.00 1 12.50 4 50.00 0 0.00 8 88.88 

บัญชีครุภัณ 15 78.94 0 0.00 3 15.78 1 5.26 0 0.00 19 100.00 
รวม 62 63.91 0 0.00 22 22.68 13 13.40 0 0.00 97 55.74 

 
    2) ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 - - 14,982,000.00 14,954,842.00 99.82 

รวมท้ังสิ้น 14,982,000.00 14,954,842.00 99.82 

 
 
 



 
 

    3) ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีรอด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

11 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 100.00 

รวม 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 100.00 

    4) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3,351,929.67 97.36 3,784,100.00 96.37 14,954,842.00 99.82 22,090,871.67 98.92 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

14,060,167.40 95.63 0.00 0.00 0.00 0.00 14,060,167.40 95.63 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดี และการ
พัฒนาองค์กร 

367,270.00 60.61 0.00 0.00 0.00 0.00 367,270.00 60.61 

บัญชีครุภัณฑ์ 266,840.00 90.36 0.00 0.00 0.00 0.00 266,840.00 90.36 

รวม 18,046,207.07 90.75 3,784,100.00 96.37 14,954,842.00 99.82 36,785,149.07 96.76 

 
       5) ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  
ประจ าปี พ.ศ. 2564  

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับปี พ.ศ. 2564 
คิดเป็น ร้อยละ  54.49  ส าหรับการด าเนินงานถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2564 

ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ 2564 X 100 

               จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประมาณปี 2564 

 54.49 =  97   X    100 

          178  



 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
   1) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก/
โอนงบประมาณ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเตมิ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2 2.77 2 2.77 11 15.27 0 0.00 0 0.00 15 20.83 

2.การพัฒนาการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 

3.การพัฒนาสังคม/
ชุมชน และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

11 18.03 0 0.00 24 39.34 0 
 

0.00 
 

0 0.00 35 57.37 

4.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 44.45 

5.การพัฒนาส่งเสริม
การบริหารจัดการที่ดี 
และการพัฒนาองค์กร 

3 30.00 0 0.00 3 30.00 0 0.00 0 0.00 6 60.00 

บัญชีครุภณัฑ ์ 7 63.63 0 0.00 4 36.36 0 0.00 0 0.00 11 100.00 
รวม 23 21.29 2 1.85 45 41.66 0 0.00 0 0.00 70 64.81 

 
    2) ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 - - 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

รวมท้ังสิ้น 6,404,000.00 6,391,500.00 99.80 

 
 
 
 



 
 

    3) ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีรอด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

    4) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

0.00 0.00 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 6,391,500.00 63.42 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

5,973,123.02 37.55 0.00 0.00 0.00 0.00 5,973,123.02 37.55 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5.การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดี และการ
พัฒนาองค์กร 

191,952.90 51.05 0.00 0.00 0.00 0.00 191,952.90 51.05 

บัญชีครุภัณฑ์ 76,850.00 73.19 0.00 0.00 0.00 0.00 76,850.00 73.19 
รวม 6,241,925.92 47.60 0.00 0.00 6,391,500.00 99.82 12,633,425.92 47.60 

    5) ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2565) 

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส าหรับปี พ.ศ.2565  
(รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2565) 
คิดเป็น ร้อยละ  23.14  ส าหรับการด าเนินงานถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการในข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ 2564 X 100 

               จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประมาณปี 2564 

 23.14 =  25   X    100 

          108  



ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ

เปลี่ยนแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ

ที่เบิกจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าและท่อระบายน้้า คสล.ข้างถนนหน้าบ้านนายถิ่น ถึง 

ส่ีแยกศาลากลางบ้าน บ้านสันป่าสัก หมู่ที่ 2

            463,300.00            463,300.00 0.00

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยข้างบ้านนายทรัพย์ ขัติปัญญา ถึง บ้านนางสวย 

แก้วเมืองมา บ้านนาโป่งหาญ หมู่ที่ 7

            383,200.00            383,200.00 0.00

3

โครงการก่อสร้างผนังคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายบ้านโป่งร้อน ถึง ถนน รพช.สาย

ไหล่หิน - นาโป่งหาญ บริเวณนานายอนุวัช ตันอ้าย บ้านโป่งร้อน หมู่ที่ 1

             37,800.00             37,800.00 0.00

4 โครงการก่อสร้างฝาย คสล. ล้าเหมืองแม่ปาง บริเวณนานางนวลศรี คีรีวรรณ บ้าน

แม่ปาง หมู่ที่ 4

            124,300.00            124,300.00 0.00

5 โครงการก่อสร้างฝาย คสล. ล้าเหมืองแม่ปาง บริเวณนานางศรีนวล ประกอบศิลป์ 

บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4

            131,300.00            131,300.00 0.00

6 โครงการก่อสร้างฝาย คสล. ล้าเหมืองแม่ปาง บริเวณนานายรส วงค์ไชยชนะบ้านแม่

ปาง หมู่ที่ 4

            122,300.00            122,300.00 0.00

7 โครงการก่อสร้างรางส่งน้้า คสล. ล้าเหมืองแม่ปุ้ม จาก นานายหล่ัน จ้าปาวัน บ้าน

โป่งร้อน หมู่ที่ 1

            397,000.00            397,000.00 0.00

8 โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. ล้าเหมืองทุ่งแพะ             390,700.00            390,700.00 0.00

9 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากบ้านนางอ้อยใจ อินทะจักร์ ถึง 

บ้านนายบุญรวย ดวงแก้ว บ้านแม่ปุ้มสันติสุข หมู่ที่ 8
            438,700.00            438,700.00 0.00

10 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากบ้านนายเชิด นันตี ถึง บ้านนาย

ทศ ดวงมาลา บ้านทุ่งขามใต้ หมู่ที่ 9

            431,300.00            431,300.00 0.00

11 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากแยกข้างวัดบ้านต้นผ้ึง ถึง ปาก

ซอยถังเก็บน้้า 9 ลูก บ้านต้นผ้ึง หมู่ที่ 5

            371,800.00            371,800.00 0.00

ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจา่ยปี 2565 (รอบ 6 เดอืน) (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่



ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ

เปลี่ยนแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ

ที่เบิกจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจา่ยปี 2565 (รอบ 6 เดอืน) (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

12 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากหน้าวัดบ้านแม่ปุ้มหลวง ถึง บ้าน

นายสมคิด อินบุญส่ง บ้านแม่ปุ้มหลวง หมู่ที่ 3

            383,000.00            383,000.00 0.00

12 รวม 0 2 10 0        3,674,700.00                       -          3,674,700.00 0.00

1 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค             100,000.00 0.00            100,000.00 0.00

1 รวม 0 0 1 0           100,000.00                       -             100,000.00 0.00

1 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จากสายปากทางเข้าบ้านโป่งร้อนถึงสาย

สวนสาธารณะโป่งร้อน บ้านโป่งร้อน หมู่ที่ 1

         1,024,000.00          1,022,500.00               1,500.00 99.85

2 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสสายทาง ลป.ถ104-07 จากสาย

บ้านทุ่งขามใต้ หมู่ที่ 9ถึงสายบ้านทุ่งขาม หมู่ที่ 6

         5,380,000.00          5,369,000.00             11,000.00 99.80

2 รวม 2 0 0 0        6,404,000.00         6,391,500.00            12,500.00 99.80

- - - - - - - - - -

0 รวม 0 0 0 0                      -                         -                        -   #DIV/0!

15 รวมทุกโครงการ 2 2 11 0       10,078,700.00         6,391,500.00        3,687,200.00 63.42

1 โครงการขุดลอกผักตบชวาในต้าบลใหม่พัฒนา              50,000.00 0.00             50,000.00 0.00

1 รวม 0 0 1 0            50,000.00 0.00            50,000.00 0.00

1 โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในต้าบลใหม่พัฒนา         10,226,400.00 3,977,600.00                 6,248,800.00 38.90

2 โครงการสงเคราะห์ผู้พิการในต้าบลใหม่พัฒนา          3,360,000.00 1,314,400.00                 2,045,600.00 39.12

งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ



ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ

เปลี่ยนแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ

ที่เบิกจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจา่ยปี 2565 (รอบ 6 เดอืน) (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยผู้ป่วยเอดส์  138,000.00           52,500.00                         85,500.00 38.04

4 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติต้าบลใหม่พัฒนา              50,000.00 0.00             50,000.00 0.00

5 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ วัสดุ - อุปกรณ์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              30,000.00 0.00             30,000.00 0.00

6 โครงการประเพณีสงกรานต์ปีใหม่เมือง ประจ้าปี              50,000.00 0.00             50,000.00 0.00

7 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส้าคัญต่าง ๆ และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น              20,000.00 0.00             20,000.00 0.00

8 โครงการส่งเสริมงานประเพณีรดน้้าด้าหัวผู้สูงอายุ              10,000.00 0.00             10,000.00 0.00

9 โครงการสนับสนุนส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับต้าบล อ้าเภอ และจังหวัด              10,000.00                        -   10000.00 0.00

10 โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้าบลใหม่พัฒนา              50,000.00                        -   50000.00 0.00

11 โครงการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณ์กีฬา/ศูนย์กีฬาประจ้าหมู่บ้าน และต้าบลใหม่พัฒน               20,000.00 5000.00             15,000.00 25.00

12 โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์               30,000.00              10,000.00             20,000.00 33.33

13 โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันและควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ              10,000.00 0.00             10,000.00 0.00

14 โครงการอุดหนุนคส้าหรับส้ารวจข้อมูลจ้านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์                3,000.00 0.00               3,000.00 0.00

15 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า              30,000.00 0.00             30,000.00 0.00

16 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการ และผู้สัมผัสอาหารต้าบลใหม่พัฒนา                5,000.00 0.00               5,000.00 0.00

17 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อด้าเนินโครงการตามพระราชด้าริด้าน

สาธารณสุข
            180,000.00

0.00
180000.00 0.00

18 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ (ผักกลางมุ้ง)              30,000.00 0.00             30,000.00 0.00

19 โครงการส่งเสริมอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากเนื้อสัตว์              30,000.00 0.00             30,000.00 0.00

20 โครงการบริหารจัดการขยะต้าบลใหม่พัฒนา              30,000.00 0.00             30,000.00 0.00

21 โครงการฝึกอบรมการผูกผ้าในงานพิธีต่าง ๆ              25,000.00 0.00             25,000.00 0.00

22 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การจัดท้าธนาคารน้้าใต้ดินองค์การบริหารส่วนต้าบล

ใหม่พัฒนา
             20,000.00 0.00             20,000.00 0.00



ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ

เปลี่ยนแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ

ที่เบิกจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจา่ยปี 2565 (รอบ 6 เดอืน) (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

23 โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนระดับต้าบล อ้าเภอและจังหวัด              10,000.00 0.00             10,000.00 0.00

24 โครงการอาหารเสริม (นม) ส้าหรับโรงเรียนในพื้นที่  373,659.00            109,979.02            263,679.98 29.43

25 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารการศึกษา  171,100.00              59,290.00            111,810.00 34.65

26 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านทุ่งขาม  357,000.00            177,450.00 179550.00 49.71

27 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านดอนธรรม             357,000.00            177,450.00 179550.00 49.71

28 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านทุ่งขาม              25,000.00                        -   25000.00 0.00

29 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านดอนธรรม              25,000.00                        -   25000.00 0.00

30 โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดอ้าเภอเกาะคา                5,000.00                        -   5000.00 0.00

31 โครงการสนับสนุนการจัดงานฤดูหนาวและของดีนครล้าปาง                4,000.00                4,000.00 0.00 100.00

32 โครงการปกป้อง เทิดทูล สถาบันพระมหากษัตย์และสถาบันหลักของชาติการจัดงาน

ราชพิธีส้าคัญ อ้าเภอเกาะคา จังหวัดล้าปาง
               8,000.00                8,000.00 0.00 100.00

33 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต้าบลใหม่พัฒนา              87,000.00              77,454.00               9,546.00 89.03

34 โครงการการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอ้าเภอเกาะคา                5,000.00 0.00               5,000.00 0.00

35 โครงการบริหารจัการขยะขององค์กรปกคองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ล้าปาง
            120,000.00 0.00            120,000.00 0.00

35 รวม 11 0 24    15,905,159.00      5,973,123.02     9,932,035.98 37.55

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง

อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอเกาะคา

ยุทธศาสตร์ที่ 4

อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่

อุดหนุนเทศบาลต าบลไหล่หิน

อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเกาะคา



ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ

เปลี่ยนแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ

ที่เบิกจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจา่ยปี 2565 (รอบ 6 เดอืน) (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

1 โครงการฝึกอบรมการด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  20,000.00 0.00             20,000.00 0.00

2 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรในภาวะราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต้่า  5,000.00 0.00               5,000.00 0.00

2 รวม 0 0 2         25,000.00 0.00         25,000.00 0.00

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต้าบลใหม่พัฒนา
 20,000.00                        -               20,000.00 0.00

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน  50,000.00                        -   50000.00 0.00

3 โครงการการจัดการเลือกต้ังท้องถิ่น  200,000.00            165,550.90             34,449.10 82.78

4 โครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  40,000.00              23,402.00             16,598.00 58.51

5 โครงการประชาสัมพันธ์การป้องกันปัญหาไฟป่าและหมอกควัน  6,000.00 3,000.00               3,000.00 50.00

6 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ไฟป่า และอัคคีภัย ต้าบลใหม่พัฒนา  60,000.00                        -   60000.00 0.00

6 รวม 3 0 3 0        376,000.00        191,952.90        184,047.10 51.05

59 รวมทั้งสิน้ 16 2 41 0    26,434,859.00    12,556,575.92    13,878,283.08 47.50

1 เก้าอี้ท้างาน จ้านวน 7 ตัว  17,500.00              17,500.00                        -   100.00

2 โต๊ะท้างาน 1 ตัว  6,000.00                6,000.00                        -   100.00

3 ถังพ่นไฟฟ้า ขนาด 16 ลิตร จ้านวน 3 เคร่ือง  3,000.00                2,850.00                 150.00 95.00

4 เคร่ืองชาร์ทแบตเตอร่ี ขนาด 24V 40A จ้านวน 1 เคร่ือง  3,500.00               3,500.00 0.00

5 เคร่ืองเป่าลมสะพายหลังแบบเคร่ืองยนต์ จ้านวน 2 เคร่ือง  29,000.00              28,000.00               1,000.00 96.55

5 รวม 4 0 1 0         59,000.00          54,350.00           4,650.00 92.12

แผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักปลัด)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (กองคลัง)

บัญชีครุภัณฑ์องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 5

แผนงานรักษาความสงบภายใน



ด าเนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้

ด าเนินการ

เปลี่ยนแปลง

โครงการ/โอน

งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ

ที่เบิกจ่ายไป

 งบประมารคงเหลือ ร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจา่ยปี 2565 (รอบ 6 เดอืน) (1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565)
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ล าดับที่

1 ตู้เอกสาร 2 บาน จ้านวน 2 ตู้  9,000.00                9,000.00                        -   100.00

2 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังพิมพ์ (Ink Tank Printer)  7,500.00                        -                 7,500.00 0.00

3 โต๊ะท้างาน จ้านวน 1 ตัว  6,000.00                6,000.00                        -   100.00

3 รวม 2 0 1 0         22,500.00          15,000.00           7,500.00 66.67

1 เก้าอี้ท้างาน จ้านวน 3 ตัว  7,500.00 7500.00                        -   100.00

2 เล่ือยวงเดือน ขนาด 7 นิ้ว จ้านวน 1 ตัว  6,000.00 0.00               6,000.00 0.00

3 สว่านไฟฟ้า (โรตาร่ี) จ้านวน 1 ตัว  10,000.00 0.00             10,000.00 0.00

3 รวม 1 0 2 0         23,500.00            7,500.00         16,000.00 31.91

11 รวมครุภณัทั้งสิน้ 7 0 4 0        105,000.00          76,850.00         28,150.00 73.19

70 รวมการทั้งสิน้ประจ าปีงบประมาณ 2565 23 2 45 0    26,539,859.00    12,633,425.92    13,906,433.08 47.60

แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ ด าเนินการแล้วเสรจ็ คิเดป็นรอ้ยละ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 15 2 13.33

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 1 0 0.00

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 35 11 31.43

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 2 0 0.00

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 6 4 66.67

ครภุณัฑ์ทั้งหมด 11 7 63.64

รวม 70 24 34.29

จ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุอยูใ่นขอ้บัญญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565

สรปุผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2565
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ยุทธศาสตร์ งบประมาณ จ านวนที่เบิกจ่าย คิดเป็นรอ้ยละ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 10,078,700.00        6,391,500.00 63.42              

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 50,000.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 15,905,159.00        5,973,123.02 37.55              

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 25,000.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 376,000.00           191,952.90 51.05              

ครภุณัฑ์ทั้งหมด 105,000.00            76,850.00 73.19              

รวม 26,539,859.00       12,633,425.92 47.60              

จ านวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในขอ้บัญญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565

สรปุผลการด าเนินโครงการ และงบประมาณที่เบิกจ่ายปี 2565
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