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องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1 .  การสร้ างความ
เ ข้ า ใ จ ใ นป ร ะ เ ด็ น
ค าถามตามตัวชี้วัดใน
แบบวัดความรู้ของผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภายใน (IIT)  

 - ประชุมชี้แจงประเด็นค าถาม
ตามตัวชี้วดัให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เข้าใจก่อน
ตอบแบบประเมิน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

 - จัดประชุมช้ีแจงประเด็น
ค าถามตามตัวช้ีวดัให้ผู้มีสว่น
ได้ ส่ ว น เ สี ยภ าย ใน  ( IIT) 
เข้าใจก่อนตอบแบบประเมิน 
เมื่อวันท่ี 21 ก.พ. 2565 

 - ท าแบบประเมินให้
ศึกษาก่อนการท าแบบ
ประเมินตามตัวชี้ วัด
ของ (IIT) 

2. ประเด็นการตรวจ 
OIT ประเด็นที่ O2 
ข้อมูลผู้บริหารมีแสดง
ข้อ มูลช่องทางการ
ติดต่อนายกและรอง
นายกรวมถึงหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 - ด าเนินการก าหนดให้ เพิ่ม
แ ล ะแ สด ง ข้ อ มู ล แ ละช่ อ ง
ทางการติดต่อนายกและรอง
นายก โดยเพิ่มเบอร์โทร หรือ 
เบอร์ส านักงานที่มีเบอร์ต่อ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

 - ด าเนินการก าหนดให้เพิ่ม
และแสดงข้อมูลและช่อง
ทางการติดต่อนายกและรอง
นายก โดยเพิ่ม เบอร์ โทร 
หรือ  เบอร์ส านั กงานที่ มี
เบอร์ต่อ เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 
2565 

 

3. ประเด็นการตรวจ 
OIT ประเด็นที่ O8 
Q&A ไม่มี web 
board หรือกล่อง
ข้อความบนเว็บไซต์
หลัก  

 - ด าเนินการก าหนดให้มี Q&A 
ให้ปรากฎอยู่หน้าเว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

 - แจ้งผู้รับผิดชอบระบบให้
น า Q&A หรือ Web board 
ท า link ให้ปรากฎอยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลัก 

 

4. ประเด็น E-
Service ไม่มี Url 
ประเด็นที่ O17 

 - ด าเนินการก าหนดให้มีระบบ 
E-Service เพิ่มเติมจ านวน 2 
งาน 1. ขอรับการสนับสนุนน้ า
อุปโภค บริโภค 2. ขอความ
อนุ เคราะห์ ซ่อมแซมไฟฟ้ า
สาธารณะ  

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 
2565 

 - ด าเนินการจัดท าระบบ    
E - Service เพิ่มขึ้น            
2 กระบวนงาน  
  - การขอสนับสนุนน้ า 
  - แ จ้ ง ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะ เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 
2565 

 

5. ประเด็น หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ประเด็นท่ี O27 แสดง
หลักเกณฑ์ไม่ครบถ้วน 

 - ด าเนินการเพิ่มเติมในส่วน
ของหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคลให้
ครบถ้วน 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 
2565 

 - แจ้งนักทรัพยากรบุคคล
ด า เ นิ น ก า ร ใ น่ ส ว น ที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 
2565 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
6.  ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าปี ประเด็นที่ 
O28 ไม่มีรายงานผล
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒ น าท รั พ ย า ก ร
บุคคลประจ าปี  

 - ด า เ นิ น ก า ร แ จ้ ง นั ก
ทรัพยากรบุคคลจัดท าสรุป
รายงานผลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าปี 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

- แจ้งนักทรัพยากรบุคคล
ด า เ นิ น ก า ร ใ น่ ส ว น ที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 
2565 

 

7. ประเด็นช่องทาง
แจ้งเรื่องร้อง เรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ประเด็นที่ O30 ไม่มี
ช่องทางให้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
หน้าเว็บไซต์หลัก 

 - ด าเนินการก าหนดให้จัดท า
ช่องทางให้แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตหน้าเว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

 - แจ้งผู้ดูแลระบบให้ด าเนิน
พิจ า รณาจั ดท า ช่อ งทาง
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตบน 
Google form และให้แสดง
บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 
2565 

 

8. ประเด็นการเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ประเด็นที่ 
O33 ไม่ได้อธิบาย
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น
กิจกรรมที่ลงในข่าว
ประชาสัมพันธ์การมี
ส่วนร่วม 

 - ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ พิ่ ม เ ติ ม
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

 - ด าเนินการก าหนด User 
ให้ผู้ ใ ช้ของแต่ละส่วนงาน
เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละ
ส่วนงานแจ้ ง เจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ พิ่ ม เ ติ ม
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

 

9. ประเด็นการมีส่วน
ร่ ว มขอ งผู้ บ ริ ห า ร 
ป ร ะ เ ด็ น ที่  O35 
ไ ม่ ไ ด้ อ ธิ บ า ย
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น
กิจกรรมที่นายกฯเข้า
ร่ ว ม  ล ง ใ น ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การมี
ส่วนร่วม 

 - ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ พิ่ ม เ ติ ม
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 
2565 

 - ด าเนินการก าหนด User 
ให้ผู้ ใ ช้ของแต่ละส่วนงาน
เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละ
ส่วนงานแจ้ ง เจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ พิ่ ม เ ติ ม
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

 

 
 
 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
10. ประเด็น 
มาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ประเด็นที่ 
O42 แ ส ด ง
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ไ ม่
ครบถ้วน 

 - ด าเนินการจัดท ามาตรการ
และการวิเคราะห์ผลจากการ
ประเมินข้อบกพร่องจากผล
การประเมิน ITA ปี 2564 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 
2565 

 - แ จ้ ง นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ด าเนินการจัดท าประเมิน
ข้อบกพร่องจากผลการ
ประเมิน ITA ปี 2564  
 - ด าเนินการจัดท าค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมิน ITA ปี 2565 
และก าหนดมาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รมและ
ความโปร่งใสในหส่วนงาน 
เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2565 

 

11. ประเด็น การ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในหน่วยงาน 
ป ร ะ เ ด็ น ที่  O43 
แสดงหลักเกณฑ์ไม่
ครบถ้วน 

 - ผลการด าเนินงานตามการ
ประเมินข้อบกพร่องจากผล
การประเมิน ITA ปี 2564 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 
2565 

  - แ จ้ ง นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการจากการ
ประเมินข้อบกพร่องจาก
ผลการประเมิน ITA ปี 
2564  
เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2565 

 

 


