
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา พบว่า มีผลคะแนน 76.12 คะแนน อยู่ใน
ระดับ B ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน (ITA) ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่              88.59 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

- การส่งเสริมประชาสสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  

- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกกี่ยวกับข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

- พัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนอย่างเป็นธรรม 

2. การใช้งบประมาณ 82.34 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 83.96 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.25 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.21 คะแนน 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน              99.01 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

- การเปิดโอกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.47 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 89.19 คะแนน 



แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 75.06 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประดินที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

- ยังไม่มีการประเมิน และแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต และยังไม่มีการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 ซึ่งได้พิจารณาและน าข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดังนี้ 

 มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
1. การสร้างความเข้าใจใน
ประเด็นค าถามตามตัวชี้วัดใน
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 - ประชุมชี้แจงประเด็นค าถาม
ตามตัวชี้วดัให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เข้าใจก่อน
ตอบแบบประเมิน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 คะแนนตัวชี้วัด (IIT) 
มี ความถู กต้ อ ง  ไม่
คลาดเคลือนและผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
ภายใน(IIT) เข้าใจ
ประเดินค าถาม 

2.  ประเด็นการตรวจ OIT 
ประเด็นที่ O2 ข้อมูลผู้บริหาร
มีแสดงข้อมูลช่องทางการ
ติดต่อนายกและรองนายก
รวมถึงหัวหน้าส่วนราชการ 

 - ด าเนินการก าหนดให้เ พ่ิม
แล ะแ สด งข้ อมู ล แ ล ะช่ อ ง
ทางการติดต่อนายกและรอง
นายก โดยเพ่ิมเบอร์โทร หรือ 
เบอร์ส านักงานที่มีเบอร์ต่อ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O2 

3.  ประเด็นการตรวจ OIT 
ประเด็นที่ O8 Q&A ไม่มี 
web board หรือกล่อง
ข้อความบนเว็บไซต์หลัก  

 - ด าเนินการก าหนดให้มี Q&A 
ให้ปรากฎอยู่หน้าเว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O8 

4. ประเด็น E-Service ไม่มี 
Url ประเด็นที่ O17 

 - ด าเนินการก าหนดให้มีระบบ 
E-Service เพ่ิมเติมจ านวน 2 
งาน 1. ขอรับการสนับสนุนน้ า
อุปโภค บริโภค 2. ขอความ
อนุ เคราะห์ซ่ อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ  

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O17 

5. ประเด็น หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประเด็นที่ O27 แสดง
หลักเกณฑ์ไม่ครบถ้วน 

 - ด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วน
ของหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคล ให้
ครบถ้วน 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O27 



 มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
6. ประเด็นการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  ประเด็นที่ 
O28 ไม่มีรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

 - ด าเนินการแจ้งนักทรัพยากร
บุคคลจัดท าสรุปรายงานผล
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O28 

7. ประเด็นช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ต  และ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 
O30 ไม่มีช่องทางให้แจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต หน้ า
เว็บไซต์หลัก 

 - ด าเนินการก าหนดให้จัดท า
ช่องทางให้แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตหน้าเว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O30 

8. ประเด็นการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ประเด็นที่ 
O33 ไม่ได้อธิบายรายละเอียด
ใ น กิ จ ก ร ร ม ที่ ล ง ใ น ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วม 

 - ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ พ่ิ ม เ ติ ม
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O33 

9. ประเด็นการมีส่วนร่วมของ
ผู้ บ ริ ห าร  ประ เด็ นที่  O35 
ไม่ได้อธิบายรายละเอียดใน
กิจกรรมที่นายกฯเข้าร่วม ลง
ในข่าวประชาสัมพันธ์การมี
ส่วนร่วม 

 - ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ พ่ิ ม เ ติ ม
รายละเอียดการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O35 

10. ประเด็น มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสภายในหน่ วยงาน 
ป ร ะ เ ด็ น ที่  O42 แ ส ด ง
หลักเกณฑ์ไม่ครบถ้วน 

 - ด าเนินการจัดท ามาตรการ
และการวิเคราะห์ผลจากการ
ประเมินข้อบกพร่องจากผล
การประเมิน ITA ปี 2564 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O42 

11. ประเด็น การด าเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
หน่วยงาน ประเด็นที่  O43 
แสดงหลักเกณฑ์ไม่ครบถ้วน 

 - ผลการด าเนินงานตามการ
ประเมินข้อบกพร่องจากผล
การประเมิน ITA ปี 2564 

ส านักปลัด มค. – มี.ค. 2565 ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ O43 

 
 






