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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2ประจ าปี 2565 

วันจันทร ์ที่  31  มกราคม  2565 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

**************************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นายมานพ  จ าปาวัน  ประธานสภา อบต. 

2. นายวิฑูรย์  มาวงค์วัน  รองประธานสภา อบต. 

3. นายณชญาดา จ าปาวัน  สมาชิกสภา อบต. 

4. นางเยาวเรศ โสภา   สมาชิกสภา อบต. 

5. นางจิรายุ  กาญจนดษิฐ์  สมาชิกสภา อบต. 

6. นายศิวกร  เรืองฤทธิ์  สมาชิกสภา อบต. 

7. นายสมศักด์ิ  สมสามารถ  สมาชิกสภา อบต. 

8. นายพิพัฒน์  มาธุระ   สมาชิกสภา อบต. 

9. นายสุภาพ  อุตนนท์   สมาชิกสภา อบต. 

10.  นายชัยยุทธ เมธา   เลขานุการสภา อบต.  

 

ผู้ไม่มาประชุม 

 - 

 

ผู้ขาดประชุม 

 - 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นายเจริญ  สทิธิวัง   นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา 

 2. นายสวุรรณ  นันตี   รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา 

 3. นายชนัญญู  ช่างนวด  รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา 

 4. น.ส.ชุติกาญจน์ อินลวง   ผู้อ านวยการกองคลัง 

 5. นายคฑาวุธ  อินต๊ะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6. น.ส.กมลวรรณ กลัดทอง  นักจัดการงานทั่วไป 

7. นางมนัญญา ค านวณศิลป์  ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 9 
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8. นายอมรศักด์ิ สมพะมิตร  ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 9 

9. นายพิษณุพงศ์ ต้องไม ้   ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 2 

10. นายปรชีา  สงิห์ชัย   ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 6 

11. นายค าอ้าย นามะเสน  ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 7 

12. น.ส.จิราพัชร เรือนสิงห์  ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 1 

13. นางกัลยรัตน์ อารุณจักร  ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 5 

14. น.ส.สุวิมล  กองแสน  ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 3 

15. น.ส.ชรินทรท์ิพย์ ชุมภูน้อย  ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 4 

16. นายดนัย  จ าปา   ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน หมู่ 8 

 

 เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 

 เมื่อถึงก าหนดเวลา 09.30 น. เลขานุการสภาฯ องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา ได้เชิญ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เข้าห้องประชุม และสมาชิกฯ มาครบองค์ประชุม               

นายมานพ  จ าปาวัน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา กล่าวเปิดการประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 คร้ังที่ 2 ประจ าปี 2565  และเร่ิม    

การประชุมตามระเบียบวาระดังน้ี 

 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 

ประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ ผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในวันนี้เป็น

การประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 1 คร้ังที่ 2  ประจ าปี 2565   

ผมขอช้ีแจงระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  1.1 ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของ

หน่วยงาน 

  1.2 รายงานสถานะการเงินการคลัง ปี พ.ศ.2564 

  1.3 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2561 – 2565 ประจ าปี 2565  

ระเบียบวาระที่ 2รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว (การประชุม

สภา อบต.ใหม่พัฒนา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 คร้ังที่ 1 วันที่ 17 

มกราคม 2565) 

ระเบียบวาระที่ 3 กระทู้ถาม (ถ้าม)ี 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่เสนอใหม่ 
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4.1  เร่ือง แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

4.2 เร่ือง พิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนา พ.ศ.2566 - 

2570 

 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานสภาฯ 1.1 ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจริตของหน่วยงาน 

ขอเชิญ นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา ครับ 

นายก อบต.ใหม่พัฒนา - เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ

ด าเนินงานอย่างโปร่งใสมีคุณธรรมและเป็นไปตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  เรื่อง เจตจ านง

สุจรติในการปฏิบัตริาชการองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561 -2580) ประเด็น 21 แผนแม่บทย่อยการป้องกันการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบและนโยบายของรัฐบาล ข้อ 11 ก าหนดให้มี

การสง่เสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง

ความเ ช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ 

บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน

กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้น

ประชาชน เป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและ     

ธรรมาภิบาล และข้อ 12 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยจัดให้มีมาตรการที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ

อย่างจริงจังและเข็มงวด พร้อมทั้งเรง่สร้างจติส านึกของคนในสังคมให้

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาค

สว่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ถูกต้อง 

ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสว่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบกับพระราชบัญญัติ
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มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นหน่ึงในนโยบาย

ส าคัญและถอืเป็นวาระเร่งด่วนส าคัญของประเทศ 

- ข้าพเจ้านายเจริญ  สิทธิวัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         

ใหม่พัฒนาและหัวหน้าส่วนราชการรวมทั้งข้าราชการและบุคลากรทุก

ระดับที่ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ขอให้

ค ามั่นว่าจะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริ ย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะบริหารและปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มี

ความพร้อมรับผิด ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนไว้ซึ่งเกียรติและ

ศักด์ิศรี ความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่น

ในค่านยิมองค์กรและจะพัฒนาระบบงานโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง รวมถึงการอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเช่ือมั่น ให้แก่สาธารณะและ

บุคลากรในองค์กร รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงขอความร่วมมือ

ข้าราชการพนักงานจ้างที่ปฏิบัติราชการในพื้นที่ องค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม่พัฒนาทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจ านงการบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

1.ปกป้องและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

       2.บรหิารงานและปฏิบัติงานตามแนวนโยบาย 5 ดา้น ดังนี้ 

     2.1 นโยบายด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

 2.2 นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 2.3 นโยบายด้านการพัฒนาสังคม ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรียบรอ้ย 

    2.4.นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกจิ 

                      2.5.นโยบายด้านการบรหิารและพัฒนาองค์กร 
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3.บริหารและปฏิบัติงานโดยยึดหลักนิติธรรม มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบั ติงานที่กฎหมายก าหนดอย่าง

เคร่งครัด พร้อมเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไป

ทราบทั้งนี้ หากการบริหารหรือปฏิบัติงานใดๆ ต้องใช้ดุลยพินิจใน  

การตัดสินใจต้องให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

4.ให้มีมาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนและเปิด

โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน เข้ามามีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน  

การด าเนนิกิจกรรมทุกรูปแบบ 

5.ประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐานจริยธรรม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน การต่อต้านการรับหรือให้

สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติและประพฤติมิชอบ โดย

ต้องไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการทุจรติต่อหน้าที่หรือทุจริตเชิงนโยบาย 

รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องไม่ว่า

จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

6.สร้างวัฒนธรรมและค่า นิยมสุจ ริตในองค์กรด้วยการไม่ทน         

ต่อพฤติกรรมการทุจรติในการปฏิบัตงิาน มีความละอายเกรงกลัวที่จะ

ทุจริต และมีจิตส านึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมมีความ

พอเพียงเข้าใจได้ว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์

ส่วนรวม พร้อมร่วมท าหน้าที่ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต และ

หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับผลประโยชน์ ให้แจ้งข้อมูลต่อ

หน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามกระบวนการ

จัดการเร่ืองรอ้งเรียน 

7.มีการถ่ายทอดนโยบายระเบียบปฏิบัติหรือมาตรการเกี่ยวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล และหน่วยงานก ากับ

ดูแล ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบอย่าง

ทั่วถึงและต่อเน่ือง เพ่ือให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบล   

ใหม่พัฒนา เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเป็นการสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาอย่างย่ังยืน

ตลอดไป 
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8.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคตใิห้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม่พัฒนาในการปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก 4 ประการ เพ่ือ 

ก้าวสู่การเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีคุณธรรม  คือ พอเพียง  

วินัย สุจริต จิตอาสาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

หลักศาสนา และวิถวีัฒนธรรมใช้ในการปฏิบัตงิานและด าเนนิชีวิต  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน 

มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

ประธานสภาฯ 1.2 รายงานสถานะการเงินการคลัง ปี  พ.ศ.2564 ขอเชิญ 

ผู้อ านวยการกองคลัง ครับ 

ผู้อ านวยการกองคลัง - เรียนประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร และ

ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน งบแสดงฐานะการเงิน ขององค์การบริหาร

สว่นต าบลใหม่พัฒนา  ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  

สินทรัพย์ 
   

 
สินทรัพย์หมุนเวียน  

   

  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

 
   15,906,153.36  

  
ลูกหนีห้มุนเวียนและรายได้ค้างรับ   

 
    9,975,745.20  

  
เงินลงทุนระยะสัน้  

 
   17,965,426.38  

  
สนิค้าและวัสดุคงเหลอื   

 
        109,182.60  

  
สนิทรัพย์หมุนเวียนอื่น  

 
           7,447.26  

  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  

  
  43,963,954.80  

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

   

  
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ  

 
  13,910,892.37  

  
สนิทรัพย์โครงสร้างพืน้ฐาน - สุทธ ิ  

 
  42,480,897.71  

  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   

 
  56,391,790.08  

รวมสินทรัพย์ 
  

100,355,744.88  

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
   

หนี้สิน 
    

 
หนี้สินหมุนเวียน 

   

  
เจ้าหนีร้ะยะสัน้  

 
     9,897,000.00  

  
ค่าใช้จา่ยค้างจ่าย   

 
         71,907.15  

  
รายได้แผ่นดินรอน าสง่คลัง  

 
             336.00  
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เงินรับฝากและเงินประกันระยะสั้น  

 
        289,343.00  

  
รวมหนี้สินหมุนเวียน 

  
  10,258,586.15  

 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 

   

  
เงินรับฝากและเงินประกันระยะยาว       1,885,034.70  

  
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 

  
    1,885,034.70  

รวมหนี้สิน 
  

  12,143,620.85  

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
      

 
เงินสะสม 

    
   69,952,941.20  

 
เงินทุนส ารองเงินสะสม 

     
   16,251,413.94  

 
รายได้สะสม 

     
    2,007,768.89  

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
   

 88,212,124.03  

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
  

100,355,744.88  

        
ประธานสภาฯ 1.3 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       

พ.ศ.2561 – 2565 ประจ าปี 2565 ขอเชิญ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน ครับ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - เรียนประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร และ

ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 ให้คณะกรรมการได้พิจารณา โดยได้

ก าหนดรูปแบบตามของกรมส่ ง เส ริมการปกครองท้ องถิ่ น             

ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นของเรามียุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ทั้งหมด 5 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒ .การ พัฒนาการอ นุ รักษ์ ท รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๓.การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

๔. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 

๕. การพัฒนาสง่เสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนา

องค์กร 

ซึ่งผมจะขอชี้แจงรายละเอียดแต่ละด้านว่าทั้งหมดเราได้น าโครงการ

ในแผนพัฒนา ท้องถิ่นมาด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 ทั้งหมด

กี่โครงการ และได้ด าเนินการแล้วเสร็จกี่โครงการ และสรุปการ
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ประเมินผลภาพรวมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข และปรับปรุงการ

ด าเนนิงานส าหรับปีต่อไปครับ 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับปี พ.ศ. 2564 

มีจ านวนโครงการทั้งหมดโดยแยกเป็นทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์ รวม

ทั้งสิ้น 178 โครงการ และเราได้น าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2561 – 2565 มาบรรจุ ในข้อบัญญั ติ  และแผนการ

ด าเนินงานทั้งหมด 97 โครงการ ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวน

โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับปี พ.ศ. 2564 มี

ทั้งหมด 129 โครงการ และได้น ามาด าเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.80 และได้

ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.25 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ยังไม่ได้

ด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 และจ านวน

โครงการที่มีการยกเลิก/โอนงบประมาณ จ านวน 6 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 16.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับปี 

พ.ศ. 2564 มีทั้งหมด 2 โครงการ และได้น ามาด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 โครงการคิดเป็นร้อยละ 

50.00 และได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อย 

0.00  ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

50.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับปี         

พ.ศ. 2564 มีทั้งหมด 36 โครงการ และได้น ามาด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

97.22 ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

51.42 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

0.00 ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
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48.85 และจ านวน โครงการที่มีการยกเลิก/โอนงบประมาณ  

จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.71 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  จ านวนโครงการ       

ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับปี พ.ศ. 2564 มีทั้งหมด       

5 โครงการ และได้น ามาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 และได้ด าเนินการแล้ว

เสร็จ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ จ านวน  0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 และไม่ได้

ด าเนนิการ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และ

การพัฒนาองค์กร จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส าหรับปี พ.ศ. 2564 มีทั้งหมด 9 โครงการ และได้น ามาด าเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 8 โครงการคิดเป็นร้อยละ 

88.88 และได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ 37.50 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 0.00 และยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 12.50 และจ านวนโครงการที่มีการยกเลิก/โอนงบประมาณ 

จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 และในส่วนของบัญชี

ครุภัณฑ์มทีั้งหมด 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนนิการแล้ว

เสร็จ จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.94 ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.78 และโครงการที่มีการ

ยกเลิก/โอนงบประมาณ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.26  

สรุป ทั้งหมดมกีารด าเนนิน ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ และอยู่

ในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งหมด

จ านวน 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.74 และด าเนินการแล้ว

เสร็จ จ านวน 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.91 อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ ทั้งหมด 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.68 

โครงการที่มีการยกเลิก/โอนงบประมาณ ทั้งหมดจ านวน 13 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.40 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (การประชุมสภา 

อบต.ใหม่พัฒนา สมัยสามัญ สมัยที่  1 ครั้งที่  1 วันที่ 17 

มกราคม 2565) 

ประธานสภาฯ - ขอให้ที่ประชุมได้ตรวจรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา การประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 1    

คร้ังที่ 1 ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่  17 เดือน มกราคม 2565

สม า ชิ กสภา ท่ า น ใ ด จ ะ ท า ก า รแ ก้ ไ ขห รื อ ไ ม่ ( อ ง ค์ ป ร ะ ชุ ม             

จ านวน 9 คน) 

มติที่ประชุม - เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมสภา การประชุมสมัยสามัญ 

สมัยที่ 1 ครัง้ที่ 1 ปี 2565 เมื่อวันที่  17  เดือน มกราคม 2565

โดยมีสมาชกิสภาฯ ยกมอืเห็นชอบ 8 เสยีง  ประธานงดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระที่ 3 กระทู้ถาม (ถ้ามี) 

ประธานสภาฯ - การย่ืนกระทู้ถามต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ 92 และ 

ข้อ 94 โดยเคร่งครัด ในวันนี้มีผู้ ย่ืนกระทู้ถามแต่อย่างใด ดังน้ัน     

จึงผ่านระเบียบวาระนีไ้ป 

 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องที่เสนอใหม่ 

ประธานสภาฯ 4.1  เรื่อง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขอเชิญนายกองค์การบริหาร

สว่นต าบลใหม่พัฒนา ครับ 

นายก อบต.ใหม่พัฒนา - การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ต้ัง

งบประมาณในส่วนของ งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซือ้โต๊ะท างาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซือ้โต๊ะท างาน

ส าหรับพนักงานองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา ขนาด 180 x 

0.60 x 0.75 เมตร จัดซื้อตามท้องตลาด จ านวน 1 ตัว ๆ ละ 

6,000.00 บาท  
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2. ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ต้ัง

งบประมาณในส่วนของ งานบริหารงานคลัง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซือ้โต๊ะท างาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซือ้โต๊ะท างาน

ส าหรับพนักงานองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา ขนาด 180 x 

0.60 x 0.75 เมตร จัดซื้อตามท้องตลาด จ านวน 1 ตัว ๆ ละ 

6,000.00 บาท  

3. ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ต้ัง

งบประมาณในส่วนของแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา งบลงทุน ค่าที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยข้าง

บ้านนายสวย แก้วเมืองมา ถึง บ้านนายทรัพย์ ขัติปัญญา บ้านนาโป่ง

หาญ หมู่ที่ 7 ซึ่งช่ือโครงการไมต่รงกับในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

    ข้อความใหม่ 

1. ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ต้ัง

งบประมาณในส่วนของ งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซือ้โต๊ะท างาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซือ้โต๊ะท างาน

ส าหรับพนักงานองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา ขออนุมัติแก้ไข

ขนาดเป็น “ขนาด 150 x 0.77 x 0.75 เมตร” จัดซื้อตาม

ท้องตลาด จ านวน 1 ตัว ๆ ละ 6,000.00 บาท 

2. ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ต้ัง

งบประมาณในส่วนของ งานบริหารทั่วไป งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซือ้โต๊ะท างาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซือ้โต๊ะท างาน

ส าหรับพนักงานองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา ขออนุมัติแก้ไข

ขนาดเป็น “ขนาด 150 x 0.77 x 0.75 เมตร” จัดซื้อตาม

ท้องตลาด จ านวน 1 ตัว ๆ ละ 6,000.00 บาท 

3.  ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ต้ัง

งบประมาณในส่วนของแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา งบลงทุน ค่าที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง จึงขออนุมัติแก้ไขช่ือโครงการเป็น “โครงการก่อสร้าง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยข้างบ้านนายทรัพย์ ถึง บ้านนางสวย 

แก้วเมืองมา บ้านนาโป่งหาญ   หมู่ที่ 7  
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เพ่ือให้การบรหิารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอพิจารณาแก้ไข

เปลี่ยนแปลงค าชีแ้จงประมาณรายจ่าย 

 - ซึ่งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชีแ้จงงบประมาณรายจ่ายนี้ ไม่ได้แก้ไข

ในเร่ืองของงบประมาณ 

ประธานสภาฯ - มีสมาชกิสภาฯ ท่านใดจะซักถามเชิญครับ 

 - หากไม่ม ีผมขอมติที่ประชุม (องค์ประชุม จ านวน 9 คน) 

มติที่ประชุม - ที่ ประ ชุมมีม ติ เห็นชอบอ นุมั ติแก้ ไข เปลี่ ยนแปลงค า ชี้ แจง

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีสมาชิก

สภาฯ ยกมอืเห็นชอบ 8 เสยีง  ประธานงดออกเสียง 

 

ประธานสภาฯ 4.2 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนา พ.ศ.2566 - 2570  

ขอเชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชี้แจงครับ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ตามที่กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน ซึ่งเป็นแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกับ

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวั ด รวมทั้งแผนปฏิบั ติ

ราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด

ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ

งบประมาณในพืน้ที่ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดกับประชาชน จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 17 แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ ไขเ พ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

ด าเนินการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 

2570  
ในสว่นของ (ร่าง) แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66 –  ๒๕70 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา และจ านวน

โครงการทีอ่ยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ประกอบด้วย 

      1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มีโครงการทั้งหมด 117 

โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  48,624,300.00  บาท  
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 2. แผนงานเคหะและชุมชน มีโครงการทั้งหมด 70 โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  18,247,500.00 บาท  

  สรุปโครงการทั้งหมด ของยุทธศาสตร์ที่ 1  มีโครงการ

ทั้งหมด 187 โครงการงบประมาณทั้งสิ้น 49,177,300.00 บาท  

ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ที่  2  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พัฒน า ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการทั้งหมด 50 

โครงการ งบประมาณ 2,250,000.00 บาท  

สรุป โครงการทั้งหมด ของยุทธศาสตร์ที่  2 มีโครงการ 

ทั้งหมด 50 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  2,250,000.00  บาท  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษา

ความสงบเ รียบร้อย มีทั้ งหมด 429 โครงการ งบประมาณ 

115,477,090.00 บาท  

สรุปโครงการทั้งหมด ของยุทธศาสตร์ที่  3 มีโครงการ 

ทั้งหมด 429 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  115,497,090.00 

บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ มีทั้งหมด 50 

โครงการ งบประมาณ 2,720,000.00 บาท  

สรุป โครงการทั้งหมด ของยุทธศาสตร์ที่  4 มีโครงการ 

ทั้งหมด 50 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 2,720,000.00 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสง่เสริมการบริหารจัดการที่

ดี และการพัฒนาองค์กร มีทั้งหมด 100 โครงการ งบประมาณ 

7,304,000.00 บาท  

สรุป โครงการทั้งหมด ของยุทธศาสตร์ที่  5 มีโครงการ 

ทั้งหมด 100 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  7,304,000.00 บาท  

 

โครงการที่ เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล         

ใ ห ม่ พั ฒ น า  มี ทั้ ง ห ม ด  2 6 0  โ ค ร ง ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ 

1,507,268,200.00 บาท 
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 สรุป ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 มีโครงการที่

บรรจุอ ยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ทั้งหมด 816 โครงการ เป็น

งบประมาณรวมทั้งส้ิน   176,948,390.00  บาท และโครงการที่

น ามาจากแผนหมู่บ้านและแผนชุมชน    มีทั้งหมด 245 โครงการ 

เป็นงบประมาณรวมทั้งสิ้น 112,233,300.00 บาทตามที่ผมได้

ช้ีแจงไปคือโครงการที่ไดจ้ากการน าเสนอจากหมู่บ้านซึ่งเป็นโครงการ

ที่ต้องการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับพ่ีน้องประชาชน เพ่ือ

พิจารณาน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

และน ามาพิจารณาจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี และพิจารณาจัดท า

ข้อบัญญัติงบประมาณส าหรับปีงบประมาณตอ่ไปครับ 

ประธานสภาฯ - ตามที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ชี้แจงให้ทุกท่านได้ทราบ     

มีสมาชกิฯ ท่านใดจะซักถาม สอบถาม เชิญครับ 
 - หากไม่ม ีผมขอมติที่ประชุม (องค์ประชุม จ านวน 9 คน) 

มติที่ประชุม - ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ(ร่าง) แผนพัฒนา พ.ศ.2566 – 2570  

โดยมีสมาชกิสภาฯ ยกมอืเห็นชอบ 8 เสยีง  ประธานงดออกเสียง 

 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ส.อบต.เยาวเรศ  โสภา - ขออนุญาต ค่ะ อยากจะเสนอเ ร่ืองการปรับปรุงรถฉุกเฉิน          

รถ อปพร. ของ อบต.เรา ค่ะ อยากให้มอีุปกรณ์ให้ครบถ้วน ค่ะ 

นายก อบต.ใหม่พัฒนา - ขออนุญาตชี้แจงนะครับ รถ อปพร. ของ อบต.เรา จริงแล้วคือรถ

ตรวจการ ไม่ใช่รถฉุกเฉินรับส่งผู้ป่วย ตามมาตรฐานของสถาบัน

การแพทย์ฉุกเฉิน (สพฉ) 

เลขานุการสภาฯ - ขออนุญาตเพ่ิมเติมครับ รถที่ เราใช้คือรถตรวจการ ถ้าเรามี       

รถฉุกเฉินก็ดีนะครับแต่เราจะต้องเพ่ิมในส่วนของบุคคลากร อย่าง

หลาย ๆ เหตุการณ์ที่ผ่านมา บางคร้ังเกิดเหตุไม่มีเจ้าหน้าที่ ก็ต้อง

เป็นเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ต้องออกไปดูแลพา

ไปโรงพยาบาล อย่างทุกวันนี้ เราก็สามารถพอช่วยเหลือได้ มี

ออกซิเจนในรถ แต่หนักหนาสาหัสมาก ๆ ก็ไม่ได้ เพราะเราไม่มี

บุคลากรโดยตรงทางด้านนี้ 

 

 






