
1) ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ทัว่ไป การทจุรติ จดัซ้ือจดัจา้ง ทัว่ไป การทจุรติ จดัซ้ือจดัจา้ง ทัว่ไป การทจุรติ จดัซ้ือจดัจา้ง ทัว่ไป การทจุรติ จดัซ้ือจดัจา้ง
ตุลาคม - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
พฤศจกิายน - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
ธนัวาคม - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
มกราคม - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
กมุภาพนัธ์ - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
มนีาคม - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
เมษายน - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
พฤษภาคม - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
มถินุายน - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
กรกฎาคม - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
สิงหาคม - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0
กนัยายน - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 0

รวมทัง้สิน้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รายงานสรปุผลการด าเนินงานเรือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดอืน)

จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน (เรือ่ง) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ (เรือ่ง) ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ (เรือ่ง)ด าเนินการแลว้เสรจ็ (เรือ่งเดอืน รวมรวมรวมรวม รวมทัง้สิน้

อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง
ของศูนยด์ ารงธรรมองค์การบรหิารสว่นต าบลใหมพั่ฒนา 



2) รายงานสรปุปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขขอ้รอ้งเรยีน
2.1 ขอ้รอ้งเรยีนทั่วไป

ล าดบัที่ ขอ้รอ้งเรยีนทั่วไป ปัญหาอุปสรรค์ แนวทางการแก้ไข
1 ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีปัญหาอุปสรรค เนื่องจากองค์การบริหาร

ส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้มีการประชุมและเน้น
ย  าให้บุคลากรเจ้าหน้าที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมภายใน และภายนอก
องค์กรและพร้อมจะให้บริหารกับผู้มารับ
บริการด้วยความจริงใจ

-

2.2 ขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติ
ล าดบัที่ ขอ้รอ้งเรยีนทั่วไป ปัญหาอุปสรรค์ แนวทางการแก้ไข

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีปัญหาอุปสรรค เนื่องจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้มีการประชุมและเน้น
ย  าให้บุคลากรเจ้าหน้าที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมภายใน และภายนอก
องค์กรและพร้อมจะให้บริหารกับผู้มารับ
บริการด้วยความจริงใจ

-

2.2 ขอ้รอ้งเรยีนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ล าดบัที่ ขอ้รอ้งเรยีนทั่วไป ปัญหาอุปสรรค์ แนวทางการแก้ไข

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีปัญหาอุปสรรค เนื่องจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็นหน่วยงานที่ได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ในการปฏบิัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ด้านการจัดซื อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด

-


