
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

................................. 

        โดยที่ ก.อบต.  ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดเพื่อทรำบทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน   

        ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ครั้งที่  1 (1 ตุลำคม  2563 – 31 
มีนำคม 2564)และครั้งที่ 2 (1 เมษำยน  2564 – 30 กันยำยน  2564)  ดังนี ้
         1.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน (Perfomance  
Management) มีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
     1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงำนให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจำกกำรปฏิบัติงำนตำมปริมำณ
ผลงำนหรือคุณภำพของงำน  หรือควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำที่ก ำหนด  หรือกำรประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้
ทรัพยำกรแล้วแต่กรณี 
       ให้ก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำนพร้อมกับก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำนต่อครั้ง 
     1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจำก
สมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด ได้แก่ 
                            กรณีต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ ำนวน 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร จ ำนวน 4  สมรรถนะ 
                            กรณีต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย  กำร
ประเมินสมรรถนะหลักจ ำนวน 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจ ำสำยงำนจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 สมรรถนะ 
      กรณีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  2.  ระดับผลกำรประเมนิ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ใหม่พัฒนำ  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน  เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมำก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
ละระดับให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดโดยอนุโลม 
  3.  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดโดยอนุโลม 
                      ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563 
 

   ประกำศ  ณ  วันท่ี  18   เดือน  กันยำยน  พ.ศ.  2563 

      (ลงช่ือ)                
          (นำยเจริญ   สิทธิวัง) 
                                                                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ 
 

  


