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ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่

  ขององค์การบริหารต าบลใหม่พัฒนา   อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง 

พ.ศ. 2563 

__________________ 

 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนีจ้ัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยพุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1.  เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคล  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบรหิารสว่นต าบลต าบลใหม่

พัฒนา  เพ่ือให้การด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

  3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 

  4.  ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้

อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ

ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

 

ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบรหิาร

สว่นต าบลใหม่พัฒนา   
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“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการสว่นท้องถิ่น ข้าราชการสว่นท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร

สว่นต าบลใหม่พัฒนา   

ข้อ 2  ให้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจรยิธรรมอันเป็นค่านยิมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 

ข้อ 3  ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนาทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการ

แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยดึมั่นในค่านยิมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏิบัติ 

(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา

ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด 

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีต่อเกียรติภูมขิองต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ

ประชาชน 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ

ประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 

เรียบรอ้ย มีอัธยาศัย 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ

หน้าที่และไดรั้บอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องรักษา และเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความชว่ยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไมว่่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้

ตามประเพณี 
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ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่นดว้ยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ตอ้งไมป่ิดบังขอ้มูลที่จ าเป็นในการปฏิบัตงิาน

ของเพ่ือนร่วมงาน และไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ 15 ให้ส านักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มกีารปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง

ทั่วถึงและเครง่ครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 (1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้     

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้อง

ขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  หรือ คณะกรรมการ

จริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

 (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ัน 

ตามสมควร  อาจ ย่ืนเ ร่ือง โดยไม่ ต้อ งผ่ านนายกองค์การบ ริหารส่ วน ต าบล ใหม่ พัฒนา                  

หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดนิก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก

กล่ันแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า

ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่ง ต้ัง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน           

ต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธหิน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน จะกระท ามิได ้

เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(6) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้   โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งใน     

ส านักงานปลัด 

(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร 
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ข้อ 16 ให้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  แตง่ต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึน้ เพ่ือ

ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดว้ย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลอืกกันเองให้เหลอืสองคน 

(3) กรรมการ  ซึ่ ง เป็นข้าราชการที่ ไม่ ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บ ริหารใน         

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ที่ได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  น้ัน  จ านวนสองคน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอช่ือและ

คัดเลอืกให้เหลอืสองคน 

ให้หัวหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ัง

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (1) ควบคุม ก ากบั สง่เสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนีใ้น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์    

การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี ้ จะต้องไต่สวนขอ้เท็จจรงิ และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ

หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่ว น 

บรษิัท ช้ีแจงข้อเท็จจรงิ สง่เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง สง่ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ

ให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้  

สง่เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้ค าวินิจฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) สง่เร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดนิพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเรื่อง

ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไมเ่ป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 

(8) ด าเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดนิมอบหมาย      

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

มาใช้บังคับ 

 

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม ให้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  เป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ 19 การด าเนินการตามข้อ 18  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผูด้ าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ

และระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ      

ในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการ

พิจารณา 

ข้อ 21 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเร่ือง  แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบ

พิจารณาด าเนินการตามข้อ18 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย

ให้ด าเนนิการทางวินัย 

ข้อ 22 การด าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  และ

ข้อ 21  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ

การด าเนนิการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21  ให้ด าเนินการตามน้ันเว้นแต่จะ

ปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ

ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อน

ขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับ

การพัฒนาแลว้แต่กรณี 

ข้อ 25 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว  ให้

องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  ด าเนนิการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไมชั่กช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24  สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดนิโดยเร็ว 

 

     

บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 28 จัดให้มกีารประเมินการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี ้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดั บ

จังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

และผู้ตรวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 

     ***************** 
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ค าน า 
 

   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ    และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ใหม่พัฒนา พ.ศ. ๒๕60    ฉบับน้ี   จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช๒๕๕๐   มาตรา    ๒๗๙     เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของตนใน          

การปฏิบัตงิานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยประกอบดว้ยองค์ประกอบส าคัญ ๓ สว่น ได้แก ่
 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 

๒. กลไกและระบบในการด าเนนิการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา 

ตุลาคม   ๒๕63 
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สารบัญ 
 

        หน้า 

หมวดที ่๑  บททั่วไป          ๑ 

หมวดที ่๒  มาตรฐานจรยิธรรม 

- ส่วนที ่๑ มาตรฐานจรยิธรรมอันเป็นค่านยิมหลักส าหรับ     

ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   2 

- ส่วนที ่๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร      ๓ 

หมวดที ่๓  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม   

-    ส่วนที ่๑ กลไกบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม     ๔ 

-    ส่วนที ่๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม     ๖ 

หมวดที ่๔  ขั้นตอนการลงโทษ         ๗ 

บทเฉพาะกาล           ๗ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     งานบริหารงานบุคคล 

 ส านักงานปลัด 

 โทร 054-274564 

 โทรสาร 054-830589 

 www.maipattanan.go.th 



11 

“ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา” 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

  เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 

พ.ศ.  2563 

_______________ 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา    ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม  

และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา                 

ลงวันที่  8 มกราคม  พ.ศ. 2552  ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2540  ไปแลว้  น้ัน  

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  

บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝ่าฝืน 

หรือไมป่ฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่วให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 

2550  มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐาน            

ทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถงึ และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบรหิาร

สว่นต าบลใหม่พัฒนา แทน  เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวล

จริยธรรมแนบท้ายน้ี 

 

ทั้งน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  1   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

                                            
 (นายเจริญ   สทิธิวัง) 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   

     ที3่33 /2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   

…………………………… 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติ

ให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝ่าฝืน 

หรือไมป่ฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรมดังกลา่วให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 

2550 มาตรา 279   องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา    จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา  ดังนี ้

1. นายชัยยุทธ  เมธา  ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล  ประธานกรรมการ 

2. นายเจนคุณ  จันทรส์ุภาเสน ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 

3. นางสาวชุติกาญจน์ อินลวง  ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 

4. นายธนพล  แผ่นค า  หัวหน้าส านักงานปลัด    กรรมการ 

5. นายคฑาวุธ  อินต๊ะ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 

6. นายเกษฎา  มาธุระ  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 

7. นางโสภณา  พุทธสอน นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ 

8. นางสาวกมลวรรณ กลัดทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   กรรมการ 

9. นางสาวธัญญารัตน์ กันทาสุข นักวิชาการเงินและบัญชี    กรรมการ 

10. นายวรวุฒิ   เขื่อนเมือง ผู้แทนประชาคมต าบล    กรรมการ 

11. นางมาลัย  จอมแปง ผู้แทนประชาคมต าบล    กรรมการ 

12. นางขวัญจิรา เทพภูมี  บุคลากร          กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ 

  (1)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม น้ี       

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/(2) สอดส่องดูแล... 
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(2)  สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ

อุทธรณ ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีค าวินิจฉัย

โดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ

หน้าที่ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 

บรษิัท  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจง

หรือให้ถอ้ยค าเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

  (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า  หรือ

ให้สง่เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

  (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ให้ค าวินิจฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (6)  ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเร่ือง

ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมา   มิให้ 

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 

  (8)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

มอบหมาย 

 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

   สั่ง   ณ   วันที ่  25  เดอืน  สงิหาคม  พ.ศ. 2563 

                                        
 (นายเจริญ   สทิธิวัง) 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา 
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ค าสั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา   

     ที ่334 / 2563 

เร่ือง   แตง่ต้ังคณะกรรมการการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการสว่นท้องถิ่น   

…………………………… 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้จัดท าคู่มือแนว

ทางการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแจกจ่ายให้กับองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้พนักงานสว่นต าบลและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป มี

หลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมี

คุณธรรมและจริยธรรม น้ัน 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย องค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา จึงขอแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการสว่นท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

1. นายเจริญ    สทิธิวัง  นายก อบต.  ประธานกรรมการ 

2. นายประเสริฐ   ค าฟู   รองนายก อบต.   กรรมการ 

3. นายสุนทร    จอมแปง  รองนายก อบต.   กรรมการ 

4. นายชัยยุทธ    เมธา   ปลัด อบต.   กรรมการ 

5. นายเจนคุณ    จันทรส์ุภาเสน ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 

6. นางสาวชุติกาญจน์   อินลวง  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

7. นายธนพล      แผ่นค า  หัวหน้าส านักงานปลัด  กรรมการ 

8. นายคฑาวุธ    อินต๊ะ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ กรรมการ 

9. นางโสภณา    พุทธสอน  นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 

10. นายสถิตย์    วิธุระ   นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 

11. นางสาวกมลวรรณ  กลัดทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ 

12. นายเกษฎา    มาธุระ  เจ้าพนักงานป้องกันฯ  กรรมการ 

13. นางมนธิรา    ไชยานนท์  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ กรรมการ 

14. นางสาวธัญญารัตน์  กันทาสขุ นักวิชาการเงินและบัญชี          กรรมการ 
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15. นางสาวกนกวรรณ   ยอดสาแล นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 

16. นายธนิส    บุญเป็ง  นายช่างโยธา   กรรมการ 

17. นางปานสิรา   อินต๊ะ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ 

18. นายนพดล    มาธุระ  ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

19. นายวสันต์    ภาวะด ี  ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

20. นางขวัญจิรา   เทพภูมี  บุคลากร         กรรมการ/เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าว ท าหน้าที่ร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลเขียงแรง และมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัต ิร่วมรับฟังความคิดเห็น ระดม

สมองจากข้าราชการ ลูกจ้างและประชาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการมีส่วนร่วมใน   

การจัดท า ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความส าเร็จ 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

   สั่ง   ณ   วันที ่25  เดอืน  สงิหาคม   พ.ศ. 2563 

 
                                         

                                              
 (นายเจริญ   สทิธิวัง) 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


