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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
เร่ือง  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

..................................................... 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ผ่านระบบเทคโนโยลีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งก าหนดตัวช้ีวัด คือ ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 
คะแนนขึ้นไป) และในปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 นั้น 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีกรอบแนวทางการประเมิน
แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด มีการจัดเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้คะแนน
ภาพรวมของหน่วยงาน 59.75 คะแนน ระดับผลการประเมิน : D โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ (รายะเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
  ตัวชีว้ัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ส่วนที่  2 การจัดเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพของการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน  
   
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : IT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่
ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและ
คนกลาง (Third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านระบบ ITAS ท่ีเว็บไซต์ http://itas.nacc.go.th  ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 
พ.ศ. 2563 และส้ินสุดกระบวนการประเมิน เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 โดยคณะท่ีปรึกษาได้ตรวจให้
คะแนนและให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ท่ัวไปเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี 102/2563 เมื่อวันท่ี 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าว ตาม
ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลประกาศ
ลงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2563 ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ด าเนินการ
ประเมินครบตามตัวชี้วัด ได้รับคะแนนการประเมิน ITA รวม 59.78 อยู่ในระดับ D 

  ท้ังนี้ ผลคะแนนดังกล่าวจะสะท้อนให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และเป็นไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาลให้สูงขึ้นโดยไม่ได้มุ่งบ่งช้ีถึงการทุจริตหรือการกระท าผิดของหน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการท่ี
หน่วยงานของภาครัฐมีธรรมาภิบาลท่ีดีก็ย่อมส่งผลดีต่อประชาชนและประเทศได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้ของประเทศไทยในอนาคตต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  
       
 

   (ลงช่ือ)     
               (นายเจริญ   สิทธิวัง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ผ่านระบบเทคโนโยลีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งก าหนดตัวช้ีวัด คือ ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 
และในปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 นั้น 
 วิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีกรอบแนวทางการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด มีการจัดเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้คะแนน
ภาพรวมของหน่วยงาน 59.75 คะแนน ระดับผลการประเมิน : D โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
เทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (รายะเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 86.03 คะแนน  
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 81.40 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 84.47 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.87 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.28  คะแนน 
 ส่วนที่ 2 การจัดเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพของการด าเนินงาน 85.37 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 80.56 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 74.03 คะแนน 
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : IT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและคนกลาง 



(Third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 24.19 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 31.25 คะแนน 
 ข้อเสนอแนะ 
 จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งก าหนดตัวช้ีวัด คือ ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) และในปี     (พ.ศ. 
2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาให้มีผล
การประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีถัดไปดังต่อไปนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ
ในการบริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมท้ังก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
  2. การใช้งบประมาณจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
  3. การใช้อ านาจของผู้บริการด้านงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมท้ังการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง
การก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม  

แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการดังนี้ 
  1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
  2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
  3) การปรับปรุงระบบการท างานสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก  
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แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้ 
  1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน UCL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
  2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น ท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคัญ ต้อง
มีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 


