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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
เรื่อง    การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 4 ปี พ.ศ. 2561 - 2564  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา           
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 4 ปี พ.ศ. 2561 – 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และได้จะท าแบบรายงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา แล้วนั้น  

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงขอประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล   ของแผนพัฒนา 4 ปี พ.ศ. 2561 - 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยประชาชนผู้สนใจ
สามารถ            ขอรับทราบข้อมูล แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวได้ ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
       ประกาศ ณ วันที่   26   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
   
 

            
           (นายเจริญ   สิทธวิัง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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ค าน า 
 

  จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ส่งผลให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน การ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาสังคม ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนาองค์กร แม้ว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดจึง

จ าเป็นต้องมี “แผนยุทธศาสตร์” อันเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญในการด าเนินงานตามเปูาหมายที่วางไว้ 

  จากที่กล่าวมาข้างตน้ แม่วา่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็

ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความส าเร็จของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม

เปูาหมายหรือไมอ่ย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขต หรือ แม้แต่ยุติการ

ด าเนนิงาน  
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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สารบัญ 

            หน้า 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 - วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา        4 

 - เปูาหมายการพัฒนา             

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง     8 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     9 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ป ี

 - จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี 

 - ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562 

 - การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 

 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ    11 

 - โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2562 

 ส่วนที่ 4 ปัญหา และ อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 - การน าแผนพัฒนา 4 ปี ไปปฏิบัติ 

 ส่วนที่ 5 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน    12 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

1. วสิัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 “ต าบลใหม่พัฒนาน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชวีิต เน้นเศรษฐกิจพอเพียง”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ด ีและการพัฒนาองค์กร 

2. เป้าหมายการพัฒนา 

2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เป้าหมาย 

เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี

ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านการคมนาคมขนส่ง  

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

3. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษาแหลง่น้ า 

4. การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า 

  2. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหลง่น้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค 

  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

  4. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

  5. จ านวนการบริการสาธารณะอื่นที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 
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2.2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย 

  เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแลรักษารักษาสิ่งแวดล้อม สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน/หมู่บ้าน ได้รับการดูแล

อย่างทั่วถึง 

  แนวทางการพัฒนา 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  2. การบ าบัดฟื้นฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนโครงการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการ 

 2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

3.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

เป้าหมาย 

  เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายจิตใจ ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 

เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพใหก้ับตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ เด็ก สตร ีคนชรา ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 

2. การจัดการศกึษา 

3. การส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 

4. การปูองกันรักษา และสง่เสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนประชาชนผูม้ีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 

2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
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3. จ านวนโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญา

ท้องถิ่น  

 

 

4. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

5. จ านวนโครงการที่สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

6. จ านวนโครงการสง่เสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาทั้งในและนอกระบบ 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย 

  เพื่อสนับสนุนเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลติผลทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีขีดความสามารถ

และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่

ประชาชน และกลุ่มอาชีพ การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สินค้าท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการสง่เสริมและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และการเกษตรกรรม

ในพืน้ที่ 

      2. การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สนิค้าท้องถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

      3. การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนโครงการที่พัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มทักษาในการประกอบอาชีพ 

  2. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้นในชุมชน 

  3. จ านวนโครงการที่ใหค้วามรูแ้ละส่งเสริมรักษาภูมปิัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

5. การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนาองค์กร 

เป้าหมาย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีสว่นร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน

ของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดล าปาง ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้

เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา 

      1. การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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      2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

      3. การส่งเสริมความรูก้ิจการท้องถิ่น 

      4. การมีสว่นร่วม 

      5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

  2. จ านวนกิจกรรมที่จัดให้ประชาชนได้มีสว่นร่วม 

  3. มีการปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 

สะดวก เอือ้อ านวยต่อการให้บริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

  4. มีช่องทางในการรับรู้ ขอ้มูลข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึน้ 

  5. มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัย และมีอุปกรณ์เครื่องมือ ระบบปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ประเด็นการประเมิน มกีาร

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่   

   1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

   2. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

   3. มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

   4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

   5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

   6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิน่   

   7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

   8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

   9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทอ้งถิ่น   

  10. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

  11. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

  12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

  13. มกีารก าหนดเปูาหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

  14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

  15. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
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  16. มีการอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนพัฒนาสามป ี   

  17. มีการจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามป ี   

  18. มกีารก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี   

  19. มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่   

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาใน

การตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสที่ 

     (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 60 – มีนาคม 61) (2) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน 61 – กันยายน 61) 
   

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี 

 1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 รวม 

จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
130 54,365,125 106 52,365,125 46 41,493,780 51 26,931,900 357 175,155,930 

2.การพัฒนาการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

5 265,000 5 265,000 4 190,000 2 80,000 16 800,000 

3.การพัฒนาสังคม/

ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

63 14,604,750 45 14,659,910 55 16,606,262 32 2,177,000 202 48,444,922 

4.การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
10 980,000 11 86,005 9 559,000 2 45,000 32 1,725,005 

5.การพัฒนาส่งเสริม

การบริหารจัดการท่ี
19 1,985,000 44 1,795,200 17 1,716,000 9 951,000 66 6,447,200 
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ดี และการพัฒนา

องคก์ร 

รวม 227 72,199,875 211 69,171,240 131 60,565,042 96 30,184,900 665 232,573,057 

 

 

 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ระหว่างการ

ด าเนนิงาน 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้

ด าเนนิการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 
จ า

นว
น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
21 63.64 8 24.24 5 15.15 0 0.00 0 0.00 34 32.08 

2.การพัฒนาการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

2 40.00 0 0 3 60.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

3.การพัฒนาสังคม/

ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

26 78.79 0 0.00 7 21.21 0 0.00 0 0.00 33 73.33 

4.การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
0 0 0 0 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 18.18 

5.การพัฒนาส่งเสริม

การบริหารจัดการท่ีด ี

และการพัฒนาองค์กร 

35 85.36 0 0.00 6 14.63 0 0.00 0 0.00 41 93.18 

รวม 84 73.04 8 6.95 23 20.20 0 0.00 0 0.00 115 54.50 

 

3. ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงนิสะสม ปีงบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ระหว่างการ

ด าเนนิงาน 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้

ด าเนนิการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการทีร่อ

ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 
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1. การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
7 35.00 8 40.00 5 25.00 2 10.00 3 15.00 20 86.95 

รวม 7 35.00 8 40.00 5 25.00 2 10.00 3 15.00 20 86.95 

 

 

 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5,282,179.04 97.18 1,629,100.00 38.55 6,911,279.04 72.63 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
80,200.00 59.41 - - 80,200.00 59.41 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
14,056,626.45 95.06 - - 14,056,626.45 95.60 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - 

5.การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการท่ีดี และการพัฒนาองคก์ร 
3,184,280.00 96.63 - - 3,184,280.00 96.63 

รวม 23,168,340.84 92.09 1,629,100.00 38.55 24,232,385.49 84.51 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร ์

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 - - 2,861,000.00 2,698,639.54 94.32 

2. การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีด ี

และการพัฒนาองค์กร 
1- - - 2,400,000.00 2,390,000.00 99.58 

รวมทั้งสิ้น 5,261,000.00 5,088,639.54 96.72 

 หมายเหตุ : ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

 2. แผนยังไม่ครอบคลุมปัญหา และความตอ้งการของชุมชน 
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ส่วนที่ 5 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 

   รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาสี่ปี ส าหรับปี พ.ศ. 2562 

คิดเป็น ร้อยละ 54.50  ส าหรับการด าเนินงานถึง เดือน 30 กันยายน 2562 

 

ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 X 100 

              จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2562 
 

 54.50 =  115   X    100 

           211  
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การน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัต ิ

แผนพัฒนาสีป่ีเฉพาะในปี พ.ศ. 2562 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์ 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

วงเงนิ

งบประมาณ 

วงเงนิ

งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

1 โครงการกอ่สรา้งรัว้ ณ ที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลใหม่พัฒนา (ด้านหนา้ทศิใต้) 

248,900.00 242,000.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2 โครงการกอ่สรา้งสนามเด็กเลน่ที่ท าการองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

250,000.00 249,500.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

3 โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านแม่ปาง (โซนวัด

นาม้อ) บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4 

157,300.00 155,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

4 โครงการเจาะบ่อบาดาลประปาหมู่บ้าน  บ้านแม่ปาง หมู่ที ่

4 

371,600.00 368,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

5 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. สายหน้าวดัโปงุรอ้น ถึง สาม

แยกบ้านนายหลั่น จ าปาวัน  บ้านโปุงรอ้น หมู่ที ่1 

313,400.00 305,000.00 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

6 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กซอยบ้านนายโท 

สีแจ่ม บา้นทุ่งขาม หมู ่6 

81,400.00 78,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

7 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กทางเลีย่ง

หมู่บา้น บ้านแม่ปุูมสันติสุข หมู่ 8 

350,500.00 340,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

8 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายบ้านนาย

สาคร ถงึ นางไฉไล บ้านต้นผึง้ หมู่ 5 

308,000.00 300,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

9 โครงการกอ่สรา้งรางส่งน้ า คสล. ล าเหมอืงแมด่ิบตอ่จาก

นา นายมน ูจอมแปง บา้นนาโปุงหาญ หมู่ที ่7 

320,000.00 317,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

10 โครงการซอ่มสรา้งถนน คสล. สายดง ถงึ น้ าแมย่าว บ้าน

ทุ่งขามใต้ หมู่ที ่9 

310,300.00 310,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

11 โครงการซอ่มสรา้งถนนลาดยางแอสฟสัท์ติกคอนกรีต 

สายสามแยก อบต.เก่า ถงึ เขตติดต่อบ้านโปุงรอ้น (ช่วงที ่

1) บ้านสันปาุสัก หมู่ที่ 2 

289,200.00 288,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

12 อุดหนุนการไฟฟาู 167,800.00 167,800.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 
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13 กอ่สรา้งลานกฬีา (โครงการปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ

ติด) 

882,000.00 805,000.00 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

14 โครงการกอ่สรา้งระบบประปาหมู่บา้น บ้านแม่ปุมูสนัติสุข 

หมู่ที่ 8 

1,979,000.00 1,893,639.54 ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน 

     

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ วงเงนิ

งบประมาณ 

วงเงนิ

งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

15 โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะต าบลใหม่พัฒนา 60,000.00 34,450.00 การพัฒนาการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

16 โครงการขุดลอกผักตบชวาในต าบลใหม่พัฒนา 50,000.00 45,750.00 การพัฒนาการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

17 โครงการสนับสนุนสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูส้งูอายุต าบลใหม่

พัฒนา 

8,659,200.00 8,478,500.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

18 โครงการสนับสนุนสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูพ้ิการต าบลใหม่

พัฒนา 

3,335,200.00 3,240,800.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

19 โครงการสนับสนุนสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูปุ้วยเอดส์ใน

ต าบลใหม่พัฒนา 

114,000.00 112,500.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

20 โครงการสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพต าบลใหม่

พัฒนา 

85,000.00 85,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

21 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติต าบลใหม่พัฒนา 50,000.00 44,280.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

22 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาสื่อการเรียนการสอน 

วัสดุการศึกษา และเครื่องเลน่พัฒนาการเด็ก 

40,000.00 40,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

23 โครงการอาหารกลางวนัศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

93,100.00 93,100.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

24 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 36,410.00 36,410.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

25 โครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีนบ้านทุง่ขาม 340,000.00 340,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

26 โครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีนบ้านดอนธรรม 272,000.00 272,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

27 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงโรงเรียนบ้านทุ่งขาม 35,000.00 35,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

28 โครงการธนาคารขยะรไีซเคลิโรงเรียนบ้านทุ่งขาม 20,000.00 20,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

29 โครงการพัฒนาศูนย์การเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงสู่ชุมชน

โรงเรียนบ้านดอนธรรม 

40,000.00 40,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

30 โครงการการบรหิารจัดการขยะแบบครบวงจร 30,000.00 30,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 
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31 โครงการประเพณีสงกรานต์ปใีหม่เมอืง ประจ าป ี2562 120,000.00 79,100.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

32 โครงการส่งเสรมิการจดักจิกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ และ

ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

65,000.00 41,980.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

33 โครงการส่งเสรมิงานประเพณรีดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ 50,000.00 10,730.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ วงเงนิ

งบประมาณ 

วงเงนิ

งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

34 โครงการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณก์ีฬา/ศูนยก์ีฬาประจ าหมู่บ้าน 

และต าบลใหม่พัฒนา 

30,000.00 7,160.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

35 โครงการการสง่เสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอ าเภอเกาะ

คา 

5,000.00 5,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

36 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 30,000.00 22,360.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

37 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อด าเนนิโครงการ

ตามพระราชด ารดิ้านสาธารณสขุ 

180,000.00 180,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

38 โครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 12,400.00 10,385.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

39 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา บา้นแม่ปูุมหลวงหมูท่ี่ 3 882,000.00 805,000.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

40 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กลุม่สตรี 12,400.00 9,402.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

41 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ท่ีพึ่ง 8,600.00 8,600.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

42 โครงการสง่เสริมการพัฒนาผู้สูงอายุดา้นอาชีพหัตถกรรม 9,200.00 9,319.45 การพัฒนาสังคม/ชุมชน ฯ 

43 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม พนักงาน ผู้บรหิาร สมาชิก

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลใหมพ่ัฒนา 

25,000.00 20,405.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

44 โครงการจัดซุ้มกาชาด งานน้อมร าลกึสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

งานฤดูหนาวและงานของดเีมอืงเกาะคา ประจ าปี 2562  

35,000.00 33,425.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

45 โครงการการจัดการเลอืกต้ังท้องถิ่น 400,000.00 576.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

46 โครงการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

10,000.00 4,840.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

47 โครงการกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจรติ 11,000.00 10,050.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

48 โครงการมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการ

บรหิารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

10,000.00 5,202.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

49 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี 100,000.00 95,616.50 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

50 โครงการมสีว่นรว่มในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 60,000.00 33,456.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

51 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแลง้ ไฟปุา และอัคคีภัย 

ต าบลใหมพ่ัฒนา 

43,000.00 42,250.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 
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52 โครงการฝึกอบรม อปพร. ในต าบลใหมพ่ัฒนา 100,000.00 80,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

53 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารสว่น

ต าบลใหมพ่ัฒนา 

300,000.00 210,999.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

54 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 

2562 

60,000.00 28,235.85 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ วงเงนิ

งบประมาณ 

วงเงนิ

งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน       

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป    

55 ตู้เอกสาร 2 บาน 4,000.00 4,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

56 ตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อน 4,700.00 4,700.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

57 จัดซื้อตู้เหล็กเอกสารแบบลิน้ชัก 4,000.00 4,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

58 จัดซื้อโตะ๊ท างาน 12,000.00 12,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

    1.2 แผนงานบรหิารงานคลัง    

59 ตู้เอกสาร 2 บาน 4,000.00 4,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

60 ตู้เอกสาร 2 บาน 4,000.00 4,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 
61 ตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อน 4,700.00 4,700.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 
62 จัดซื้อตู้เหล็กเอกสารแบบลิน้ชัก 4,000.00 4,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

2. ประเภทครุภัณฑง์านบ้านงานครัว    

    2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป    

63 เครื่องตัดแต่งกิง่ไม ้/ พุ่มไม ้ 10,200.00 4,950.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

64 เครื่องตัดหญา้แบบขอ้แข็ง 9,500.00 9,350.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

65 เครื่องตัดหญา้แบบเข็น 13,000.00 12,650.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

3. ประเภทครุภัณฑโ์รงงาน    

    3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป    

66 เครื่องเช่ือมไฟฟูา อินเวอร์เตอร์ 7,000.00 6,800.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 
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67 เครื่องตัดไฟเบอร ์ 4,000.00 3,950.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

    3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

68 เครื่องเจาะคอนครีต 20,000.00 20,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

    

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ วงเงนิ

งบประมาณ 

วงเงนิ

งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

4. ประเภทครุภัณฑค์อมพิวเตอร์    

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป    

69 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพมิพ์ (Ink 

Tank Printer) 

4,300.00 4,290.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

70 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพมิพ์ (Ink 

Tank Printer) 

4,300.00 4,290.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

71 คอมพิวเตอร ์แบบตั้งโต๊ะ 22,000.00 22,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 
72 เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก 21,000.00 21,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 
73 เครื่องส ารองไฟฟูา 2,500.00 2,500.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

5. ประเภทครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพร่    

5.1 แผนงานบรหิารงานคลงั    

74 กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอล 13,600.00 13,600.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

6. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะ    

6.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

75 จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) 7,000.00 6,800.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป    

76 จัดซื้อรถบรรทุก (ขยะ)แบบอดัท้าย 2,400,000.00 2,390,000.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 

7. ครุภัณฑ์ส ารวจ    

   7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

77 จัดซื้อเทปวัดระยะเคลือบไนลอ่น 3,500.00 3,500.00 การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่ดี 
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หมายเหตุ รวมถึงที่อุดหนุนหนว่ยงานต่าง ๆ 

 

โครงการจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ วงเงนิ

งบประมาณ 

วงเงนิ

งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง 

แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

78 โครงการพัฒนา ปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้านสันปุา

สัก ม.2 

171,200.00 171,200.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

79 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กล า

เหมอืงทุ่งโปุง บริเวณข้างบ้านนายที สีแจ่ม ถึงข้าง

บ้าน นางเพ็ญนภา พันธ์นารักษ์ ม.6 

395,500.00 395,500.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

80 โครงการขยายระบบท่อจ่ายน้ าประปา หมู่บ้านทุ่งขาม 

ม.6 

250,200.00 250,200.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

81 โครงการวางระบบท่อสง่น้ าบาดาลระบบประปา

หมูบ่้านแม่ปุูมหลวง ม.3 

55,400.00 55,400.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

82 โครงการพัฒนา ปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้านแมป่าง

(โซนวัดนาม้อ) ม.4 

85,600.00 85,600.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

83 โครงการเปลี่ยนท่อระบบประปาหมู่บ้านต้นผึง้ ม.5 460,200.00 460,200.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

84 โครงการงานเสริมผวิจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต ช่วง

หนา้บ้านนายโชติ พันธ์ถา ถึงหนา้บ้านนางแก้ว วิ

ตรรีัตนว์ัฒน์ ม.1 

211,000.00 211,000.00 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผลการด าเนนิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา  .    

 2. วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน  30  เมษายน   พ.ศ. 2561        . 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการ  

 1. ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2562 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ีอยู่

ในแผน 

จ านวนโครงการท่ีได้

ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 34 21 

2. การพัฒนาการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 2 

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 33 26 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 0 

5. การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีด ีและการพัฒนาองคก์ร 41 35 

รวม 115 84 
 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม  

ประเด็น ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 85.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม 82.00 
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 84.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหป้ระชาชนทราบ 84.00 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม 78.67 
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6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 81.33 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 83.33 
8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 85.33 

ภาพรวม 83.00 
 

2. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 83.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม 82.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 82.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหป้ระชาชนทราบ 83.33 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม 78.00 
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 80.00 
7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 81.33 
8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 82.67 

ภาพรวม 81.67 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 81.33 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 82.67 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 82.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 83.33 
5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 79.33 
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 82.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 82.67 
8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 80.67 

ภาพรวม 81.83 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 85.33 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 82.67 
3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 84.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 83.33 
5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 80.67 
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 76.67 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 82.67 
8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 82.67 

ภาพรวม 82.25 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 83.33 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 86.67 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 86.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 83.33 
5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 84.67 
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 84.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 85.33 
8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 82.67 

ภาพรวม 84.58 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบรหิารจัดการท่ีด ีและการพัฒนาองค์กร 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 86.00 
2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 87.33 
3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 84.00 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 88.00 
5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 78.00 
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 84.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 81.00 
8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 82.33 

ภาพรวม 83.83 
 

สรุป จากสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการเปรียบเทียบจ านวนโครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) กับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   
ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2562 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา         
ได้น าโครงการในแผนพัฒนาสี่ปี จ านวน 211 โครงการ งบประมาณ 69,171,240.00 บาท มาด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 115 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.50 ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปี  4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  
25,334,201.34  บาท คิดเป็นร้อยละ 43.33 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 
2561 – 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ก าหนดโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์           
ซึ่งสามารถด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดได้มากท่ีสุดและมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ 106 
โครงการ ด าเนินการ 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.08 ใช้งบประมาณ 6,911,279.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 
72.63 รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ก าหนดไว้ 45 โครงการ ด าเนินการ 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.33 งบประมาณ 14,056,626.45 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 95.60 
 ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ด าเนินการโครงการน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ก าหนด
โครงการไว้ 11 โครงการ ด าเนินการไป 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 สาเหตุที่ไม่ได้ด าเนินการเนื่องมาจาก
การส ารวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ยังไม่มีบุคคลหรือกลุ่มอาชีพที่ต้องการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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ต้องการพัฒนาฝึกอาชีพมากเท่าใด ซึ่งหลัก ๆ จะเน้นไปในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการพัฒนาสังคมชุมชน
มากกว่า และประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรอยู่แล้วจึงเป็นยุทธศาสตร์ที่มีการด าเนินโครงการ
น้อยที่สุด  
  
 
1.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงคุณภาพ  
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ช่วยให้ประชาชนมี
ถนนใช้ได้สะดวกขึ้น แก้ปัญหาถนนขรุขระถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากนี้ยัง
ได้ก่อสร้างท่อระบายน้ ารางระบายน้ าพร้อมบ่อพัก และฝาปิด ส าหรับระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังบน
พ้ืนผิวจราจร โครงการการแก้ไขปัญหาน้ าประปาส าหรับอุปโภค บริโภคให้แก่ประชาชน และได้ขยายเขตไฟฟ้า
ส าหรับพื้นที่การเกษตรของประชาชนส าหรับโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากสถานะทางการคลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัด และยังมีโครงการที่ต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูงยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
แต่ต้องบรรจุลง ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  เ พ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่ วยงาน อ่ืนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์นี้องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชน์ของทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการตระหนักถึงผลเสียจากการที่ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย เกิดความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์นี้กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนการให้ความรู้ การศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อามัย การส่งเสริมการกีฬา การมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นการรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน หรือต าบลของกลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ ในพื้นที่ 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์นี้ท าให้ประชาชนได้รับความรู้จากการฝึกอบรมอาชีพตามที่ประชาชนสนใจ และท า
ให้ประชาชนมีอาชีพ สามารถเพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อมกับการให้ความรู้การน้อมน าโครงการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์นี้มีการก าหนดโครงการไว้ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
เป็นการพัฒนาด้านบุคลกร และพัฒนาด้านอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน ท าให้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวก และเป็นยุทธศาสตร์ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยต่างๆ 
รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ บุคลการด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับภัยต่าง  ๆ ที่จะเกิดข้ึน รวมถึงการให้บริการประชาชนตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
       1 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานประชาชนมีถนนใช้ได้สะดวกขึ้น แก้ปัญหาถนน
ขรุขระถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากนี้ยังได้ก่อสร้างท่อระบายน้ ารางระบายน้ า
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พร้อมบ่อพัก และฝาปิด ส าหรับระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังบนพ้ืนผิวจราจร ประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภคท่ีเพียบพอและครอบคลุมทุกครัวเรือน และได้ขยายเขตไฟฟ้าส าหรับพื้นที่การเกษตรของประชาชน 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนได้รับความรู้
เกี่ยวกับประโยชน์ของทรัยพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการตระหนักถึงผลเสียจากการที่
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย เกิดความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มากขึ้น และป่าชุมชนในพ้ืนที่ทั้งหมด 6 หมู่บ้าน ได้รับการสนับสนุนเพ่ือดูแลรักษาให้มีความอุดมสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนการให้ความรู้ การศึกษา การพัฒนาสุขภาพอามัย การรณรงค์เฝ้าระวังเรื่องโรคติดต่อ
ต่าง ๆ ในชุมชน การส่งเสริมการกีฬา การมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นการ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน หรือต าบลของกลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ ในพื้นที่ 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประชาชนได้รับความรู้จากการฝึกอบรมอาชีพตามที่
ประชาชนสนใจ และท าให้ประชาชนมีอาชีพ สามารถเพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อมกับการให้ความรู้การ
น้อมน าโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี เป็นการพัฒนาด้านบุคลกร และพัฒนา
ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน ท าให้ปฏิบัติงานมีความสะดวก และเป็นยุทธศาสตร์ด้านงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยต่างๆ รวมถึงการพัฒนาเครื่ องมือเครื่องใช้ 
บุคลากรด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับภัยต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น รวมถึงการ
ให้บริการประชาชนตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

3.3 สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ปัญหาและอุปสรรค์  

1. ขาดการบูรณาการด าเนินการโครงการในแต่ละหน่วยงาน จึงควรใช้การบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร การเชื่อมโยงกระบวนการท างานเพ่ือให้เกิดการกระชับเวลาและ
ประหยัดงบประมาณในการบริหารจัดการ และการด าเนินโครงการ รวมทั้งการหาแหล่งรายได้  
  2. ปัญหา/ความต้องการแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเป็นจ านวนมากแต่
งบประมาณในการด าเนินการที่ได้รับจัดสรรหรือจัดเก็บเองมีไม่เพียงพอในการที่จะแก้ไขปัญหา 
  3. การประสานหรือการขออนุญาตด าเนินโครงการตามกฎหมายของส่วนราชการ เช่น กรมเจ้า
ท่า ป่าไม้ กรมทรัพยากรน้ า ฯลฯ ในระดับพ้ืนที่มีความล่าช้าหรือบางครั้งก็ไม่ได้รับการตอบสนองจากพ้ืนที่
เท่าท่ีควร จึงท าให้ปัญหาไม่ได้รับการแก่ไข 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  1. ด าเนินการประสานงานบูรณาการหรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน ต่าง ๆ 
โดยเร็วหรือจัดให้มีการประชุม/การติดต่อประสานงาน/การบูรณาการแผนงานโครงการ/การประสานแผนงาน
โครงการ ฯลฯ 
  2. ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดเรียงล าดับแผนงาน/โครงการ ที่ต้องการด าเนินการให้
เกิดประโยชน์สูงสุ คุ้มค่ากับทรัพยากรที่เสียไป 
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  3. บุคลากรทุกระดับต้องมคีวามขยัน ความซื้อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นกลางในการ
ปฏิบัติงาน ยึดข้อระเบียบ/กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 การวิเคราะห์กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - การวิเคราะห์สถานการณ์ภายในเพื่อหาจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
  - การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกเพ่ือหาโอกาส (Opportunity) อุปสรรค์ (Treat) 

ด้านระบบงาน 
1. Structure: ดูโครงสร้างเป็น Hierarchy/Flat/Metrix/Network ดูผังองค์กร, การ
มอบหมาย, การแบ่งงาน, ความสัมพันธ์ระหว่างคนในองค์กร 
2. System: ดูระบบซึ่งเป็นระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน เช่น ระบบเงินบัญชี ขั้นตอนการประสานงาน
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบประเมินผล 

  3. Strategy: ดูกลยุทธ์ทุก ๆ ด้านที่จะช่วยสร้างความได้เปรียบและการพัฒนาองค์กร 
ด้านคน 

1. Style: สไตล์ของคน เช่น ดุดัน, ตรงไปตรงมา, ประนีประนอม การสะท้อนวัฒนธรรม 
(ค่านิยม/ความเชื่อ) 
2. Skill: ทักษะคนในองค์กรมีความช านาญด้านไหนอะไรเป็นความสามารถที่โดดเด่นของแต่ละ
คนในองค์กร (Core Competency) 
3. Staff: บุคลากรมีความรู้ความสามารถแค่ไหน/การจัดคนท างานเหมาะสมกับงานเพียงใด 
(Putt the right man on the right job) 
4. Share Value: อุดมการณ์/ค่านิยมร่วมกันที่ถูกก าหนดขึ้นโดยคนในองค์กรเพ่ือสร้างความ
สามัคคีมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

 
3.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก  

  1. Social: ด้านสังคม 
   - ดูโครงสร้างประชาคม การขยายตัวชุมชน การเติบโตของกลุ่มจังหวัด 
   - ความแตกต่างทางวัฒนธรรมตะวันตก ตะวันออก 
   - การมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าหนดนโยบาย การวางแผน 
   - คุณภาพชีวิต การศึกษา การด าเนินชีวิต ฯลฯ 
  2. Politics: ด้านการเมือง 
   - ระบบราชการ รัฐธรรมนูญ การปฏิรูปการเมือง 
   - อ านาจการบริหาร การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
   - การบริหารจัดการ 
  3. Economic: ด้านเศรษฐกิจ 
   - การรวมกลุ่มอาชีพ 
   - การหาตลาดรองรับ การขยายแนวการค้า 
   - การวางดอกเบี้ย นโยบายรัฐบาล 
  4. Legal: ด้านกฎหมาย 
   - ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5. Technology: ด้านเทคโนโลย ี
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   - ด้านการขนส่งโดยระบบที่ทันสมัย 
   - ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ 
   - ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6. Environment: ด้านสิ่งแวดล้อม 
   - ด้านสุขอนามัย 
   - ด้านสภาพแวดล้อมภัยธรรมชาติ 
  สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ในปีที่ผ่านมาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

จุดแข็ง (Strength) S จุดอ่อน (Weakness) W 
1. บุคลากรมีความสามัคคีประสานงานกันอย่างเป็นระบบ 
2. สถานท่ีปฏิบัติงานกว้างขวางสามารถรองรับประชาชนและผู้ท่ี
เข้ามาติดต่อได้เป็นอย่างดี 
3. องค์กรชุมชน ผู้น าชุมชนมีความสามัคคี  ร่วมมือและ
ประสานงานกันในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. มีประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
5. องค์กรมีวัฒนธรรม/เป้าหมายเดียวกัน 
6. บุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
7. มีการท างานเป็นทีม 
8. มีเป้าหมายในการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
9. มีการปฏิบัติงานเชิงรุก 
10. มีการลดชั้นบังคับบัญชา 

1. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อภารกิจที่ถ่ายโอน 
2. บุคลากรไม่เข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถ่องแท้ 
3. ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการและการบริการ
สาธารณูปโภคแก่ประชาชน 
4. เป็นพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ 
5. มีสถานที่ท่องเที่ยวแต่นักท่องเที่ยวนิยมมาน้อย 

โอกาส (Opportunity) O อุปสรรค (Treat) T 
1. นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งสู่กาพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากข้ึน 
3. เศรษฐกิจในชุมชนมีการขยายตัวอย่ารวดเร็ว 
4. ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชน 
5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
7.การได้รับงบประมาณถ่ายโอนจากกระทรวงต่าง ๆ ท าให้ดูแล
และบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงมีอ านาจหน้าที่ในการ
บริการสาธารณะและมีบทบาทในการบริหารกิจการท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น 

1. การจัดสรรงบประมาณและการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด และล่าช้า 
2. ทิศทางนโยบายของรัฐบาลไม่ชัดเจน 
3. การผันผวนของราคาน้ ามัน 
4. ขาดเสถียรภาพทางการเมือง 
5. ขาดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
6. วัฒนธรรมของคนในชุมชน 
7. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

กลยุทธ์ในการบริหาร 
S + O   เร่งรุกบุกเร็ว (มีจุดแข็ง + โอกาสให้รีบหากลยุทธ์สร้างสิ่งใหม่ๆ) 
W + O  ตั้งรับปรับตัว (จุดอ่อน + โอกาสให้หากลยุทธ์แก้ไขจุดอ่อนโดยใช้จุดอ่อนที่มีอยู่นั้น) 
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S + T   รั้งรอขอจังหวะ (จุดแข็ง + อุปสรรคให้ขจัดอุปสรรคโดยใช้จุดแข็ง โดยรอโอกาสและ 
  รอจังหวะที่จะด าเนินการ) 
W + T  เลิกราหาแผนใหม่ (จุดอ่อน + อุปสรรค ให้เปลี่ยนวิธีการและหากลยุทธ์ใหม่ขึ้นมา) 
 
 
 
สรุป 
 การด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นปีที่ผ่านมาเน้นการพัฒนาทางด้านสังคมชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อย
และโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การบริหาร จากการ
ท า SWOT สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามีจุดแข็ง(S) + อุปสรรค(T) คือ รั้งรอขอจังหวะ (จุดแข็ง 
+ อุปสรรคให้ขจัดอุปสรรคโดยใช้จุดแข็ง โดยรอโอกาสและรอจังหวะที่จะด าเนินการ) 
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สรุปการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

1.1 ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เชน่ ที่ตัง้ของหมูบ้่าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการ

ปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ 

100.00 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เชน่ ข้อมูล

เกี่ยวกับจ านวนประชากร และชว่งอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

100.00 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน่ การศกึษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

ฯลฯ 

100.00 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เชน่ การคมนาคมขนสง่ การไฟฟาู การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 100.00 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว ์การบริการ การท่องเท่ียว 

อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

100.00 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภมูปัิญญา

ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมอืงและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

100.00 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้ า ปุาไม ้ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 100.00 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นหรือการใช้ขอ้มูล จปฐ. 100.00 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนนิการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้

กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน ์รว่มแกปั้ญหา ปรึกษาหารอื 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแกไ้ขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

100.00 

ภาพรวมประเดน็ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 100.00 
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2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

2.1 การวเิคราะห์ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร

ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 

Thailand 4.0 

100.00 

2.2 การวเิคราะห์การใชผ้ังเมอืงรวมหรือผังเมอืงเฉพาะและการบังคบัใชผ้ลของการบังคับใช ้สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น

ตอ่การพัฒนาทอ้งถิ่น 

100.00 

2.3 การวเิคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศกึษา สาธารณสขุ ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ

ติด เทคโนโลย ีจารตีประเพณี วัฒนธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

100.00 

2.4 การวเิคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลดา้นรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ

พัฒนาอาชพีและกลุ่มตา่ง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

100.00 

2.5 การวเิคราะห์สิ่งแวดลอ้ม พืน้ท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมศิาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การ

ประดิษฐ์ที่มผีลตอ่สิ่งแวดลอ้มและการพัฒนา 

100.00 

2.6 ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลตอ่การด าเนนิงานได้แก ่  S-Strength (จุดแขง็) W-

Weakness (จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค์) 

100.00 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชงิพื้นท่ี มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา

หรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรอืวิธีการแก้ไขปัญหาหรือวธีิการแกไ้ขปัญหา ก าหนด

วัตถุประสงค์เพื่อแกไ้ขแนวทาง 

100.00 

2.8 สรุปผลการด าเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 

2560 เชน่ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัง้งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การปะเมินผลการน า

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏบัิตใินเชงิปริมาณ และการประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิน่เชงิคุณภาพ 

100.00 

2.9 ผลท่ีได้รับจากากรด าเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2560 เชน่ ผลท่ีได้รับ/ผลท่ีส าคัญ ผลกระทบ 

และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนนิงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 

100.00 

ภาพรวมประเดน็การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 100.00 
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3. ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

3.1 สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดลอ้มของท้องถิ่น ประเด็กปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิและ Thailand 4.0 

79.00 

3.2 สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ

เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิและ Thailand 4.0 

85.00 

3.3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

71.00 

3.4 วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 

96.00 

3.5 แสดงให้เห็นช่องทาง วธีิการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะ

น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์ 

94.00 

3.6 เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนบัสนุนตอ่กลยุทธ์ท่ีจะเกดิขึน้ มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง

สิ่งใดท่ีชัดเจน 

78.00 

3.7 ความมุ่งมั่นอันแน่วแนใ่นการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง

เกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

78.00 

3.8 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุง่หมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด

จากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเปูาหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสูก่ารจัดท าโครงการพัฒนาทอ้งถิน่ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นโดยระบุแผนงานและ

ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

78.00 

3.9 ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยทุธศาสตร์ของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

80.00 

3.10 ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการท่ีเป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะ

เดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปีอยา่งถูกต้องและ

ครบถ้วน 

80.00 

ภาพรวมประเดน็ยุทธศาสตร ์ 81.08  

สรุปการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน              87.70  
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 

1.1 เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ใชก้ารวเิคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณก์าร

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างนอ้ยตอ้งประกอบด้วยการวเิคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน

สังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม)  

77.00 

 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชงิปริมาณ 

2.1 การควบคุมท่ีมีการใชต้ัวเลขตา่ง ๆ เพ่ือน ามาใชว้ัดผลในเชงิปริมาณ เชน่ การวัดจ านวนโครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลติน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเปูาหมายเอาไว้หรือไมจ่ านวนท่ีด าเนนิการจริง

ตามท่ีได้ก าหนดไวเ้ท่าไหร ่จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มจี านวนเท่าไหร ่จ านวนท่ีไม่สามารถ

ด าเนนิการได้มจี านวนเท่าไหรส่ามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพฒันา

ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ท่ีไดก้ าหนดไว ้

70.00 

2.2 วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนนิการในเชงิปริมาณ (Quantitative) 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตเิชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคอืการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใชเ้พื่อวัดวา่ภารกจิ 

โครงการ กจิกรรม งานต่าง ๆ ท่ีด าเนนิการในพื้นท่ีน้ัน ๆ ตรงตอ่ความต้องการของประชาชนหรือไมแ่ละ

เป็นไปตามอ านาจหนา้ที่หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรอืไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนนิการต่าง ๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลัก

ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏบัิตริาชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏบัิติ

ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงาน 

80.00 

3.2 2) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนนิการในเชงิปริมาณ (Quantitative) 

4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช ้SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีมีพืน้ท่ีติดต่อกัน 

70.00 

4.2 วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนีเ้ป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองตอ่แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม

94 
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วสิัยทัศน์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

อา่นแลว้เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 

 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการตอ้งก าหนด

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการ

ด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มคีวามเป็นไปได้ชัดเจนมลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

80.00 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกตอ้ง สภาพท่ีอยากให้

เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายตอ้งชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุม่เปูาหมาย

คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พืน้ท่ีด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า

โครงการนี้จะท าท่ีไหน เร่ิมตน้ช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก

กลุ่มเปูาหมายมหีลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปวา่ใครคอืกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมารอง 

80.00 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่งคง (2) การ

สร้างความสามารถในการแขง่ขนั (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ

เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพอ่ให้เกิดความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

80.00 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิโครงการ

มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาตฉิบับท่ี 12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง (2) ยดึคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยดึวสิัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด 20 ปี (4) ยึด

เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการน าไปสูก่ารปฏบัิตใิห้เกิดผลส าฤทธ์ิอยา่งจรงิจังใน 5 

ปี ที่ตอ่ยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดบัศักยภาพ

การแขง่ขันและการหลุดพน้กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชว่งวัยและ

การปฏรูิประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 4. การ

รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง (5) การสร้างความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคม

อย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

80.00 

5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมลีักษณะหรอืสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน

โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรมท านอ้ย ได้

มากเช่น (1) เปลี่ยนจากการผลติสิ้นค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สนิค้าเชงินวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขบัเคลื่อน

ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลย ี(3) เปลี่ยนจากการเนน้ภาคการผลิต

สินค้า ไปสู่การเนน้ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเตมิเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สรา้งสรรค์ 

นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนาแลว้ตอ่ยอดความได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบ 

เชน่ ด้านการเกษตร เทคโนโลยชีวีภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 

80.00 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นมคีวามสอดคล้องกับหว้งระยะเวลา

ของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นเสมอืนหนึ่งการขับเคลื่อนการ

96.00 
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พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใดสว่นหนึ่งออกจากกันไดน้อกจากนี้โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นต้อง

เป็นโครงการเชื่อมตอ่หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 

 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใตห้ลัก

ประชารัฐ เป็นโครงการท่ีด าเนนิการภายใต้พื้นฐานความพอเพยีงท่ีประชาชนด าเนนิการเองหรือร่วม

ด าเนนิการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่ง

มลีักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

98.00 

5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณการพัฒนาจะตอ้ง

ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการไดแ้ก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพฒันา

ท้องถิ่น น าไปสูค่วามยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใน (Transparency) 

80.00 

5.10 มกีารประมาณการราคาท่ีถกูตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนา

ตอ้งให้สอดคล้องกับโครงการถกูต้องตามหลักวชิาการทางชา่ง หลักของราคากลาง ราคาทอ้งถิน่มคีวาม

โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชงิประจักษ์ 

80.00 

5.11 มกีารก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดวา่จะได้รับ มีการก าหนดดัชนชีี้

วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารวัดได้ (Measurable) ใชบ้อกประสิทธิผล 

(Effectiveness) ใชบ้อกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้เชน่ การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ 

การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดขึ้นสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ ์คาดวา่จะได้รับ) 

80.00 

5.12 ผลท่ีคาดวา่จะได้รับสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการตาม

โครงการพัฒนาซึง่สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การไดผ้ลหรือผลท่ีเกิดขึน้ต้องเท่ากับวัตถุประสงค์

หรือมากกวา่วัตถุประสงคซ์ึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มคีวามเป็นไปได้และมคีวาม

เฉพาะเจาะจง ในการด าเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและประเมนิผลระดับของความส าเร็จได ้(3) ระบุสิ่ง

ท่ีต้องการด าเนนิงานอยา่งขัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏบัิตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 

สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) สิ่งผลตอ่การบ่งบอกเวลาได ้

80.00 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

80.10 
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ภาคผนวก 
 

 

- แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้ง

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

- แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 

 

 

 
 


