
แผนปอ้งกันฯ ตามข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตัิ ตามทีเ่บกิจ่ายจรงิ 6 เดือน 12 เดือน
1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. มิติที ่1 25,000 25,000 20,405 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่

มิติที ่1 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มิติที ่1 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
4 โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต มิติที ่1 10,000 10,000 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ
5 โครงการอบรมคัดแยกขยะต าบลใหม่พัฒนา มิติที ่1 75,000 60,000 34,450 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
6 โครงการฝึกอบรมการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มิติที ่1 20,000 20,000 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ
7 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่

โกง”)
มิติที ่1 10,000 10,000 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ

8 โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล อ าเภอ
และจังหวดั

มิติที ่1 10,000 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ

9 โครงการยาวชนสัมพันธ ์เพือ่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มิติที ่1 15,000 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ
10 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต

มิติที ่2 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล มิติที ่2 0 0 0 รายงานแล้ว รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
12 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง มิติที ่2 0 0 0 รายงานแล้ว รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
13 โครงการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของหน่วยงาน มิติที ่2 15,000 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ
14 มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าทีต่ามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองทีดี่
มิติที ่2 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

15 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏิบัติ
ราชการ

มิติที ่2 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

16 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทีม่ีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม

มิติที ่2 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ

17 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลทีช่่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ มิติที ่2 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ
18 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มิติที ่2 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ
19 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” มิติที ่2 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
20 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กร

อิสระ”
มิติที ่2 0 0 0 รายงานแล้ว รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

21 มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกีย่วกับเร่ืองร้องเรียน” มิติที ่2 0 0 0 รายงานแล้ว รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอ เกาะคา
บนัทึกข้อมูลแล้วประจ าปงีบประมาณ 2562 จ านวน 34 รายการ

ล าดับที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบตัิ สอดคล้อง สถานะ
จ านวนงบประมาณ รอบการรายงาน



แผนปอ้งกันฯ ตามข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตัิ ตามทีเ่บกิจ่ายจรงิ 6 เดือน 12 เดือน

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอ เกาะคา
บนัทึกข้อมูลแล้วประจ าปงีบประมาณ 2562 จ านวน 34 รายการ

ล าดับที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบตัิ สอดคล้อง สถานะ
จ านวนงบประมาณ รอบการรายงาน

22 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่”

มิติที ่3 10,000 10,000 4,840 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

23 มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่

มิติที ่3 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

24 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ แผนชุมชน มิติที ่3 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
25 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มิติที ่3 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
26 (1) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบล
มิติที ่3 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มิติที ่3 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
28 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มิติที ่4 0 0 0 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
29 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล
มิติที ่4 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ

30 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ มิติที ่4 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ
31 กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง
มิติที ่4 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ

32 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่1. เพือ่ส่งเสริม
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 2. เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กีย่วข้องกับ
บทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชิกสภาท้องถิน่

มิติที ่4 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ

33 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวงัการทุจริต มิติที ่4 11,000 11,000 10,050 ยังไม่รายงาน รายงานแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ
34 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต มิติที ่4 0 0 0 ยังไม่รายงาน ยังไม่รายงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ

201,000 146,000 69,745
47.77 8.82 56.76ผลการน าแผนไปสูก่ารปฏิบตัิคิดเปน็รอ้ยละ 

รวมงบประมาณ


