
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
เรื่อง    การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา           
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561และได้จะท าแบบรายงานเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา แล้วนั้น  

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงขอประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล   ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดย
ประชาชนผู้สนใจสามารถขอรับทราบข้อมูล แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวได้ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
       ประกาศ ณ วันที่    26   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 
   
 

            
           (นายเจริญ   สิทธวิัง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ค าน า 
 

  จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ส่งผลให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน การ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาสังคม ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนาองค์กร แม้ว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดจึง

จ าเป็นต้องมี “แผนยุทธศาสตร์” อันเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญในการด าเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว้ 

  จากที่กล่าวมาข้างตน้ แม่วา่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็

ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกถึงความส าเร็จของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม

เป้าหมายหรือไมอ่ย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขต หรือ แม้แต่ยุติการ

ด าเนนิงาน  
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

สารบัญ 

            หน้า 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 - วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา        4 

 - เป้าหมายการพัฒนา             

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง     8 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     9 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ป ี

 - จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี 

 - ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 

 - การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561 

 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ    11 

 - โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 

 ส่วนที่ 4 ปัญหา และ อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 - การน าแผนพัฒนา 4 ปี ไปปฏิบัติ 

 ส่วนที่ 5 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน    12 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

1. วสิัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 “ต าบลใหม่พัฒนาน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชวีิต เน้นเศรษฐกิจพอเพียง”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ด ีและการพัฒนาองค์กร 

2. เป้าหมายการพัฒนา 

2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เป้าหมาย 

เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี

ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านการคมนาคมขนส่ง  

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

3. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษาแหลง่น้ า 

4. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า 

  2. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหลง่น้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค 

  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

  4. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

  5. จ านวนการบริการสาธารณะอื่นที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 

 

 

 



 

 
 

2.2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย 

  เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแลรักษารักษาสิ่งแวดล้อม สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน/หมู่บ้าน ได้รับการดูแล

อย่างทั่วถึง 

  แนวทางการพัฒนา 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  2. การบ าบัดฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนโครงการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการ 

 2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

3.  การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

เป้าหมาย 

  เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายจิตใจ ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพใหก้ับตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ เด็ก สตร ีคนชรา ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 

2. การจัดการศกึษา 

3. การส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 

4. การป้องกันรักษา และสง่เสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนประชาชนผูม้ีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 

2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

3. จ านวนโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมปิัญญา

ท้องถิ่น  

 

 



 

 
 

4. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

5. จ านวนโครงการที่สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

6. จ านวนโครงการสง่เสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาทั้งในและนอกระบบ 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย 

  เพื่อสนับสนุนเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลติผลทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีขีดความสามารถ

และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่

ประชาชน และกลุ่มอาชีพ การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สินค้าท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการสง่เสริมและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และการเกษตรกรรม

ในพืน้ที่ 

      2. การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สนิค้าท้องถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

      3. การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนโครงการที่พัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มทักษาในการประกอบอาชีพ 

  2. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้นในชุมชน 

  3. จ านวนโครงการที่ใหค้วามรูแ้ละส่งเสริมรักษาภูมปิัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

5. การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนาองค์กร 

เป้าหมาย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีสว่นร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน

ของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดล าปาง ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้

เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา 

      1. การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

      2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

      3. การส่งเสริมความรูก้ิจการท้องถิ่น 

      4. การมีสว่นร่วม 

      5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 

 
 

ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

  2. จ านวนกิจกรรมที่จัดให้ประชาชนได้มีสว่นร่วม 

  3. มีการปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย 

สะดวก เอือ้อ านวยต่อการให้บริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

  4. มีช่องทางในการรับรู้ ขอ้มูลข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึน้ 

  5. มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัย และมีอุปกรณ์เครื่องมือ ระบบป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ประเด็นการประเมิน มกีาร

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่   

   1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

   2. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

   3. มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

   4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

   5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

   6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิน่   

   7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

   8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

   9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทอ้งถิ่น   

  10. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

  11. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

  12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

  13. มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

  14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

  15. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

  16. มีการอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนพัฒนาสามป ี   

  17. มีการจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามป ี   

  18. มกีารก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี   

  19. มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่   



 

 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาใน

การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง  โดยสิ้นสุดในเดือนกันยายนสิ้น

ปีงบประมาณของทุกปี 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

2. รายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง โดยสิ้นสุดในเดือนกันยายนสิน้ปีงบประมาณของทุกปี 
   

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี 

 1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 รวม 

จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ จ านวน

(โครงการ) 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
56 18,655,000 39 10,475,000 26 5,660,000 56 5,660,000 121 34,790,000 

2.การพัฒนาการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

11 245,000 7 90,000 7 90,000 11 90,000 25 425,000 

3.การพัฒนาสังคม/

ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

89 14,604,750 21 490,000 14 890,000 89 890,000 124 15,984,750 

4.การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
15 1,043,400 0 - 1 200,000 15 200,000 16 1,243,400 

5.การพัฒนาส่งเสริม

การบริหารจัดการท่ี

ดี และการพัฒนา

องคก์ร 

43 9,707,000 6 50,000 7 1,400,000 43 1,400,000 52 11,157,000 

รวม 214 44,255,150 73 11,105,000 55 8,240,000 214 8,240,000 338 63,600,150 

 

 

 

 



 

 
 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ระหว่างการ

ด าเนนิงาน 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้

ด าเนนิการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
24 84.00 - 0.00 1 16.00 - - - - 25 23.21 

2.การพัฒนาการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

3 27.27 - 0.00 8 72.73 - - - - 11 100 

3.การพัฒนาสังคม/

ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

33 68.75 - 0.00 15 31.25 - - - - 48 53.93 

4.การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
0 0.00 0 0.00 3 100 - - - - 3 20.00 

5.การพัฒนาส่งเสริม

การบริหารจัดการท่ีด ี

และการพัฒนาองค์กร 

11 64.71 0 0.00 6 35.29 - - - - 17 65.85 

รวม 71 68.27 0 0.00 33 35.87 - - - - 104 48.60 

 

3. ผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงนิสะสม ปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ระหว่างการ

ด าเนนิงาน 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้

ด าเนนิการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการทีร่อ

ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

จ า
นว

น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
12 100.00 - 0.00 0 0.00 - - 0 0.00 12 100.00 

รวม 12 100.00 - 0.00 0 0.00 - - 0 0.00 12 100.00 

 

 

 



 

 
 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2,995,957.88 93.52 1,154,900.00 56.87 4,150,857.88 79.30 

2.การพัฒนาการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
27,895.00 11.62 - - 27,895.00 11.62 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
12,837,666.90 91.98 - - 12,837,666.90 91.98 

4.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - 

5.การพัฒนาส่งเสริมการบริหาร

จัดการท่ีด ีและการพัฒนาองคก์ร 
349,950.00 23.09 - - 349,950.00 23.09 

รวม 16,183,574.78 85.17 1,154,900.00 56.87 17,338,474.78 82.43 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 1. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร ์

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 - - 3,730,900 3,520,000 

- - - - - - 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,730,900 3,520,000 

 หมายเหตุ : ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

 2. แผนยังไม่ครอบคลุมปัญหา และความตอ้งการของชุมชน 

 3. ระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ มีผลต่อการเบิกจ่ายและการด าเนินโครงการต่าง ๆ 
  

 
  

 

 

 



 

 
 

 

ส่วนที่ 5 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 

   รายงานประจ าปี พ.ศ. 2561  

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสี่ปี ส าหรับปี พ.ศ. 2561 

คิดเป็น ร้อยละ 68.27  ส าหรับการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2561  

 

ร้อยละความส าเร็จ =    จ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 X 100 

         จ านวนโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณปี 2561 
 

 68.27 =  71   X    100 

          104  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

การน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัต ิ

แผนพัฒนาสีป่ีเฉพาะในปี พ.ศ. 2561 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ 
วงเงิน

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

วงเงิน
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายหน้าโรงเรียน ถึง สวนสาธารณะโป่ง
ร้อน บ้านโป่งร้อน หมู่ที่ 1 

 307,800.00   307,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

2 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้้า รางระบายน้้า หน้าบ้านนายบุญช่วย 
ค้าเมืองใจ ถึง หน้าบ้านนายสุทัศน ์บ้านแม่ปุ้มหลวง หมู่ที่ 3 

 305,200.00   293,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายลาด ถึง สามแยกสวนท่า
พระครู บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4 

 315,400.00   314,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้าน สมบูรณ์ ปัญญา 
หมู่ 5 

 315,400.00   315,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้าน นายเกษม  ภาดา 
หมู่ 6 

 56,400.00   55,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

6 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังทางม่อนแต้ ถึง ทุ่งโป่ง หมู่ 6  306,000.00   278,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าบ้านเกษม ถึง บ้าน
พ่อปั๋นแก้ว หมู่ 7 

 96,500.00   93,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าวัดนาโป่งหาญ 
หมู่ 7 

 74,600.00   63,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

9 โครงการวางท่อระบายน้้าคอนกรตีเสริมเหล็กข้ามล้าน้้าแม่ยุบ บริเวณ
ฝายอุ้ยค้า หมู่ 8 

 213,400.00   201,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

10 โครงการก่อสร้างรางส่งน้้าคอนกรตีเสริมเหล็กล้าเหมืองทุ่งแพะ ช่วง
นา นางแก้ว ดวงมาลา หมู่ 9 

 356,600.00   321,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

11 
โครงการเสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟัสติกคอนกรตี เส้นทางสาย ลป.ถ.
104 - 03 ถนนสายบ้านนาโป่งหาญ - ดอนธรรม ช่วงที่พักสายตรวจ
ต้าบลใหม่พัฒนา 

 218,000.00   217,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

12 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคเกาะคา  540,000.00   538,957.88  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

13 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวทางแอสฟัสติกคอนกรตี สายหนา้
บ้านนายปั๋น ถึง บ้านนายอินตา ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ความยาวรวม 
140.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 560.00 
ตารางเมตร 
 

 215,000.00   214,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

14 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาประจา้หมู่บ้านสันปา่สัก ขนาดกว้าง 
20.00 เมตร ยาว 35.00 เมตร หรอืพ้ืนท่ีทั้งหมดไม่น้อยกว่า 700.00 
ตารางเมตร 

 204,800.00   204,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 
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15 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4  85,600.00   85,600.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

16 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 5  85,600.00   85,600.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

17 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านนาโป่งหาญ หมู่ที่ 7  171,200.00   171,200.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

18 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแม่ปุ้มสันติสุข หมู่ที่ 8  195,600.00   190,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

19 โครงการเจาะบ่อบาดาลประปาหมู่บ้านทุ่งขาม โดยการขุดเจาบ่อ
บาดาล ชนิดท่อ พีวีซี ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 6 นิ้ว ช้ัน 13.5 ความลกึ 
150.00 เมตร ติดตั้งเครื่องสูบน้้าแบบซับเมสิซิเบิล้ 

 371,600.00   164,500.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

20 โครงการซ่อมสร้างถนนลูกรังซอยนายสมเกียรติ ดวงมาลา ขนาดกวา้ง 
3.00 เมตร ยาว 320.00 หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือปริมาณดินถมไม่น้อย
กว่า 211.00 ลูกบาศก์เมตร 

 29,500.00   29,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

21 โครงการซ่อมสร้างถนนลูกรังซอยนายสมเกียรติ ดวงมาลา ขนาดวก
ว้าง 3.00 เมตร ยาว 130.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือปริมาตร
ดินถมไม่น้อยกว่า 85.00 ลูกบาศก์เมตร 

 11,900.00   11,000.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

22 โครงการคดัแยกขยะ  75,000.00   17,895.00  การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
23 โครงการอนุรักษ์ ดูแล รักษาป่าชุมชน บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4 5,000.00 

 
5,000.00 การพัฒนาการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

24 โครงการอนุรักษ์ ดูแล รักษาป่าชุมชน บ้านต้นผึ้ง หมู่ที่ 5 5,000.00 
 

5,000.00 การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

25 โครงการสนับสนุนสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุต้าบลใหม่พัฒนา  8,366,400.00   7,673,200.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
26 โครงการสนับสนุนสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้พิการต้าบลใหม่พัฒนา  3,091,200.00   3,142,400.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

27 โครงการสนับสนุนสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในตา้บลใหม่พัฒนา  108,000.00   108,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
28 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาตติ้าบลใหม่พัฒนา  60,000.00   44,086.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 
29 โครงการจดัซื้อสื่อวัสดุทางการศึกษา  40,000.00   19,139.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
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30 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต้าบล
ใหม่พัฒนา 

 171,500.00   171,500.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

31 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ส้าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  60,067.00   60,067.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

32 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กต้าบลใหม่พัฒนา  102,800.00   101,700.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

33 โครงการประเพณีสงกรานต์ปีใหมเ่มือง ประจ้าปี 2561  100,000.00   93,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

34 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวนัส้าคัญต่าง ๆ และประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 65,000.00   42,875.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

35 โครงการส่งเสริมงานประเพณีรดน้า้ด้าหัวผูสู้งอาย ุ  50,000.00   17,850.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
36 โครงการจดัซื้อวัสดุ - อุปกรณ์กีฬา/ศูนย์กีฬาประจ้าหมู่บ้าน และ

ต้าบลใหม่พัฒนา 
30,000.00 2,923.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

37 โครงการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 100,000.00 87,670.00 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
38 โครงการอบรมส่งเสรมิอาชีพกลุ่มสตรตี้าบลใหม่พัฒนา  7,600.00   7,600.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

39 โครงการอบรมทักษะอาชีพแก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  9,000.00   9,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
40 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ส้าหรบัโรงเรยีนในพื้นที่ 287,430.00  166,656.90  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

41 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนบา้นทุ่งขาม 320,000.00  320,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

42 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนบา้นดอนธรรม  280,000.00   280,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
 

43 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านทุ่งขาม  20,000.00   20,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
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44 โครงการธนาคารขยะรีไซเคลิโรงเรียนบ้านทุ่งขาม  10,000.00   10,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

45 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนโรงเรยีนบ้าน
ดอนธรรม 

 25,000.00   25,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

46 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ อสม.ต้าบลใหม่พัฒนา  185,000.00   180,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

47 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลใหม่พัฒนา  85,000.00   85,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

48 โครงการสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพต้าบลใหม่พัฒนา  10,000.00   10,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

49 โครงการการส่งเสรมิวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอ้าเภอเกาะคา  5,000.00   5,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

50 โครงการส่งเสริมเทศกาลกินเจ บ้านสันป่าสัก หมู่ที่ 2  10,000.00   10,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

51 "โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (ประเพณีเดือน 5      
ออก 8 ค่้า) บ้านแม่ปุ้มหลวง หมู่ที่ 3" 

 5,000.00   5,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

52 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (ประเพณี 8 เป็ง)       
บ้านแม่ปางหมู่ที่ 4 

 20,000.00   20,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

53 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (ประเพณี 6 เป็ง)     
บ้านทุ่งขาม หมู่ที่ 6 

 50,000.00   50,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

54 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสันป่าสัก หมู่ที่ 2 (โครงการแข่งขันกฬีา
ฟุตซอล) 

 10,000.00   10,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

55 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสันป่าสัก หมู่ที่ 2 (ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน) 

 10,000.00   10,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

56 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านแมป่าง หมู่ที่ 4  10,000.00   10,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
 

57 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านต้นผึ้ง หมูที่ 5  10,000.00   10,000.00  การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
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58 
 

โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม พนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต้าบลใหม่พัฒนา 

25,000.00  25,000.00  การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดีและการ

พัฒนาองค์กร 
59 โครงการจดัท้าซุ้มเฉลิมพระชนมพรรษาฯ และนิทรรศการงานสมเดจ็

พระเนรศวรมหาราชจังหวัดล้าปาง ปี 2561 
30,000.00  25,000.00  การพัฒนาส่งเสริมการ

บริหารจัดการที่ดีและการ
พัฒนาองค์กร 

 

60 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ้าปีพ.ศ. 2561 

400,000.00  90,200.00  การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดีและการ

พัฒนาองค์กร 

61 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ท่ีท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลใหม่
พัฒนา 

100,000.00  98,000.00  การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดีและการ

พัฒนาองค์กร 

62 โครงการมสี่วนร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 60,000.00  33,450.00  การพัฒนาส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่ดีและการ

พัฒนาองค์กร 

63 ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วน
ต้าบลใหม่พัฒนา 
 

400,000.00  6,000.00  บัญชีครุภณัฑ ์

64 
 

เครื่องวัดความดันโลหิต 10,000.00  9,800.00  บัญชีครุภณัฑ ์

65 ตู้เอกสาร 2 บาน (ส้านักปลัด) 8,000.00  8,000.00  บัญชีครุภณัฑ ์
66 ตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อน (ส้านักปลัด) 4,700.00  4,700.00  บัญชีครุภณัฑ ์
67 ตู้เอกสาร 2 บาน (กองช่าง) 8,000.00  8,000.00  บัญชีครุภณัฑ ์
68 ติดตั้งกระจกโค้ง 45,000.00  41,800.00  บัญชีครุภณัฑ ์

69 โครงการเจาะบ่อบาดาลประปาหมู่บ้านแม่ปุ้มหลวง   371,600.00   371,600.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

70 โครงการซ่อมสร้างฝายคอนกรีตเสริมเหล็กกั้นน้ าแม่ปาง (บรเิวณนา
นายทัน วงค์ไชยชนะ)  

 176,500.00   176,500.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

71 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแม่ปาง หมู่ที่ 4  85,600.00   85,600.00  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

 

หมายเหตุ รวมถึงที่อุดหนุนหนว่ยงานต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และจะท าการประเมินและรายงาน 1 ครั้ง        

โดยสิ้นสุดในเดือนกันยายนสิน้ปีงบประมาณของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา  .    

 2. วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน     26  ธันวาคม   พ.ศ. 2561        . 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการ  

 1. ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ีอยู่

ในแผน 

จ านวนโครงการท่ีได้

ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 24 

2. การพัฒนาการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 3 

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 48 33 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 0 

5. การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีด ีและการพัฒนาองคก์ร 17 11 

รวม 104 71 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 98.67 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม 90.22 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 88.89 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหป้ระชาชนทราบ 96.44 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม 84.89 

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 69.78 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 71.56 

8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 97.33 

ภาพรวม 87.22 
 



 

 
 

2. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 94.67 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม 94.67 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 86.67 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหป้ระชาชนทราบ 79.56 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม 86.67 

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 73.78 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 76.44 

8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 92.44 

ภาพรวม 85.61 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 99.11 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 91.56 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 90.67 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 96.44 

5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 84.00 

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70.22 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 68.89 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 80.00 

ภาพรวม 85.11 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 88.89 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 90.22 

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 82.67 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 83.11 

5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 85.78 

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 80.00 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 79.11 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 71.56 

ภาพรวม 82.67 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 89.33 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 92.89 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 92.89 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 82.22 

5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 70.67 

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 71.11 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 73.78 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 83.56 

ภาพรวม 82.06 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบรหิารจัดการท่ีด ีและการพัฒนาองค์กร 
 

ประเด็น ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 97.78 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชารับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 92.89 

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 92.89 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 95.56 

5) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 86.22 

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 87.56 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 80.44 

8) ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 84.00 

ภาพรวม 89.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นในภาพรวม 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่น

ทอ้งถิ่นในภาพรวมของแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ปี       31-40 ปี 

     41-50 ปี   51-60 ปี       มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา   ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา       อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

     ปริญญาตรี   ปริญญาโท       อื่น ๆ 

 4. อาชีพ   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

     รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา       เกษตรกร 

     อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1 ท่านมคีวามพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาในภาพรวม

มากน้อยเพียงใด (ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่าง) 

ประเด็น 
มากทีสุ่ด 

5 

ปลานกลาง 

3 

น้อยที่สดุ 

1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรม ให้ประชาชนทราบ    

5) มีความโปรง่ใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม    

6) การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม    

ข้อเสนอแนะ                                                                                                       .  

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                       .                           



 

 
 

แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ปี       31-40 ปี 

     41-50 ปี   51-60 ปี       มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา   ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา       อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

     ปริญญาตรี   ปริญญาโท       อื่น ๆ 

 4. อาชีพ   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

     รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา       เกษตรกร 

     อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1 ท่านมคีวามพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา ในด้าน

โครงสรา้งพื้นฐานและด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ก่อสรา้งถนน สะพาน ระบบประปา ขยายเขต

ไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ) พัฒนาแหล่งน้ า มากน้อยเพียงใด (ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่าง) 

ประเด็น 
มากทีสุ่ด 

5 

ปลานกลาง 

3 

น้อยที่สดุ 

1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรม ให้ประชาชนทราบ    

5) มีความโปรง่ใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม    

6) การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม    

ข้อเสนอแนะ                                                                                                       .  

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                                                .  



 

 
 

แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ปี       31-40 ปี 

     41-50 ปี   51-60 ปี       มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา   ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา       อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

     ปริญญาตรี   ปริญญาโท       อื่น ๆ 

 4. อาชีพ   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

     รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา       เกษตรกร 

     อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1 ท่านมีความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาในการ

พัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด  (ให้ท าเครื่องหมาย  ลงใน

ช่องว่าง) 

ประเด็น 
มากทีสุ่ด 

5 

ปลานกลาง 

3 

น้อยที่สดุ 

1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรม ให้ประชาชนทราบ    

5) มีความโปรง่ใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม    

6) การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม    

ข้อเสนอแนะ                                                                                                       .  

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                                             .       



 

 
 

แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ปี       31-40 ปี 

     41-50 ปี   51-60 ปี       มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา   ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา       อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

     ปริญญาตรี   ปริญญาโท       อื่น ๆ 

 4. อาชีพ   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

     รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา       เกษตรกร 

     อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1 ท่านมคีวามพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ในการพัฒนา

สังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยมากน้อยเพียงใด (ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่าง) 

ประเด็น 
มากทีสุ่ด 

5 

ปลานกลาง 

3 

น้อยที่สดุ 

1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรม ให้ประชาชนทราบ    

5) มีความโปรง่ใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม    

6) การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม    

ข้อเสนอแนะ                                                                                                       .  

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                       .     



 

 
 

                       

แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ปี       31-40 ปี 

     41-50 ปี   51-60 ปี       มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา   ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา       อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

     ปริญญาตรี   ปริญญาโท       อื่น ๆ 

 4. อาชีพ   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

     รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา       เกษตรกร 

     อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1 ท่านมคีวามพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาในการพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจมากน้อยเพียงใด (ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่าง) 

ประเด็น 
มากทีสุ่ด 

5 

ปลานกลาง 

3 

น้อยที่สดุ 

1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรม ให้ประชาชนทราบ    

5) มีความโปรง่ใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม    

6) การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม    

ข้อเสนอแนะ                                                                                                       .  

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                                                     .                           



 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ปี       31-40 ปี 

     41-50 ปี   51-60 ปี       มากกว่า 60 ปี 

3. การศกึษา   ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา       อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

     ปริญญาตรี   ปริญญาโท       อื่น ๆ 

 4. อาชีพ   รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

     รับจ้าง     นักเรียนนักศึกษา       เกษตรกร 

     อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................... 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 2.1 ท่านมคีวามพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาในการพัฒนา

ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดแีละการพัฒนาองค์กรมากน้อยเพียงใด (ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่าง) 

ประเด็น 
มากทีสุ่ด 

5 

ปลานกลาง 

3 

น้อยที่สดุ 

1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชารับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กจิกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรม ให้ประชาชนทราบ    

5) มีความโปรง่ใสในการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม    

6) การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม    

ข้อเสนอแนะ                                                                                                       .  

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                   . 

                                                                       .           


