
 

                                                                           

        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 เรื่อง  การสร้างขวัญ ก าลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา

ประจ าปีงบประมาณ. 2561 
---------------------------------------- 

 

  ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างานซึ่ง
แบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 
ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ
และการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบของขวัญให้กับพนักงานในวันเกิดหรือวันปีใหม่ 
3. มีการมอบสิ่งของช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร หรือกรณีป่วยไม่สบาย 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีมีญาติพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 

1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากการกระท าผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 


