
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาไดมีประกาศเจตจ านง
สุจริต ในการบริหารงานขององค์การบริหารงานส่วนต าบลใหม่พัฒนา เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือ ให้การ
ด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผล
ประโยชน หรือผลประโยชนทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงเห็นควรประกาศมาตรการป้องกันความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอ้น ดังนี้ 

1. เจาหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตองเขาใจความหมายของความขัดแย้งทางผลประโย
ชนหรือผลประโยชนทับซอ้น (Conflict of Interests) 

หมายถึง การที่เจาหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชนสวนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ ผลประโยชนสวนรวมผลประโยชนทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไมจ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆที่ไมใช่ในรูปตัวเงิน
หรือทรัพยส์ินก็ได 
  2. แนวทางการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชนทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดในหลัก 4 ประการ
คือ 

2.1 ปองกันผลประโยชนสาธารณะ : การท าเพ่ือประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลักตัดสินใจและ
ให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความถูก ผิด ไปตามเนื้อผ้า ไม
ให้ผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเป็นกลาง ไมมีอคติ
ล าเอียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ ไมเพียงปฏิบัติตาม
กฎหมายเทา่นั้น แตต้่องมีจริยธรรมด้วย 

2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพรอมรับผิด : การป้องกันผลประโยชนทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความรับผิดมีวิธีการต่าง ๆ เช่น 
โยกยา้ยเจาหน้าที่จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชนทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธ์ที่
อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผย
ทั่วหนา อันจะท าให้เจ้าหน้าที่รว่มมือและสร้างความเชื่อม่ันแกประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเสีย 

2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : การแกปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และองค์กร การจัดการตองอาศัย
ข้อมูลน าเขาจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการใช้ระบบและนโยบาย และเจาหน้าที่ต้องจัดการ
กับเรือ่งส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอ้นและหัวหน้าหน่วยงานต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างด้วย 

3. ข้อไมพึงปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.1 เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ไมพึงรับสิ่งตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไมใช่ตัวเงิน 

ที่มูลคา่สูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ 
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3.2 เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยไมน าเรื่อง 

ของการเงินและการเมืองเขา้มาเกี่ยวข้อง 
4. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซ้อนในหน่วยงานโดย

ส่งเสริมใหเ้จาหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชนทับซ้อน สามารถ
แยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงเจาหน้าที่ที่ไมมีพฤติกรรมเขาข่ายมีผลประโยชนทับซ้อน 
โดยห้ามเจาหน้าที่ของรัฐด าเนินกิจการที่เปน็การขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมดังนี้ 

1. เป็นคู่สัญญา หรือมสี่วนไดสวนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ ที่เจาหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ
หนา้ที่ในฐานะเปน็เจาหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 

2. เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือถือหุ้นในบริษัท ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่ตนเองปฏิบัติ
หน้าท ีซ่ึงมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 

3. รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู่ หรือเป็นคู่สัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาด ตัดตอน ไมวา
ทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ ห้ามเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือมีหุ้นส่วนในบริษัทที่รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐ
อยู่เช่นกัน 

4. เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ เป็นเจาหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
โดยสภาพของผลประโยชนทางธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชนสวนรวมหรือประโยชนทางราชการ 
หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าทีข่องเจาหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

มีข้อยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 
1. กรณีพ้นจากการด ารงต าแหน่งมาแล้วยังไมถึงสองปี สามารถเป็นผู้ถือหุ้นไมเกิน 5 เปอร์เซนต์จาก

จ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายในบริษัทมหาชนจ ากัด ทั้งนี้ ตองไมใช่บริษัทที่เป็นคูสัญญากับหน่วยงานของรัฐที่ไดรับ
อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. กรณีเจาหน้าที่ของรัฐไดรับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด         
ที่หน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน เช่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังไดมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงการคลังเป็นที่ปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ที่กระทรวงการคลังถือหุ้นหรือ
รว่มทุน 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  20 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
   
 
 

             (นายเจริญ   สิทธิวัง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 


