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หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)    เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ  5 ก าหนดให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด 

อยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน             

ที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้ งภาระค่าใ ช้จ่ายของ         

องค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน

อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(กอบต.) ก าหนด 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ

ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนาม

ประกาศ ณ. วันที่  21 สิงหาคม 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน ต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้   

องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน อัตราก าลัง    วิเคราะห์อ านาจหน้าที่

และภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล   วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ

ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นดังนัน้เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว  
    

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง จงึได้ออกประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล          

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป   

ตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะ กรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล      

( ก.อบต. ) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่  9/2545           

หลักการและเหตุผล 
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เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดล าปางในฐานะประธานคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปางได้ลงนาม  เมื่อวันที่  12  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2545 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จงึได้จัดท า 

แผนอัตราก าลังสามปี   ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   ขึน้มา 
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วัตถุประสงค์ 
การวางแผนอัตราก าลังเพื่อแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับ 

ต าแหน่ง  ต้องด าเนนิการในภาพรวมทั้งหนว่ยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่

ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผน

อัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี ซึ่งต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผน

งบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้อง

สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน ( integration) 

(แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) 

การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ย

คน (Redeployment) เพื่อปูองกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของ

หน่วยงาน  เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม  ๆ กัน 

ทั้งหนา้ที่ของหนว่ยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับต าแหน่ง  

๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน

ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  มีการจัดสรรอัตราก าลังโครงสร้างที่

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันแล

ตามะพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัดล าปาง) สามารถ

ตรวจสอบได้ว่าการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ การก าหนด

ประเภทต าแหน่งและการสรรหาต าแหนง่พนักงานจา้งถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

๔. เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใชอ้ัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 

วัตถุประสงค ์
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5.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ

บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การ

บริหารงานขององค์ การบริหารส่ วนต าบล เกิ ดประโยชน์ต่ อประชาชน                

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า    

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน       

ที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

เป็นอย่างดี 

6. เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน  

     บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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ขอบเขตและแนวทางในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง โดย

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ซึ ่งมีนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควร

ให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา

ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังตอ่ไปนี้ 

   วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา ตามพระราช บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจของ      

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  

นโยบายรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   และสภาพปัญหาใน

พืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา เพื่อให้การด าเนินการของของ องค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ           

ให้เหมาะสมกับเปูาหมายและการด าเนนิการอยู่นัน้ครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงาน

ที่อยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน

อนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางสว่นไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังบางส่วน

ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน

อนาคต 

 ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

             การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็น              

การน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง     

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้าง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านงึถึง 

        การจัดระดับ ช้ันงานที่ เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อ          

การก าหนดระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับ             

ช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

        การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบ

ต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด

ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้       

การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง   

ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูล

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงาน

ต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ   

ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น 

งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ

ก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียง

เป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ

อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานแตล่ะสว่นราชการตอ้งพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล้องกับ

หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็น

โครงการพิเศษ หรอืของหน่วยงานอื่น ก็ไม่มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 

 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการ      

น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบ

อัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า 

หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการ

ท างานที่มีประสทิธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของสว่นราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้

เหมาะสมกับภาระหนา้ที่ความรับผดิชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า

ในอาชีพของสายงานต่าง ๆ 

 จัดท ากรอบอัตราก าลังสามปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลต้อง   

ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างนอ้ยปีละ 1  ครั้ง 
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สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา      

มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของ

ประชาชนในเขตพืน้ที่ที่ส าคัญ  ดังนี ้ 

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่ง

ออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

          1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

      1.2  ปัญหาการไมม่ีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

1.3  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า) 

               2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

                               -  ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชีพ 

                            -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

               2.2  ความรูท้างดา้นเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

3. ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 

                   3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลขา่วสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 

                        3.2  ปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

                        3.3  ปัญหาการใหบ้ริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 

                        3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

4. ปัญหาด้านสังคม ขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

            4.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลขา่วสาร 

            4.2  การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

สภาพปัญหาของพื้นที่และความตอ้งการของประชาชน 
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5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          5.1  คลองตื้นเขิน  

          5.2  ปุาไม้ถูกตัดท าลาย 

6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                  6.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

                  6.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

         1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างถนน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 

         1.2  องค์การโทรศัพท์สาธารณะใหเ้พียงพอทุกหมู่บ้าน  

        1.3  ติดตัง้ไฟฟูาสาธารณะเพิ่มขึน้ 

        1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

       2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 

             2.1  จัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลในการผลิตทางการเกษตร 

             2.2  ฝกึอบรมความรู ้ ดา้นวิชากร และการศกึษาดูงาน 

             2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

             2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

       3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

             3.1  ฝึกอบรมให้ความรูท้างโภชนาการอนามัยแม ่และเด็ก 

             3.2  ให้ความรู้ดา้นสุขศกึษา 

             3.3  ให้มกีารปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์ 

        โรคพิษสุนัข 

             3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ    

        สงเคราะหผ์ูสู้งอายุ 

      4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

             4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

      5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 

            5.1  ฝึกอบรมให้ความรูด้้านอาชีพ  มีศูนย์ขอ้มูล   หอ้งสมุดชุมชน 

            5.2  ให้ความรู้ดา้นการจัดศกึษา การศกึษานอกระบบ  

            5.3  ให้ความรูเ้กี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดตา่งๆ 
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            5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

    6.1  ฝกึอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

       สิ่งแวดล้อม 

             6.2  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  

7. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

            7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   

        กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 

7.2  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  เป็นการสร้างความ

เข้มแข็งของ ชุมชนในการรว่มคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสรา้งรว่มจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

ในเขตพื้นที่ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน          

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ

ชุมชน ในพืน้ที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง

จริงจัง   นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ       

การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้

การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด    

กรอบแนว ทางในการจัดระเบียบการศกึษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตัง้เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  
 

การวิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล                   

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม         

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot    

เข้ามาช่วย ทั้งนีเ้พื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข

ปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล       

ใหม่พัฒนา ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย

ของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด   

แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
 

 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
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 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี  

(1)  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  

(2)  ให้มนี้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))  

(3)  ให้มแีละบ ารุงการไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))  

(4)  ให้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))  

(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))  

(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))  

 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ  

 (มาตรา 67(6))  

(2)   ปูองกันโรคและระงับโรคติดตอ่ (มาตรา 67(3))  

(3)   ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอ่นหย่อนใจและ 

       สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))  

(4)   การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา   

       และ ผูด้้อยโอกาส (มาตรา 16(10))  

(5)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย    

       (มาตรา 16(2))  

(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ     

      ประชาชน (มาตรา 16(5))  

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

       (มาตรา 16(19))  

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ม ี  

     ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  

(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))  

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

      (มาตรา 68(8) 9) 

(3)  การผังเมอืง (มาตรา 68 (13))  

(4)  จัดให้มทีี่จอดรถ (มาตรา 16 (3))  

(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 (มาตรา 16 (17)) 

(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))  
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 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิย์กรรมและการท่องเที่ยวมี   

     ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  

(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))  

(2)  ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

(3)  บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))  

(4)  ให้มตีลาด (มาตรา 68(10)) 

(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))  

(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))  

(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  

 ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  

     สิ่งแวดล้อมมีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  

(1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 (มาตรา 67 (7))  

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง 

 ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))  

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))  

 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

     มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  

(1) บ ารุงรักษาศลิปะจารีตประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))  

(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))  

(3)  การจัดการศกึษา (มาตรา 16 (9))  

(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของ 

      ท้องถิ่น (มาตรา 17 (18))  

 ด้านการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน 

     ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา 

ท้องถิ่น  (มาตรา 45 (3))  

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ 

หรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))  
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(3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการปูองกัน  

(มาตรา 16 (16))  

(4) การประสานและให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))  

(5) การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมตอ่ระหว่างองค์การ  

ปกครองสว่นท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))  
 

ภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล     

สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ     

และประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนิน     

การขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 

ผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    

พ.ศ. 2543 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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ภารกิจหลักและภารกจิรอง 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟูา ประปา   แหล่งน้ า และทางระบายน้ า 

     ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอือ้อ านวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิได้แก่ การบ ารุงรักษาคู คลอง  

ตลอดจนรักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การก าจัดวัชพชื 

3.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบล  

4.  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การสนับสนุนชว่ยเหลอืเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ   

     ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนใหเ้ล่นกีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการ    

     สงเคราะหด์้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผูด้้อยโอกาส 

 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา 

เทศกาลสงกรานต ์

2. การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร ได้แก่ การสรา้งความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน / 

ต าบลเพื่อใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

3. การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและ

สนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

4.  การสนับสนุนการเกษตร  ได้แก่ การปลูกพืชผักสวนครัว  

 

 

 

 

 

ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
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สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

อัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้จัดส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน คือ    

ส านักปลัด  กองคลัง  และ  กองช่าง  มีพนักงานส่วนต าบลไม่เพียงพอต่อการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ 

ที่จะต้องถ่ายโอนให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น ภารกิจงานด้านสวัสดิการสังคมงาน     

สังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ การช่วยเหลือด้านอื่นๆตามอ านาจหน้าที่     

ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซึ่งอาจเกิดจากอุทกภัย  ภัยธรรมชาติ ด้านการสาธาณสุข   

การสุขอนามัยจึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล ใหม่พัฒนา ไม่สามารถปฏิบัติ งานได้              

อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องก าหนดโครงสร้างและก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  

อ านาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เกิดประโยชน์สุขตอ่ไป 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้าง 

ส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง จึง

ก าหนดต าแหน่งภายในส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  เพื่อรองรับภารกิจ

ที่เพิ่มขึ้น  ดังนี้ 

ส านักปลัด 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด 1. ส านักปลัด  

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 1.1 งานบริหารทั่วไป  

- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  

- งานบริหารงานบุคคล - งานธุรการ  

- งานธุรการ - งานด าเนินการกิจการพาณิชย์  

   

1.2 งานนโยบายและแผน 1.2 งานนโยบายและแผน  

- งานนโยบายและแผน - งานนโยบายและแผน  

- งานวิชาการ - งานวิชาการ  

- งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ - งานข้อมูลประชาสัมพันธ์  

- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  

   

1.3 งานกฎหมายและคดี 1.3 งานกฎหมายและคดี  

- งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี  

- งานรอ้งเรียน ร้องทุกข์ - งานรอ้งเรียน ร้องทุกข์  

- งานข้อบัญญัติและระเรียบ - งานข้อบัญญัติและระเรียบ  

   
 

 

 

 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

- งานอ านวยการปูองกัน - งานอ านวยการปูองกัน  

- งานฟื้นฟู - งานฟื้นฟู  

   

1.5 งานกิจการสภา อบต. 1.5 งานกิจการสภา อบต.  

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม - งานระเบียบข้อบังคับประชุม  

- งานการประชุม - งานการประชุม  

- งานอ านวยการและประสานงาน - งานอ านวยการและประสานงาน  

   

1.6 งานพัฒนาสังคม 1.6 งานพัฒนาสังคม  

- งานพัฒนาสังคม - งานพัฒนาสังคม  

- งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส - งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  

   

 1.7 งานบริหารงานบุคคล  

 - งานการเจ้าหน้าที่  

 - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจา้ง  

   

 1.8 งานศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 - งานการศกึษา  

 - งานศาสนาและวัฒนธรรม  
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กองคลัง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  

2.1 งานการเงิน 2.1 งานการเงิน  

- งานการเงิน - งานการเงิน  

- งานรับเบิกจ่ายเงิน - งานรับเบิกจ่ายเงิน  

- งานท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน - งานท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  

- งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน  

   

2.2 งานบัญชี 2.2 งานบัญชี  

- งานการบัญชี - งานการบัญชี  

- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  

- งานงบการเงินและทดลอง - งานงบการเงินและทดลอง  

- งบแสดงฐานะทางการเงิน - งบแสดงฐานะทางการเงิน  

   

2.3 งานจัดเก็บรายได้ 2.3 งานจัดเก็บรายได้  

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  

           และค่าเช่า            และค่าเช่า  

- งานพัฒนารายได้ - งานพัฒนารายได้  

- งานควบคุมกิจการ การค้าและ - งานควบคุมกิจการ การค้าและ  

           ค่าปรับ            ค่าปรับ  

- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด  

          รายได้           รายได้  

   

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่  

           ภาษี            ภาษี  

- งานพัสดุ - งานพัสดุ  
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กองช่าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

 

หมายเหตุ 
 

3. กองช่าง 3. กองช่าง  

3.1 งานก่อสร้าง 3.1 งานก่อสร้าง  

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  

- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย  

- งานข้อมูลก่อสร้าง - งานข้อมูลก่อสร้าง  

   

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

- งานประเมินราคา - งานประเมินราคา  

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

- งานออกแบบและบริการข้อมูล - งานออกแบบและบริการข้อมูล  

   

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  

- งานประสานกิจการประปา - งานประสานกิจการประปา  

- งานไฟฟูาสาธารณะ - งานไฟฟูาสาธารณะ  

- งานระบายน้ า - งานระบายน้ า  

   

3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง  

- งานส ารวจและแผนที่ - งานส ารวจและแผนที่  

- งานวางผังพัฒนาเมือง - งานวางผังพัฒนาเมือง  

- งานควบคุมผังเมือง - งานควบคุมผังเมือง  
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วเิคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
 

“ต าบลใหมพ่ัฒนาหน้าอยู่ มุ่งสู่คณุภาพชีวติ เน้นเศรษฐกจิพอเพียง” 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.1 การสร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย รวมทั้งถนนที่ได้รับการถ่ายโอน       

จากหน่วยงานต่าง ๆ โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้ตามมาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้สัญจร   

ได้อย่างสะดวกสบาย และประสานหน่วยงานของรัฐอาทิ เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหาร

ส่วนจังหวดล าปาง เพื่อดูแลและบ ารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ และขอรับการสนับสนุนใน    

การซ่อมแซม และก่อสร้างถนนในพืน้ที่ 

  1.2 การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยจะด าเนินการประสานงาน            

กรมชลประทาน โครงการกิ่วคอหมา เพื่อขอรับการสนับสนุนการก่อสรา้ง รางระบายน า คลองส่งน้ า 

คลองซอย และก่อสร้างล าเหมอืงย่อย เพื่อให้มนี้ าใช้ในการเกษตรอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

  1.3 ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ และขนาดเล็กในพื้นที่ เพื่อกักเก็บน้ าไว้

ส าหรับใช้ในการเกษตร โดยจะประสาน เพื่อขอสนับสนุนโครงการผ่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรในการด าเนินการ 

1.4 ขยายเขตไฟฟูาเขา้สู่พื้นที่การเกษตรทุกหมูบ่้าน 

  1.5 ติดตั้ง และซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
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  1.6 ขยายระบบประปาส่วนภูมิภาคต่อจากต าบลไหล่หิน ถึง ต าบลใหม่พัฒนา    

เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค และแก้ไขปัญหาสารฟลูออไรด์ที่สูงเกิน            

ค่ามาตรฐานให้กับราษฎรทุกหมูบ่้าน 

  1.7 จัดหางบประมาณเพื่อด าเนนิการขุดลอกล าน้ าสาธารณะที่ตื้นเขิน 

 

2. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การปลูกต้นไม ้การปลูกหญ้าแฝก ก่อสร้างฝายชะลอน้ า

(Check Dam) เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในต าบลใหมพ่ัฒนา 

  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนในการรักษาพืน้ที่ปุาชุมชน 

  2.3 สง่เสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน และไฟปุาในพื้นที่

ต าบลใหมพ่ัฒนา 

  2.4 สง่เสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านโดยจะผลักดันให้ทุกหมู่บ้านมี

ที่ทิ้งขยะของหมู่บ้านที่ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

  2.5 จัดหารถเก็บขยะเพื่อการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านทั้ง 9 หมูบ่้าน 

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  3.1 ส่งเสริมเพื่อสนับสนุนอาชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้           

และผูต้ิดเชื่อเอดส์ 

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และ

สงเคราะหค์รอบครัวผูม้ีรายได้นอ้ย 

  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ต าบล  

ใหม่พัฒนา 

  3.4 ปรับปรุงที่อยู่อาศัย ของผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร ผู้พิการ และ           

ผูต้ิดเชือ้เอดส์ 

  3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลใหม่พัฒนา มีสุขภาพร่ายกายที่แข็งแรง โดย    

การส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย และจัดให้มกีารแขง่ขันกีฬาในต าบล 

  3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และ

สุขอนามัยของประชาชน 

  3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.) 

  3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการรวมศูนย์พัฒนา      

เด็กเล็ก และจัดใหม้ีรถรับส่ง 
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  3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก และเยาวชนในด้านการศึกษา การกีฬา

และนันทนาการ เพื่อให้เด็กและเยาวชนหา่งไกลยาเสพติด 

  3.10 ก่อสร้างและปรับปรุงลานออกก าลังกาย พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ และ  

เครื่องออกก าลังกาย ทั้ง 9 หมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชน เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ มีสถานที่          

ออกก าลังกาย 

  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน

จากสาธารณภัย โดยใหม้ีการเตรียมความพร้อมเพื่อบริการประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง 

  3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เชน่ ประเพณีสงกรานต ์ประเพณีตานก๋วยสลาก และประเพณีงานลอยกระทง ฯลฯ 

  3.13 ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลใหมพ่ัฒนา 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  4.1 ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ของครัวเรือน กลุ่มอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพในการผลิตสินค้า       

ในต าบล และกลุ่มอาชีพให้เป็นสินค้าที่ได้มาตรฐาน 

  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง และโครงการ     

ตามพระราชด าริ และพระราชเสาวนีย์ 

  4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร การผลิตพืชผักปลอดภัย   

การเพราะเห็ด การผลิตล าไยนอกฤดู และกลุ่มอาชีพด้านปศุสัตว์ 

  4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิต    

และเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 

  4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ใ ช้ในครัวเรือน        

เพื่อก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมทั้งเป็นการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

  4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว เพื่อเพิ่มผลผลิตและ

พัฒนาเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดใีห้แก่เกษตรกรที่ประกอบอาชีพท านาในต าบลใหมพ่ัฒนา 

  4.8 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลใหม่พัฒนา เช่น น้ าพูร้อนโปุงร้อน 

พระธาตุดอยฮาง รวมทั้งประสานการท่องเที่ยวกับเทศบาลต าบลล าปางหลวง ให้เป็นรูปแบบ   

“เที่ยววัดพระธาตุล าปางหลวงเลยมาเที่ยวน้ าพุร้อนโปุงร้อน” 
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5. นโยบายการบริหารและพัฒนาองค์กร 

  5.1 สง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตพื้นที่ต าบลใหม่พัฒนา 

และสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชน เพื่อสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

  5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร     

ด้านการเมืองการปกครอง การให้ความรู้ การฝึกอบรมพร้อมศึกษาดูงาน ฯลฯ  ให้แก่ประชาชน

ต าบลใหมพ่ัฒนา และผูน้ าท้องถิ่น 

  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนรว่ม การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนให้ประชาชามีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  5.4 พัฒนาการให้บริการประชาชน ปรับปรุงสถานที่ท างาน อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวก รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

  5.5 ก าหนดโครงสร้างสว่นราชการองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความ

เหมาะสมโดยให้แต่ละกองหรือส่วน มีผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน เพื่อเร่งรัดการปฏิบัติ

ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 

  5.6 ก าหนดกรอบอัตราก าลั งข้าราชการส่วนท้องถิ่ นหรือพนักงานจ้าง        

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความเหมาะสมกับกรอบและอ านาจหน้าที่ของ          

องค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่ให้เกินวงเงินตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วนต าบล สมา ชิกสภา        

องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร ใหไ้ด้รับการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

  5.8 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดย

ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  5.9 ปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาให้มีมาตรฐาน  

พร้อมที่จะจัดการประชุมระดับต่าง ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาใช้ห้องประชุม

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ด ีและการพัฒนาองค์กร 

เป้าหมายการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 เป้าหมาย 

เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่ง  

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

3. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษาแหลง่น้ า 

4. การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า 

  2. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหลง่น้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค 

  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

  4. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

  5. จ านวนการบริการสาธารณะอื่นที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 

 

2. การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

 เป้าหมาย 

  เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแลรักษารักษาสิ่งแวดล้อม สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน/หมู่บ้าน 

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
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  แนวทางการพัฒนา 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  2. การบ าบัดฟื้นฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนโครงการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนินการ 

 2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าหมาย 

  เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายจิตใจ 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุก

กลุ่มเปูาหมาย เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและ

ชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตร ีคนชรา ผูพ้ิการ และผูด้้อยโอกาส 

2. การจัดการศกึษา 

3. การส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 

4. การปูองกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในชุมชน 

ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนประชาชนผู้มสีุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 

2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

3. จ านวนโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  

4. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

5. จ านวนโครงการที่สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

6. จ านวนโครงการสง่เสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาทั้งในและนอกระบบ 
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4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย 

  เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลติผลทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร

ให้มขีีดความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และการส่งเสริม

อาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน และกลุ่มอาชีพ การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สินค้า

ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการส่งเสริมและพัฒนา

แหลง่ท่องเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และการ

เกษตรกรรมในพื้นที่ 

      2. การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใชส้ินค้าท้องถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

      3. การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนโครงการที่พัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มทักษาในการประกอบอาชีพ 

  2. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้นในชุมชน 

  3. จ านวนโครงการที่ให้ความรู้และส่งเสริมรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จ านวนโครงการที่สง่เสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนาองค์กร 

เป้าหมาย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ

ท างานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดล าปาง ตามยุทธศาสตร์การ

บริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทางการพัฒนา 

      1. การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

      2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 

      3. การส่งเสริมความรู้กิจการท้องถิ่น 

      4. การมสี่วนรว่ม 

      5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



“แผนอัตราก าลัง 3 ป ีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง(2561 – 2563)”    29 
 

ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 

  2. จ านวนกิจกรรมที่จัดให้ประชาชนได้มีสว่นร่วม 

  3. มีการปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้

ทันสมัย สะดวก เอือ้อ านวยต่อการให้บริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

  4. มีช่องทางในการรับรู้ ข้อมูลขา่วสารของประชาชนเพิ่มขึน้ 

  5. มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัย และมีอุปกรณ์เครื่องมือ ระบบปูองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 
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แบบ ยท. 01 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ล าปาง 

ย.1 ย.2 ย.3 ย.4 ย.6 

น. 

4 

น. 

3 

น. 

5 

น. 

4 

น. 

5 

น. 

5 
ยุทธศาสตร์

การพัฒนาของ 

อปท. จังหวัด

ล าปาง 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา สังคม/

ชุมชน และการรักษาความ

สงบเรียบรอ้ย 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

เศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตรก์ารบรหิาร

และพัฒนาองคก์ร 

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

อบต.ใหม่

พัฒนา 

ย.1 การพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ย. 2 การพัฒนาการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

ย. 3 การพัฒนา สังคม/

ชุมชน และการรักษาความ

สงบเรยีบรอ้ย 

ย. 4 การพัฒนา

เศรษฐกจิ 

 

ย.5 การบริหารและ

พัฒนาองคก์ร 

เปูาหมาย

ยุทธศาสตร์ 

ประชาชนมีระบบ

โครงสรา้งพืน้ฐานท่ีมี

มาตรฐาน 

 

ต าบลใหมพ่ัฒนามี

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีสมบูรณ์ 

 

ประชาชนต าบลใหมพ่ัฒนา

มคีุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

 

ประชาชนต าลบใหม่

พัฒนามีอาชีพและรายได้

เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

 

อบต.ใหมพ่ัฒนามีการ

บรหิารสาธารณะท่ีมี

คุณภาพและเป็นธรรม 

น. 

3 

น. 

4 

น. 

3 

น. 

5 

น. 

3 

น. 

5 

แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

น. 

4 

ย.5 

น. 

2 

น. 

1 

น. 

1 

น. 

2 

น. 

1 

น. 

2 

น. 

1 

น. 

3 

น. 

2 

น. 

3 

น. 

1 

น. 

6 

น. 

3 

น. 

5 

น. 

4 

น. 

6 

น. 

3 

น. 

5 

น. 

5 

น. 

1 

น. 

3 

น. 

4 

น. 

4 

น. 

2 

น. 

2 

น. 

1 

น. 

2 

น. 

1 

น. 

2 

น. 

1 

น. 

2 
น. 

4 

น. 

3 

น. 

4 

น. 

5 
น. 

4 

น. 

1 

น. 

2 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา Strategy Map 

ต าบลใหม่พัฒนาหน้าอยู่ มุ่งสูคุ่ณภาพชวีิต เน้นเศรษฐกิจพอเพยีง 

พันธกิจ 
เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความสะดวก

และมาตรฐาน  

เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแล

รักษารักษาสิ่ งแวดล้อม สามารถน า ไปใ ช้

ประโยชน์ได้อย่างคุ้มคา่  

เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง

เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว การใช้สินค้าท้องถิ่น 

และภู มิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อบต.ใหมพ่ัฒนาเป็นองค์กร

แห่งการบริหาจัดการี่ดี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

เปูาประสงค์ มรีะบบโครงสร้างพื้นฐานท่ี

ได้มาตรฐาน 

มทีรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีด ี

ประชาชนมคีุณภาพ

ชวีติท่ีดขีึน้ 

ประชาชนมอีาชีพมี

รายได้ 

1. มกีารพัฒนาโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาด้าน

สังคม 

4. การพัฒนาด้าน

เศรษฐกจิ 
5. การบริหารและพัฒนา

องคก์ร 

   

การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

การพัฒนาดา้นสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ 

การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแล

รักษาแหล่งน้ า 

การขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ 

การสร้างจิตส านกึและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม 

การบ าบัดฟื้นฟู การเฝาูระวังและการปอูงกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

การพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 

ผู้พกิาร และผู้ดอ้ยโอกาส 

การจัดการศึกษา 

การส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ประเพณี        

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และกีฬา 

การปอูงกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 

การส่งเสรมิความเข้มแขง็ของชุมชน การป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 

การส่งเสรมิอาชีพและเพิ่มรายไดใ้ห้แก่

ประชาชน 

การพฒันาการส่งเสริมการตลาด การใช้

สินค้าทอ้งถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาการส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อ

การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุ การพัฒนาเครื่องมอื เครื่องใช้ 

และสถานที่ปฏิบัติงาน 

การส่งเสรมิความรูก้ิจการท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วม 

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แบบ ยท. 02 
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การวิเคราะห์บุคลากร 

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์

แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 

เพื่อให้การอา่นผลการวิเคราะหเ์ป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
 

การวเิคราะห์ตัวบุคลากร 

 

 

 

จุดแข็ง 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพืน้ที่ใกล้ อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 30 ปี เป็นวัยท างาน 

3. มีผู้หญิงมากกว่าผูช้ายท าให้การท างานละเอียด

รอบคอบไม่มพีฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้

ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

 

 

 

จุดอ่อน 

1. มีความรูไ้ม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 

2. ท างานในลักษณะในใช้ความคิดส่วนตัว

เป็นหลัก 

3. มีภาระหนี้สนิ 

4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่ค านึงถึง

กฎระเบียบของราชการ 

 
 

 

 

โอกาส 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด

ความรว่มมอืในการท างาน ได้ง่าย 

2. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. อุทิศตนได้

ตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมคีวามคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 

 

 

 

 

ข้อจ ากัด 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน / ค่าจ้างน้อย รายได้

ไม่พอ 

2. ระดับความรูไ้ม่พอกับความยากของงาน 

3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ ไม่พอ

ให้บริการ 

4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และ

ต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชน

จ ากัด 

5. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

 

 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องย้ายที่ 

2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้   

3. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้

เร็ว        

4. ขาดบุคลากรที่มคีวามรูเ้ฉพาะทางวิชาชีพ 

5. มีความรูเ้ฉลี่ยระดับปริญญาตรี    

6. ผูบ้ริหารระดับหน่วยงานมคีวามเข้าใจในการ

ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 

7. มีระบบบริหารงานบุคคล                                    

 

จุดอ่อน 

1. ขาดความกระตอืรอืร้น 
2. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 

3. พืน้ที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย

งานมบีุคลากรไม่เพียงพอหรอืไม่ม ีเช่น 

เกษตร ช่าง สิ่งแวดล้อม นิติกร 

4. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชใ้นงานไม่มี/ไม่

พอบริการสาธารณะบางประเภท              

5. ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ส าหรับใช้อา้งองิและ

ปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน                               

 

 

โอกาส 

1. ประชาชนรว่มมอืพัฒนา อบต.ดี   

2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 

3. บุคลากรมีถิน่ที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท า

ให้ให้สภาพพื้นที่ของประชาชนได้ดี   

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ระดับปริญญา

ตร ีปริญาโท เพิ่มขึ้น 

               

 

ข้อจ ากัด 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 

2. ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ ในชุมชน การ

ด าเนนิการทางวินัยเป็นไปได้ยาก มักกระทบ

กลุ่มญาตพิี่นอ้ง 

3. ขาดบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญบางสายงาน 

ความรูท้ี่มจี ากัดให้ตอ้งเพิ่มพูนความรูใ้ห้

หลากหลายจึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพืน้ที่

จ านวนประชากรและภารกิจ 
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 

 

 

โครงสร้างปัจจุบัน 

 

 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาจะเป็น     

การพัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด  โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กัน

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุ

แต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ 

และการตอ่สัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาที่จะ

ปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
       

                                                                                                        
 
 

นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

ผู้บริหารหนว่ยงาน

จัดท าแผน ควบคุม

ก ากับดูแล 

ผู้ปฏบัิตงิานมคีวามรู้

เข้าใจงานท่ีท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอยีด 

ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป

ตามระเบียบ 

รายงานนายกองค์การบริหาร

สว่นต าบล 

 

ท างานตามค าสั่ง 

ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง

ยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ /วางแผน/วนิจิฉัย 

 

   

 

 

ประเมินผล 
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จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตรแ์ละวิเคราะหบ์ุคลากร สามารถน ามาวิเคราะหก์ าหนดต าแหน่ง

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาได้ดังนี้ 
 

 1.  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหนง่ คนงานช่าง สังกัด กองช่าง  จ านวน    1    ต าแหนง่ 

 2.  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหนง่ คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง      จ านวน    2    ต าแหนง่ 
 

 ส านักงานปลัด  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่

มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับ      

และ เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง

และ แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

    ส านักปลัด  

พนักงานส่วนต าบล 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารระดับกลาง)   จ านวน 1 อัตรา 

2.. หัวหนา้ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  อ านวยการระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 

3. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)      จ านวน  1 อัตรา 

4. นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)       จ านวน  1 อัตรา 

5..นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)      จ านวน  1 อัตรา 

6. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)        จ านวน  1 อัตรา 

7. นักวิชาการศกึษา  (ปก./ชก.)        จ านวน  1 อัตรา 

8..เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)      จ านวน  1 อัตรา 

9. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   (ปง./ชง.)    จ านวน  1 อัตรา 

10 ครู (คศ.1)         จ านวน  2 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.  พนักงานขับรถยนต์        จ านวน  1 อัตรา 

2.  ผูดู้แลเด็ก         จ านวน  3 อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 . นักการภารโรง        จ านวน  1 อัตรา 

2.  คนงานทั่วไป        จ านวน  2 อัตรา 

3.  พนักงานขับรถยนต์        จ านวน  1 อัตรา 
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กองคลัง  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน            

บ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ 

การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย                

งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ   

ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

พนักงานส่วนต าบล 

1. ผูอ้ านวยการกองคลัง    (นักบริหารงานคลัง อ านวยการระดับต้น)  จ านวน   1 อัตรา  

2. นักวิชาการเงนิและบัญชี  (ปก./ชก.)      จ านวน   1 อัตรา  

3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.ชก.)      จ านวน   1 อัตรา  

4. นักวิชาการพัสดุ   (ปก.ชก.)        จ านวน   1 อัตรา  

 พนักงานจ้างท่ัวไป 

1. คนงานทั่วไป         จ านวน   2 อัตรา 

 

กองช่าง  

มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทาง ด้านวิศวกรรม 

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง                

งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุม 

การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม

การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ

แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ

ที่ได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

       พนักงานส่วนต าบล 

1. ผูอ้ านวยการกองช่าง  ( นักบริหารงานช่าง อ านวยการระดับต้น )  จ านวน  1  อัตรา  

2. นายช่างโยธา (ปง/ชง)       จ านวน  2  อัตรา  

        พนักงานจ้างท่ัวไป 

1. คนงานช่าง         จ านวน  1  อัตรา 
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สถิติปริมาณงานในรอบปทีี่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 

(ชม.) 

หมาย

เหตุ 

1. ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะข้อราชการทั่วไป 30 1,380 0.022  

2. ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ

เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรอืงานเลขานุการ 

45 1,380 0.033  

3. งานบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน 40 1,380 0.029  

4. งานนโยบายและแผน 15 1,380 0.011  

5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

45 1,380 0.033  

6. งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น หน้าที่ของกอง หรือ

ส่วนราการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

40 1,380 0.029  

7. งานเบีย้ยังชีพ ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ 804 1,380 0.583  

8. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 1,380 0.004  

9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน 12 1,380 0.009  

10. งานวางแผนการศึกษา  6 1,380 0.004  

11. งานปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศกึษา 10 1,380 0.007  

12. งานให้ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล 12 1,380 0.009  

13. งานรวบรวมสถิติขอ้มูลทางการศกึษา 12 1,380 0.009  

14. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 15 1,380 0.011  

15. งานเกี่ยวกับกีฬา 3 1,380 0.002  

16. งานทะเบียนพาณชิย์ 24 1,380 0.017  
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กองคลัง 

 

กองช่าง 

 

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 

(ชม.) 

หมาย

เหตุ 

1. ศึกษา วิ เคราะห์  ท าความเห็น  เสนอแนะ และ

ด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความ

ช านาญ 

80 1,380 0.058  

2. งานรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 600 1,380 0.435  

3. งานการจัดเก็บรายได้ 1,171 1,380 0.849  

4. งานการเงนิต่าง ๆ   120 1,380 0.087  

5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ 

การจัดจ้าง 

300 1,380 0.217  

6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น 96 1,380 0.070  

     

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 

(ชม.) 

หมาย

เหตุ 

1. งานส ารวจโครงการ 15 1,380 0.011  

2. งานออกแบบ 15 1,380 0.011  

3. งานปริมาณราคา 15 1,380 0.011  

4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง 15 1,380 0.011  

5. งานก่อสร้างถนน 5 1,380 0.004  

6. งานซ่อมแซมถนน 10 1,380 0.007  

7. งานขยายเขตไฟฟูา 12 1,380 0.009  

8. งานซ่อมแซมไฟฟูา 50 1,380 0.036  

9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน 30 1,380 0.022  
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เปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  กับองค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่นอื่น ที่อยู่ในกลุ่ม / ขนาดเดียวกัน  ตามข้อแนะน าของ  ก.อบต. จังหวัดล าปาง ดังนี้ 
 

การก าหนดต าแหน่ง 
อบต.ใหม่พัฒนา 

( จ านวนคน ) 

อบต.นาแส่ง 

( จ านวนคน ) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (๒๕๖๑) 34,300,213.50 34,877,535 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (2561) ไม่รวมเงิน

อุดหนุน 

16,931,843.50 19,525,905 

สายบรหิารท้องถ่ิน   

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับต้น  

 

๑ 

 

๑ 

สายอ านวยการท้องถ่ิน   

๑. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ๑ ๑ 

๒. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ๑ ๑ 

๓. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ๑ ๑ 

สายงานวิชาการ   

๑ นักจัดการงานทั่วไป 2  - 

๒ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก/ชก) ๑ ๑ 

๓ นิตกิร (ปก/ชก) - 1 

๔ นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ 

๕ นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 

๖ นักวิชาการศกึษา 1 1 

๗ นักวิชาการเงนิและบัญช ี (ปก/ชก) 1 1 

๘ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก/ชก) ๑ ๑ 

๙ นักวิชาการพัสดุ  (ปก/ชก) ๑ ๑ 

สายงานทั่วไป   

๑. เจา้พนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 1 1 

๒. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ 

๓. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) - 1 

๔. นายชา่งโยธา (ปง/ชง) ๒ ๒ 
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การก าหนดต าแหน่ง 
อบต.ใหม่พัฒนา 

( จ านวนคน) 

อบต.นาแส่ง 

( จ านวนคน ) 

สายงานการสอน   

๑. ครู ค.ศ. ๑ ๒ ๒ 

ลูกจ้างประจ า   

๑. พนักงานสูบน้ า - 2 

พนักงานจ้างภารกิจผู้มีทักษะ   

๑. พนักงานขับรถยนต์ 1 ๒ 

๒. ผูดู้แลเด็ก 3 4  

พนักงานจ้างท่ัวไป   

1. คนงานประจ ารถขยะ  - 2 

2. พนักงานสูบน้ า  - 3 

     3.  คนงานทั่วไป 4 - 

     4.  นักการภารโรง  1 - 

     5.  พนักงานขับรถยนต์ 1 - 

     6.  คนงานช่าง 1 - 

 

รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 

 

 

30 

 

๓2 

            

 องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็น อบต.ขนาดกลาง รายได้อยู่ระหว่าง 19 - 35  ล้านบาท  

   ปีงบประมาณ  2558   รายได้      19,700,000 บาท  

ปีงบประมาณ  2559   รายได้      20,100,000 บาท   

ปีงบประมาณ  2560   รายได้      32,666,870 บาท 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง 

ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

บริหารระดับกลาง 

(ปลัด อบต.) 

 

1 

 

  ในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง

ลักษณะงานเกี่ยวกับ การปฏิบัติตามนโยบาย

ของแผนงาน ที่สภาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หรือคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เป็นผู้ก าหนดให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ให้คาปรึกษา และเสนอความเห็นต่อนายก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ว่าราชการ

จังหวัด หรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน 

 

- รายงานเสนอแนะและด าเนินงานตาม

กฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความ

ช านาญ   

  จ านวน  48  เรื่อง 

- อนุมัติ การประกอบการกิจการที่เป็น

อันตรายแก่สุขภาพ    จ านวน   15    เรื่อง 

-  จัดให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน้ า    

   จ านวน  10  ครัง้ 

-  ปูองกันและระงับโรคติดตอ่  

   จ านวน  12  ครั้ง 

-  จัดให้มแีละบ ารุงการไฟฟูาหรอืแสงสวา่ง  

   จ านวน    36   เรื่อง  

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  

 

 

ภายในหน้าที่และความรับผิดชอบ ปกครอง

บังคับบัญชาข้าราราชการ ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

นั้น ๆ ทั้งหมด รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของ

อ งค์ ก ร ปก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทั้ ง ห ม ด 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาท าความเห็น 

สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการ

เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ

จัดตั้ง ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น การปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ การ

ทะเบียนและบัตร การศึกษา การเลือกตั้ง 

งานเลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

-  อนุมัตจิา้งพนักงานจา้ง    

  จ านวน  1  ราย 

-  ตรวจฏกีา   ลงนามถอนเงิน   

   จ านวน  400 เรื่อง   

-  ปฏิบัติงานราชการอื่น ๆ   

   จ านวน  200  เรื่อง 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป  

อ านวยการระดับต้น 

( หัวหน้าส านักปลัด 

อบต. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 ปฏิบัติงานบริหารด้านงานบริหารทั่วไป งาน

เลขานุการ งานนโยบายและแผน ในฐานะ

หัวหนา้หนว่ยงาน หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง 

หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้า

หน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

ก ารบริหารและควบคุมงานด้านการบริหาร

ทั่วไปและงานเลขานุการ เช่น ติดต่อนัดหมาย 

จัดงาน รับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเรื่อง

และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก

และเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง 

วิชาการและรายงานอื่นๆ  การศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 

พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนด

นโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตาม

ประเมินผล การด าเนินงานตามแผน โครงการ 

 

1.ร่วมวางแผนโครงการแผนปฏิบิติ งาน  

จ านวน   144 เรื่อง 

2. ร่วมจัดท าแผนหรือโครงการให้ความ

เห็นชอบโครงการและติดตามผล    จ านวน  

96  เรื่อง 

3.  ควบคุมดู แลการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี การโอนและเปลี่ยนแปลง

งบประมาณรายจ่าย    จ านวน  48  เรื่อง 

4.  พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการ

ต่างๆ ตามภารกิจส านักปลัด เพื่ อบรรลุ

เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ จ านวน 240 เรื่อง 

5.   มอบหมายวิ เ คราะห์ ท าความ เห็ น

ข้อ เสนอแนะ  ควบคุมงานนิติการ  งาน

บริหารงานบุคคล งานธุรการ งานนโยบาย

และแผน งานการศึกษา  งานพัฒนาสังคม   

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  ต่าง ๆ ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการ

ปฏิบัติตามมตทิี่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตาม

ค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงาน

ที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และการ

บริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ 

งานสารบรรณ งานบุคคล งานนิติการ งาน

ประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและ

แผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัด

ระบบงาน งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ 

งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งาน

ระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ 

งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องรวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้

เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ 

งานบริหารงานทั่วไปจ านวน   240  เรื่อง 

6. ควบคุม การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ

ของส านักปลัด   จ านวน   96  เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                          
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

นักจัดการงานทั่วไป

(ปก./ชก.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงาน

และการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่

จากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์

เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วย

วางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย 

จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่อง

และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก 

และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 

และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงาน

และบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง

หัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้อง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงาน 

 

1.ร่างหนังสือราชการโต้ตอบ จัดท าบันทึก

ต่างๆจากหน่วยงาน จ านวน 20 ครั้ง 

2. จัดท าแบบฟอร์มของผู้ เ ข้ ามาติดต่อ

ราชการให้ค าแนะน าผู้มาติดต่อราชการ 

จ านวน  20 ครั้ง 

3. นัดหมายการประชุม งานกิจการสภา 

อบต.ให้เลขานุการสภา อบต. จ านวน 5 ครั้ง 

4.บันทึกรายงานการประชุมกิจการสภา

จ านวน 5 ครั้ง 

5. บันทึกการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี e-Lass จ านวน  9 ครัง้ 

6. บันทึกกาโอนเงินงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี e-Lass จ านวน 10 ครั้ง 

7.ปฏิบัติงานด้านงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ เชน่ การตรวจสอบหนังสอื การรับ- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  หลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งาน

บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 

งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งาน

เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม

ข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ส่ง หนังสือ จ านวน 5 ครั้ง 

8. ปฏิบัติ ง านประชุมและประสานงาน

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น

หลักประกันสุขภาพต าบลใหม่พัฒนา  จ านวน 

5 ครั้ง 

9. รวบรวมข้อมูลงานสถิติ  งานกองทุน

หลักประกันสุขภาพต าบลใหม่พัฒนา จ านวน 

20 ครั้ง 

10. บันทึกงานข้อมูลกองทุนหลักประกัน

สุ ข ภ าพต า บ ล ใ หม่ พั ฒน า  ผ่ า น ร ะบ บ

สารสนเทศ  จ านวน  2 ครัง้ 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 

(ปก./ชก.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

  ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากร

บุคคลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 

การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหา 

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และการ

แตง่ตัง้ การดาเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและ 

อัตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริม

สมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ การ

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียน

ประวัติการรับราชการ การด าเนินการ

เกี่ยวกับการออกจากราชการ เป็นต้น และ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

1.รวบรวมจั ดท าแบบประ เมิ นผลการ

ปฏิบัติงานและบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู

และพนักงานจา้ง จ านวน 2ครั้ง    

2. การจัดท าค าสั่งเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและพนักงาน

จา้ง  จ านวน 3 ครั้ง 

3. การด าเนินการรับสมัครการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจา้ง  จ านวน 1  

4..การปรับปรุงแผนอัตราก าลังการเลื่อน

ระดับพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  4 ครั้ง 

 5. การปรับปรุงข้อมูลระบบสารสนเทศ เช่น 

ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 

ระบบบุคลากรแห่งชาติ ระบบเบิกจ่ายตรงค่า

รักษาพยาบาล  จ านวน 12 ครั้ง  

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

   6.จัดท าบัญชีขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้

พนักงานส่วนต าบลและคณะผู้บริหารใช้ 

จ านวน 1 ครัง้  

7.จัดท าค าสั่งงานบุคคล  จ านวน   ๒๐   

ครั้ง 

8.ด าเนินงานเกี่ ยวกับบริหารงานบุคคล  

จ านวน   ๒๐ ครั้ง 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน (ปก.ชก.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและ

แผน และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา 

เสนอแนะ เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย 

จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ 

และจัดทาเอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้าน

การจราจร ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงาน และ

โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

บริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือ

ระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่

อื่นที่เกี่ยวข้อง  

 

1.  จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี    

    จ านวน 1 ครัง้ 

2.  จัดท าแผนชุมชน   จ านวน   1   ครั้ง 

3. จัดท ารายงานติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา   จ านวน  2 ครั้ง 

4.  จัดท าแผนการด าเนินงาน จ านวน 1  ครัง้ 

5  จัดท าการประชุมประชาคม จ านวน 10 

ครั้ง 

6. จัดท ากิจกรรมอบรม จ านวน 2 ครั้ง 

7. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับ 

มอบหมาย    จ านวน  36 ครั้ง 

8. จัดท าแผนปูองกันการทุจริต จ านวน 1 

ครั้ง 

9. จัดท าควบคุมภายใน  จ านวน 1 ครั้ง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

นักพัฒนาชุมชน 

(ปก./ชก.) 

 

1 

 

 ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 

และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล 

การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น 

ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการ

และองค์การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือ

ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

1 .  สนับสนุนให้มกีารรวมกลุ่ม / จัดกิจกรรม

ของกลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร  จ านวน 8 เรื่อง 

2.  ด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง

ชีพจ านวน  1,500  ราย 

3.   อ านวยความสะดวกและประสานงานกับ

หน่วยงานอื่น ๆ ในการช่วยเหลือประชาชน  

จ านวน   20  เรื่อง 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

นักวิชาการศกึษา 

(ปก.ชก.) 

 

1 

 

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การสร้าง

และพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ใน

ความรับผิดชอบของทางราชการ  การ

วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหนังสือและ

แบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัด

พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดทามาตรฐาน

สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการ

ส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศกึษา  

 

1 .  ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ก า ร ศึ ก ษ า             

จ านวน 6  เรื่อง 

2.ปฏิบัติงานที่ค อนข างยากเกี่ยวกับงาน

ศกึษาทองถิ่น   จ านวน  10  เรื่อง 

3.  ใ ห ค า ปรึ ก ษา   แน ะน า ติ ด ต ามผล

ประเมินผล    จ านวน  10  เรื่อง 

4.  รวบรวมสถิ ติ ข อมู ลทางการศึกษา   

จ านวน  12  เรื่อง 

5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

จ านวน  5 เรื่อง  

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  วิเคราะห์ วิจัย ทาความเห็นสรุปรายงาน และ

เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการ

วิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจเก็บ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ

ทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล 

ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ใน

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและ

เสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการ

ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณา

เรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้คาปรึกษาแนะนา

ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน

ในหน้าที ่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 

ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการ

ก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการ

ที่สังกัด นอกจากนั้น ยังทาหนา้ที่จัดทาแผน 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  และระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งาน

การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งาน

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งาน

ฝึกและส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

เจ้าพนักงานธุรการ 

(ปง./ชง.) 

 

 

1 

 

 ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ 

บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดาเนิน

การเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทาง

ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง 

รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทาง

ราชการ การดาเนินการเกี่ยวกับงานบริหาร

บุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียม

เอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึก

รายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง  

 

1.  ลงทะเบียนหนังสือรับ    

     จ านวน  600   เรื่อง 

2.  ลงทะเบียนหนังสือสง่      

    จ านวน  18  เรื่อง 

3.  คัดลอกรายการตา่ง ๆ                     

     จ านวน  18   เรื่อง 

4.   ต่ อต่ อป ระสานง านหน่ ว ย ง านอื่ น        

จ านวน  8 เรื่อง 

 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

เจ้าพนักงานปูองกัน

และบรรเทา 

สาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 

 

1 

 

 ปฏิบัติงานทางการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ต้องใช้

ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ พิจารณาท า

ความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะกับ

ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติและสา

ธารณภัยอื่น ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การ

ปูองกันฝุายพลเรือน และปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

1 .   ปู อ ง กั น มิ ใ ห้ เ กิ ด เ พ ลิ ง ไ ห ม้             

จ านวน 8 เรื่อง 

2.  ลดอันตรายและความเสียหายที่ เกิด     

เพลิงไหม้   จ านวน  12  เรื่อง 

3.  จัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย  จ านวน   8  เรื่อง 

4.จัดกิจกรรมเพื่ อปูองกันและบรรเทา       

สาธารณภัย   จ านวน   ๓   เรื่อง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ การส่ง เสริมการเรียนรู ้ พัฒนาผู้เรียน  

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

 

1. ส่ง เสริมการเรียนรู้   พัฒนาเด็ก เล็ก  

จ านวน   35 คน 

2. ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  จ านวน  48 เรื่อง 

3. จัดกิจกรรมเด็ก  จ านวน 40 ครั้ง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

พนักงานจา้งตามภารกิจ 

พนักงานขับรถยนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

  ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา ท าความสะอาด

รถยนต์และแก้ไข ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ     

ในการใช้รถยนต์และปฏิบัติงานอื่นตามที่

ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

1.ขับรถยนต์ เพื่อติดต่อราชการ จ านวน  

260 ครั้ง 

2. ตรวจเช็คเครื่องยนต์ จ านวน 120 ครั้ง 

3. ดูแลท าความสะอาดรถยนต์ จ านวน  

300 ครั้ง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

พนักงานจา้งตามภารกิจ 

ผูดู้แลเด็ก 

  

 

 

3 

 

 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยครู เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ การส่ง เสริมการเรียนรู้  

พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   และปฏิบัติหน้าที่อื่น

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน  35 คน 

2.ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนา   

เด็กเล็ก  จ านวน  40 เรื่อง 

3.ดูแลท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน  50 ครั้ง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

   พนักงานจ้างท่ัวไป 

นักการภารโรง 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

เปิด – ปิด  ส านักงาน  ท าความสะอาด

บริเวณอาคารสถานที่ และทรัพย์สินของทาง

ราชการ  เดินหนังสือราชการในส านักงาน

และนอกสถานที่หรอืงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ

ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 

1. เปิด – ปิด  ส านักงาน  

จ านวน  365  ครัง้ 

2. ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และ

ทรัพย์สินของทางราชการ   

จ านวน  365  ครัง้ 

3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

จ านวน  200  ครัง้ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

ปฏิ บั ติ ง านที่ ต้ อ ง ใ ช้ แ ร ง ง านทั่ ว ไ ปและ

ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

จ านวน  200  เรื่อง 

2. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

จ านวน  200  ครัง้ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 

พนักงานงานทั่วไป 

พนักงานขับรถยนต์ 

 

 

1 

 

 

ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา ท าความสะอาด

รถยนต์และแก้ไข ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ใน

การใ ช้รถยนต์และปฏิบัติ ง านอื่ นตามที่

ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

1.ขับรถยนต์ เพื่อติดต่อราชการ จ านวน  

260 ครั้ง 

2. ตรวจเช็คเครื่องยนต์ จ านวน 120 ครั้ง 

3. ดูแลท าความสะอาดรถยนต์ จ านวน  

300 ครั้ง 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง   

(นักบริหารงานคลัง ) 

อ านวยการระดับตน้ 

 

1 

 

 ปฏิบัติ งานทางด้านบริหารงานคลังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน 

ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ 

ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน

ทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน เช่น 

งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการ

จัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ

วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ 

งานการจัดการ เงินกู้ งานจัดระบบงาน งาน

บริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการ

เบิกจ่าย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและ

ให้ค าปรึกษาแนะน า การท าความเห็นและ

สรุปรายงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต

ที่เป็นอ านาจหน้าที่ของหนว่ยงานการคลัง  
  

 

1.  ศกึษา วิเคราะห ์ท าความเห็น   เสนอแนะ 

และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลัง

ที่ตอ้งใชค้วามช านาญ    จ านวน  48  เรื่อง 

2.  ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับ

การเบิกจ่าย   จ านวน   400   เรื่อง 

3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงิน   

ต่าง ๆ  จ านวน   48  เรื่อง 

4.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การ

จัดซื้อ การจา้ง   จ านวน   150  เรื่อง 

5.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น จ านวน 36  

เรื่อง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

หรอืที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 

นักวิชาการเงิน 

และบัญชี 

(ปก./ชก.) 

 

 

1 

 

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้

พื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การ

บัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา 

วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน 

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การ

วิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงาน

คลัง ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชี

เงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยก

ประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของการ

ลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

1. ปฏิบัติ งานที่ยากพอสมควรเกี่ ยวกับ    

งานการเงนิและบัญช ี  จ านวน   100  เรื่อง 

2. ท าบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร

บัญช ีจ านวน   100  เรื่อง 

3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจ่าย  จ านวน 

 100   เรื่อง 

4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น จ านวน 36 เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 

นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 

(ปกง/ชก.) 

 

 

1 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการจัดเก็บรายได้ ซึ่ง

มีลั กษณะงานที่ ปฏิบัติ เกี่ ย วกับการศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะทางการปรับปรุง 

การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ วิธีการจัดเก็บภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น การตรวจรับแบบแสดง

รายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษีและ

ค่าธรรมเนียม ปรับปรุงแบบแสดงรายการ ค า

ร้อง ค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสม รับช าระ

เงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดท า

ทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐาน

การเสียภาษี คา่ธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ ออก

หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและ

ประเมินภาษีการเก็บรักษา และน าส่งเงินเป็นต้น 

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 

1. ส ารวจโฉนดส าหรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่  

จ านวน   1,400  เรื่อง 

2. รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่   

    จ านวน 1,400 ราย 

4. รับช าระภาษีปาูย  จ านวน 

 20   ราย 

4. รับช าระภาษีโรงเรอืนและที่ดิน 

    จ านวน  10    ราย 

5. รับช าระค่าธรรมเนียมการค้าที่เป็นอันตราย

ต่อสุขภาพ  จ านวน  15  ราย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น   

    จ านวน    36  เรื่อง 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 

นักวิชาการพัสดุ 

ปก./ชก. 

 

1 

 

ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์ 

รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรฐาน

และคุณภาพการร่างสัญญาซื้อและสัญญา

จ้าง การเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ การ

วางระบบเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน

ด้านการพัสดุและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

1. ปฏิบัติงานค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัสดุ  

จ านวน  50  เรื่อง 

2. เก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสาร

เกี่ยวกับพัสดุจ านวน 50  เรื่อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น จ านวน 36 เรื่อง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 คนงานทั่วไป 

 

 

 - 

 

 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและ

ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

จ านวน  200  เรื่อง 

3. ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย  

จ านวน  200  ครั้ง 

 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองช่าง 

 

ผูอ้ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการระดับต้น 
 

 

 

1 

 

 

 ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ในฐานะ

หัวหน้าหน่วยงานหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง

หรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือ

ส่วน หัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากอง หรือ

หัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้ค าปรึกษาและ

ตรวจสอบงานด้านช่างตา่งๆ เช่นงานช่างโยธา 

งานด้านไฟฟูาและแสงสว่างสาธารณะ งาน

สวนสาธารณะ งานช่างก่อสร้าง งานช่าง

ส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ งาน

ช่างเทคนิคงานช่างโลหะ งานช่างเครื่องยนต์ 

งานช่างเครื่องกล เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้อง

วางแผน ออกแบบและควบคุมงาน

สถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและงาน 

 

 

1.  ปฏิบัติ งาน เกี่ ยวกับควบคุมงานช่าง      

งานโยธา    จ านวน   25   โครงการ     

2. ส ารวจวิ เคราะห์ข้อมูลเพื่อใ ช้ในการ

ออกแบบ  จ านวน  200  โครงการ     

3. ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  

การประมาณราคา  จ านวน  200  โครงการ    

4 .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร อื่ น ๆ             

จ านวน 36  เรื่อง 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  ก่อสร้างต่ างๆ ซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่านี้ มี

ลักษณะที่จ า เป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความ

ช านาญในวิชาช่าง วิช าการทางวิศวกรรมและ

สถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองช่าง 

นายช่างโยธา 

(ปง.ชง.) 

 
 

 

2 

 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสานักงานและ

การบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่

ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัด

ขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์

เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วย

วางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย 

จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่อง

และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก 

และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 

และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงาน

และบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง

หัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้อง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงาน 

 

1. การออกแบบ  การควบคุมการก่อสร้าง

แ ล ะ บ า รุ ง รั ก ษ า  ด้ า น ช่ า ง โ ย ธ า            

จ านวน 25   เรื่อง 

2. ค าปรึกษาแนะน าหรือ  ตรวจสอบที่

เกี่ยวกับงานช่างโยธา จ านวน 25  เรื่อง 

3. ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานช่างโยธา 

จ านวน   25  เรื่อง 

4.ก าร เ ขี ยนแบบรู ป ร ายการก่ อส ร้ า ง        

การประมาณราคาจ านวน  200  โครงการ    

5 .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร อื่ น  ๆ                 

จ านวน36   เรื่อง 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

2 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  หลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งาน

บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 

งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งาน

เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม

ข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองช่าง 

 นักจัดการงานทั่วไป 

(ปก.ชก.) 
 

 

1 

 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและ

การบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่

ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จากัด

ขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์

เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วย

วางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย 

จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่อง

และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก 

และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 

และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงาน

และบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง

หัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้อง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงาน 

 

1. ลงทะเบียนหนังสือรับ  

    จ านวน   240   เรื่อง 

2. ลงทะเบียนหนังสือสง่ 

    จ านวน   300   เรื่อง 

3. ร่าง – จัดท าหนังสือราชการ 

    จ านวน   200  เรื่อง 

4.ออกใบอนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอน 

จ านวน  50 เรื่อง 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

1 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

  หลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งาน

บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 

งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งาน

เอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม

ข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติ

หนา้ที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 

อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปรมิาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 

เพิ่ม / ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองช่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานช่าง 

 
 

 
 

 - 

 
 

ปฏิ บั ติ ง านที่ ต้ อ ง ใ ช้ แ ร ง ง านทั่ ว ไ ปและ

ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 
 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

จ านวน  200  เรื่อง 

3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

จ านวน  200  ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

1 
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ตารางเปรียบเทยีบ   เพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหม่  ประกอบการพจิารณา 

แผนอัตราก าลัง พ.ศ. 2561 - 2563 

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป   สังกัด กองคลัง 

 

ปริมาณงานเดิม ปริมาณงานใหม่ คดิเป็นร้อยละ 

1.ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป  

จ านวน   200 เรื่อง 

1.ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป  

จ านวน 400 เรื่อง 

50 

 

2.งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืตามที่

ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย  

จ านวน   200 เรื่อง 

2. ปฏิบัติงานตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

จ านวน 400 เรื่อง 

50 

3.งานจัดเก็บภาษีตา่งๆ   

จ านวน  200 ราย 

3.งานจัดเก็บภาษีตา่งๆ   

จ านวน   400 ราย 

50 

 4.งานจัดเก็บฎีกา   

จ านวน   200 ฎีกา 

 

 5.งานจัดท าทะเบียน ผด.1-ผด.6  

จ านวน  500 รายการ 
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ตารางเปรียบเทยีบ   เพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหม่  ประกอบการพจิารณา 

แผนอัตราก าลัง พ.ศ. 2561-2563 

องค์การบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง   คนงานช่าง  สังกัด กองช่าง 

 

ปริมาณงานเดิม ปริมาณงานใหม่ คดิเป็นร้อยละ 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

จ านวน  200  เรื่อง 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

จ านวน  400  เรื่อง 

50 

 

3. ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชา

มอบหมาย  จ านวน  200  ครั้ง 

2. ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชา

มอบหมาย  จ านวน  400  ครั้ง 

50 

 3.งานส ารวจ การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

ถนนทางเท้า จ านวน   1,400 เรื่อง 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัดกองคลัง 

 

ล าดับ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อเรื่อง 

( นาท ี) 

ปริมาณ

งาน 

(ต่อปี ) 

เวลาทั้งหมด 

ต่อป ี

(นาท ี) 

จ านวน

ต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

 

60 400 24,000 0.29 

2.  ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชา

มอบหมาย    

100 200 20,000 0.24 

3 งานด้านจัดเก็บภาษีตา่งๆ 100 400 80,000 0.97 

4 งานจัดเก็บฎีกา  60 360 21600 0.26 

5 งานจัดท าทะเบียนพัสดุ ผด.1-ผด.6 120 400 48,000 0.58 

รวม 2.34 
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บัญชีแสดงปรมิาณย้อนหลัง  3  ปี   เพื่อขออนุมัตกิ าหนดต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัดกองคลัง   

 

ล าดับ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมาย 

เหต ุ2558 2559 2560 

1 ปฏิบัติงานที่ใชแ้รงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้องหรอืตามที่ผูบ้ังคับมอบหมาย  งานจัดเก็บ

ภาษีตา่งๆ งานจัดเก็บฎีกา  งานทะเบียนพัสดุ ฯลฯ 

 

 

 

 

800 1,000 1,400  
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  คนงานช่าง  สังกัดกองช่าง 

 

ล าดับ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

เวลาที่ใช้ต่อ

เรื่อง 

(นาท)ี 

ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด 

ต่อป ี

(นาท)ี 

จ านวน

ต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

 

60 400 24,000 0.29 

2.  ปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบัญชา

มอบหมาย    

 

100 

 

200 20,000 0.24 

3 งานส ารวจ การบ ารุง รักษาและ

ซ่อมแซมถนน ทางเท้า 

 

220 200 44,000 0.53 

รวม 1.06 
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บัญชีแสดงปรมิาณย้อนหลัง  3  ปี   เพื่อขออนุมัตกิ าหนดต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงานช่าง สังกัด กองช่าง 

 

ล าดับ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2558 2559 2560 

1 ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้องหรอืตามที่ผูบ้ังคับมอบหมาย  งานส ารวจ 

การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ถนน ทางเท้า ฯลฯ 

 

 

 

 

800 1,000 1,200  
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องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา   ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและ   

ได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว โดยได้ท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้อัตราข้าราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนข้าราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่า

ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไป

อย่ า งมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิ ผล  โดยน าผลการวิ เ คราะห์ต าแหน่ งมากรอกข้ อมู ลลง ใน                   

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี ้

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง ระหว่างปี 2561 – 2563 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น  

บริหารระดับกลาง 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (01)         

นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหนา้ส านักปลัด) ระดับต้น 

1 1 1 1  -  -  -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย  (ปง.ชง.) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป      - - -   

- คนงานทั่วไป 2 2 2 2  - - -  

- พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 1   ว่างเดิม 

- นักการภารโรง 1 1 1 1  - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ใหม่พัฒนา         

ครู 2 2 2 2 - - -  

- ผูดู้แลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

กองคลัง  (04)         

นักบริหารงานคลัง  

(ผอ.กองคลัง)ระดับต้น  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  

(ปก.ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนด

เพิ่ม 

คนงานทั่วไป  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนด

เพิ่ม 

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง)

ระดับต้น  

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นายช่างโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานช่าง  - 1 1 1  -  +1  - ก าหนด

เพิ่ม 

ข้าราชการ 19 19 19 19 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 4 4  - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 4 6 7 7  +2 +1 -  

รวม 27 29 30 30 + 2  +1 -  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                        

 

“แผนอัตราก าลัง 3 ป ีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง(2561 – 2563)”    84 
 

 

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่นองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563 

 

 
ท่ี ช่ือสายงาน 

ประเภท 

ต าแหน่ง 

ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวน 

ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย 
เหต ุจ านวน เงินเดือน ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า (เพ่ิม+) / (ลด -) 

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถิน่ บริหาร

ท้องถิ่น 

กลาง 1 1 605,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720 

  

 

ส านักปลดั 

                 

  

2 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป.) อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 

  

3 นักจดัการงานทั่วไป(ปก./ชก.) วชิาการ ช านาญการ 1 1 288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760   

4 นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) วชิาการ ปฏิบัติการ 1 1 271,200 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440   

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน(ปก./ชก.) วชิาการ ปฏิบัติการ 1 1 241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760   

6 นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) วชิาการ ช านาญการ 1 1 288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760   

7 นักวชิาการศึกษา(ปก./ชก.) วชิาการ ช านาญการ 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,210 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320   

8 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 158,760 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,480 165120 171,720 178,200   

9 

เจ้าพนักงานปูองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 

 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

                                  

10 พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 133,680 1 1 1  -  -  - 5,400 5}640 5}880 139,080 144,720 150,600   

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

11 คนงานทั่วไป - - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

12 คนงานทั่วไป - - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

13 พนักงานขบัรถยนต ์ - - 1 0 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ประเภท 

ต าแหน่ง 

ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวน 

ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย 
เหต ุจ านวน เงินเดือน ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า (เพ่ิม+) / (ลด -) 

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

14 นักการภารโรง - - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ใหม่พัฒนา 

 

                                  

15 ครู  -  - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0   

16 ครู  -  - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

17 ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

  

 

        38,880             6,120 6,360 6,600 45,000 51,360 57,960   

18 ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

  

 

        38,880             6,120 6,360 6,600 45,000 51,360 57,960   

19 ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -   

   - -     38,880             6,120 6,360 6,600 45,000 51,360 57,960   

  
กองคลัง                                     

20 
นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง) 

อ านวยการ

ท้องถิ่น ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640   

21 
นักวชิาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) วชิาการ ช านาญการ 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760   

22 นักวชิาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.)  วชิาการ ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720   

23 นักวชิาการพสัดุ(ปก./ชก.) วชิาการ ปฏิบัติการ 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760   
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ประเภท 

ต าแหน่ง 

ระดับ 

ต าแหน่ง 

จ านวน 

ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย 
เหต ุจ านวน เงินเดือน ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า (เพ่ิม+) / (ลด -) 

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

24 คนงานทั่วไป - - 1 0 108,000 1 1 1  +1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 

25 คนงานทั่วไป - - 1 0 108,000 1 1 1  +1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 

  กองช่าง     

 

  

 

        

 

  

 

            

26 นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง) 

อ านวยการ

ท้องถิ่น ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 404,280 417,600 431,040   

27 นักจดัการงานทั่วไป(ปก./ชก.) วชิาการ ช านาญการ 1 1 311,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320   

28 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) ทั่วไป ช านาญงาน 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280   

29 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) ทั่วไป ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1 - - - 8,720 8,720 8,720 306,620 315,340 324,060 ว่างเดมิ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

30 คนงานช่าง  -  - 1 0 108,000 0 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 

(4) รวม     30 25 6,247,020 26 27 27 +2 +1 - 207,920 213,200 217,520 6,454,940 6,668,140 6,885,660   

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% (ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า+พนักงานจ้าง) 1,290,988 1,333,628 1,377,132   

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 7,745,928 8,001,768 8,262,792   

(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(รวมเงินอุดหนุน) 34,300,213 36,015,224 37,815,985   

(8) คิดเป็นร้อยละ  40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 22.58 22.22 21.85   

(9) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 16,931,843.50 17,778,435.68 18,667,357.46   

(10) คิดเป็นร้อยละ  40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 45.75 45.01 44.26   

 

  
(ลงช่ือ)...................................................ผู้รับรองข้อมูล 

                        (นายชัยยุทธ    เมธา) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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หมายเหตุ 

กรณรีวมเงินอุดหนุน 

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2560 (32,666,870บาท) เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 และ 2563  

ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระคา่ใช้จา่ย ดังนี ้

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ให้ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 จ านวน  32,666,870 บาท 

 = (32,666,870x 5%)+32,666,870 =  34,300,213.50 

 - ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561 จ านวน 34,300,213.50บาท  

= (34,300,213.50x5%) + 34,300,213.50 = 36,015,224.18 

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2562 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562 จ านวน 36,015,224.18บาท  

= (36,015,224.18x5%) + 36,015,224.18 = 37,815,985.39 

กรณไีม่รวมเงินอุดหนุน 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ให้ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 จ านวน 32,666,870 บาท  

= (32,666,870x 5%)+32,666,870=34,300,213.50) = งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 – เงินอุดหนุนทั่วไป  = 34,300,213.50 – 17,368,370 = 16,931,843.50 

- ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561 จ านวน 16,931,843.50บาท  

= (16,931,843.50x5%) +16,931,843.50 =17,778,435.68 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2562 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562 จ านวน  17,778,435.68บาท  

= (17,778,435.68x5%) + 17,778,435.68 = 18,667,357.46 

 

 :  ขา้ราชการถ่ายโอน ลูกจา้งประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จา่ยเป็นเงนิเดือน คา่จา้งให้ระบุข้อมูลไว้ใน แผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 35 (ต าแหน่งท่ีมีแถบสีคลุม) 

*  ขอ้มูลในช่องเงินเดือน(1) ต้องมีจ านวนตรงกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

:  ให้บันทกึขอ้มูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น ตามหนังสือส านัก ก.จ.,ก.ท. และ อบต. ด่วนที่สุด ที่ มม. 0809.5/ว 52 ลงวันที่  13  พฤศจกิายน  2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินเขา้สู่

ประเภทต าแหน่ง(ระบบแทง่) 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลระดับกลาง ขององค์การส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานปลัด อบต. 

หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

( นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการ ระดับต้น) 

 

งานบริหารงานบุคคล 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานนโยบายและแผน 

งานกฎหมายและคด ี

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานกิจการสภา 

งานพัฒนาสังคม 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ ระดับต้น) 

งานบัญช ี

งานการเงิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการ ระดับต้น) 

 

งานก่อสร้าง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 

งานผังเมอืง 
 

 

 

ปลัด อบต 

นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
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โครงสร้างส านักปลดั อบต. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารต้น อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

จ านวนที่มคีนครอง   - ๑ 1 6 - ๒ 4 4 18 

หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานทั่วไป อ านวยการ ระดับต้น) (๑) 

งานบรหิารงานทัว่ไป 

 - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง) (๑) 

งานการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  

- นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 

- ครูผู้ดูแลเด็ก   (ปก/ชก)  (๒) 

  ค.ศ. ๑ 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ดูแลเด็ก (3) 

 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒) 

 

 

 

- ผู้ดูแลเด็ก (๒) 

งานนโยบายและแผน 

-  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (๑) 

   

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (ปง/ชง)  (๑) 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

  พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงานท่ัวไป (2)   

- นักการภารโรง(1) 

- พนักงานขับรถยนต์(1) 

 

  

 

งานกิจการสภาอบต. 

-  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)   (๑) 
 

งานบรหิารบุคคล 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (๑) 

งานกฎหมายและคด ี

-  หัวหน้าส านกัปลัด อบต.(รักษาการ) 
 

งานพัฒนาสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ บริหารต้น อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

จ านวนที่มคีนครอง   - ๑ 2 1 - - - 2 6 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลัง อ านวยการระดับต้น)  (๑) 

งานการเงนิ 

-นักวชิาการการเงินและบัญช ี (ปก/ชก)  (๑) 

งานบัญช ี

- นักวชิาการเงินและบัญช ี (ปก/ชก)   (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- นักวชิาการจัดเก็บรายได ้(ปก/ชก) (๑)  

พนักงานจ้างทั่วไป 

 -คนงานท่ัวไป (1) 

 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ 

- นักวชิาการพัสดุ  (ปก/ชก)  (๑)  

พนักงานจ้างทั่วไป  

-คนงานท่ัวไป (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหารต้น อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
รวมท้ังสิ้น 

จ านวนที่มคีนครอง - ๑ 1 - ๑ - - 1 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบรหิารงานช่าง อ านวยการระดับต้น)  

(๑)  

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา  (ปง/ชง)  (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงานช่าง (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา  (ปง/ชง) (๑) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) (๑) 

งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา  (ปง/ชง) (๑) วา่ง 
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บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่ง อบต.ใหม่พัฒนา ตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(2561-2563) 
 

 

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

รวมจ านวน

เงิน 

 

หมายเหตุ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง 

 

ระดับ 

 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง 
ระดับ 

 

เงินเดือน 

 

เงินประจ า

ต าแหน่ง 

 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 

1 นายชัยยุทธ   เมธา ปริญญาโท 52-3-00-1101-001 นักบริหารงาน ท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 

กลาง 52-3-00-1101-001 นักบริหารงาน ท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 

กลาง 437,400 

(36,450*12) 

84,000 

(7,000*12) 

 

84,000 

(7,000*12) 

605,400  

ส านักปลัด 
           

2 นายธนพล     แผ่นค า ปริญญาตร ี 52-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านกัปลดั) 

ต้น 52-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านกัปลดั) 

ต้น 299,640 

(24,970*12) 

42,000 

(3,500*12) 

- 341,640  

3 นางสาวกมลวรรณ กลดัทอง ปริญญาตร ี 52-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 52-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 288,120 

(24,010*12) 

 -  - 258,000  

4 นางขวัญจิรา  เทพภูมี ปริญญาตร ี 52-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 52-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 271,200 

(22,600*12) 

- - 271,200  

5 นายคฑาวุธ   อินต๊ะ ปริญญาตร ี 52-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบัติการ 52-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบาย 

และแผน 

ปฏิบัติการ 241,440 

(20120*12) 

- - 241,440  

6 นางโสภณา    พุทธสอน ปริญญาตร ี 52-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 52-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 288,120 

(24,010*12) 

 -  - 288,120  

7 นายสถติย ์    วธิุระ ปริญญาโท 52-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ 52-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ 311,640 

(25,970*12) 

- - 311,640  

8 นางสาวสาวติรี  สายสมบูรณ ์ ปริญญาตร ี 52-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 52-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 158,760 

(13,230*12) 

 -  - 158,760  

9 นายเกษฎา    มาธุระ ปวส. 52-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปฏิบัติงาน 52-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปฏิบัติงาน 196,080 

(16,340*12) 

- - 196,080  

12 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

นายวรีชัย  มหาวัน 

 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 

- 

 

พนักงานขบัรถยนต ์

 

- 

 

- 

 

พนักงานขบัรถยนต ์

 

- 

 

133,630 

(11,140*12) 

 

- 

 

- 

 

133,630 

 

13 พนักงานจ้างทั่วไป 

นายปฎิวัติ  คณุะ 

 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 

- 

 

คนงานทั่วไป 

 

- 

 

- 

 

คนงานทั่วไป 

 

- 

 

108,000 

(9,000*12) 

 

- 

 

- 

 

108,000 

 

14 นายประจักษ์  ภาวะด ี มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000*12) 

- - 108,000  
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1 นางสาวชุติกาญจน์  อินลวง ปริญญาโท 52-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 52-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 382,560 

(31,880*12) 

42,000 

(3,500*12) 

- 424,560  

2 นางสาวธัญญารัตน์  กันทาสุข ปริญญาตร ี 52-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ช านาญการ 52-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ช านาญการ 288,120 

(24,010*12) 

- - 288,120  

3 นางมนธิรา       ไชยานนท ์ ปริญญาตร ี 52-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญการ 52-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญการ 305,640 

(25,470*12) 

- - 305,640  

4 นางสาวกนกวรรณ  ยอดสาแล ปริญญาตร ี 52-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัด ุ ปฏิบัติการ 52-3-04-3204-001 นักวชิาการพสัด ุ ปฏิบัติการ  249,240 

(20,770*12) 

- - 249,240  

5 พนักงานจ้างทั่วไป  - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000*12) 

- -  ก าหนดเพิ่ม 

6  - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000*12) 

- -  ก าหนดเพิ่ม 

 

 

 

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

รวมจ านวน

เงิน 

 

หมายเหตุ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง 

 

ระดับ 

 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง 
ระดับ 

 

เงินเดือน 

 

เงินประจ า

ต าแหน่ง 

 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 

15 นายรัฐภูมิ    พระอังคาร มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

- นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 

(9,000*12) 

- - 108,000  

16    พนักงานขบัรถยนต ์ - - พนักงานขบัรถยนต ์ - 108,000 

(9,000*12) 

- - 108,000  

17 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

อบต.ใหม่พัฒนา 

นางกานต์พิชชา  ไสยวัง 

 

 

ปริญญาตร ี

 

 

52-2-008 

 

 

ครู 

 

 

คศ.1 

 

 

52-2-008 

 

 

ครู 

 

 

- 

 

 

264,000 

(22,000*12) 

 

 

 - 

 

 

 - 

 

 

264,000 

 

18 นางมนฑกิา  มาธุระ ปริญญาตร ี 52-2-0130 ครู คศ.1 52-2-0130 ครู - 269,400 

(22,450*12) 

 -  - 269,400  

19 นางภัทราวดี  ศรไีชย ปริญญาตร ี  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก - 151,800 

(12,640*12) 

 -  - 151,800  

20 นางนภาลัย   เรือนใส ปริญญาตร ี  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก - 151,800 

(12,640*12) 

 -  - 151,800  

21 นางรุ่งนภา  ดวงแก้ว มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก - 151,800 

(12,640*12) 

 -  - 151,800  

 กองคลัง 
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1 นายเจนคุณ    จันทร์สุภาเสน ปริญญาตร ี 52-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 52-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น  349,320 

(29,110*12) 

42,000 

(3,500*12) 

- 391,320  

2 นางปานิสรา    อินต๊ะ ปริญญาโท 52-3-05-3101-002 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 52-3-05-3101-002 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 311,640 

(25,970*12) 

- - 311,640  

3 นายธนิส        บุญเปง็ ปริญญาตร ี 52-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 52-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน  269,880 

(22,490*12) 

- - 269,880  

4   - 52-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 52-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 

(24,825*12) 

- -  วา่งเดิม 

5 พนักงานจ้างทั่วไป  - - คนงานช่าง - - คนงานช่าง - 108,000 

(9,000*12) 

- -  ก าหนดเพิ่ม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

รวมจ านวน

เงิน 

 

หมายเหตุ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง 

 

ระดับ 

 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

ต าแหน่ง 
ระดับ 

 

เงินเดือน 

 

เงินประจ า

ต าแหน่ง 

 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 

กองช่าง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ 

2561-2563 โดยให้มีกาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้

การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง

หรอืหลายวิธีในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว เชน่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุม

เชงิปฏิบัติการ หรอืการมอบหมายหน้าที่การงานของผู้บังคับบัญชาและติดตามประเมินผล 

 

 1.  การพัฒนาผู้บริหาร 

      1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างนอ้ยปีละ 1  ครั้ง 

      1.2  การศกึษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ 

 

 2.  การพัฒนาด้านความช านาญ (สายปฏิบัติ) 

      2.1  สง่เสริมการศกึษาต่อใหม้ีคุณวุฒทิี่สูงขึน้ 

      2.2  สง่เข้ารับการอบรมหรอืสัมมนาในสายงานที่ปฏิบัติอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

         2.3  สง่เสริมให้พนักงานศึกษาระบบงาน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยตนเอง 

 

 3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 

      3.1  ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่มีการปฐมนิเทศ เพื่อแนะน าชี้แจงหน้าที่และความ

รับผดิชอบ 

      3.2  ให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอร์มการประเมินทดลองการปฏิบัติราชการ) 

      3.3  ให้หัวหน้างาน แนะน า ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมิน

ความก้าวหน้าใน     การปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ   

      และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 

............................................................ 

  ตามที่ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า   และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  ไปแล้วนั้น 

ดังนั้น  เพื่อให้ประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  สามารถน าไปไปสู่การปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ และให้ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามกฎหมายก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  จึงก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีหน้าที่ด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชน 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 

2. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสตัย์  สจุรติ และรับผดิชอบ 

3.  การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

5. การให้บรกิารประชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีัธยาศยัและไมเ่ลือกปฏิบัติ 

6. การให้ขอ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกต้องและไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

8. การยึดมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

ทั้งนี ้การฝุาฝนืหรือไม่ปฏิบตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นตน้ไป 

    

ประกาศ ณ วันที ่  ๑    ตุลาคม   พ.ศ. 2560 

  

 เจริญ  สิทธิวัง 

 (นายเจริญ   สิทธิวงั) 

 นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหม่พัฒนา 
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