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  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) เป็นการจัดท าแผนพัฒนาเพื่อใช้ก าหนด

พัฒนาในห้วงระยะเวลาสามปี พ.ศ. 2559 – 2561 ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 

– 2561) ได้มาจากยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี และการท าประชาคมในระดับหมู่บ้านและระดับ

ต าบล ซึ่งได้น าปัญหาที่เกิดขึ้นต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมาจัดล าดับปัญหาความจ าเป็น

เร่งด่วนและความส าคัญ โดยได้น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปไว้ตามแผนงานด้านต่าง ๆ 

โดยค านึงถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา กรอบแผนพัฒนาอ าเภอและ

จังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ นโยบายรัฐบาลเพื่อใหส้ามารถน ามาปฏิบัติได้จริง 

  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ใหม่พัฒนา ได้ผ่านกระบวนการและขั้นตอนการจัดท าแผน ซึ่งมีคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบร่าง

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ได้แก่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสาม

ปี คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสาม

ปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางก าหนดการพัฒนา การ

ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ตลอดจน

ใช้เป็นแนวทางการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ตรงตามเป้าหมาย มี

ประสิทธิภาพและสมมารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
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บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำของแผนพัฒนำสำมปี 

  แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรา 30 แห่ง

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการบริการสาธารณะของรัฐและองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันอย่างขัดเจน เพื่อให้สอดคล้อง

กับการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม 

  และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดท า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548” ขึ้น โดยได้ก าหนดให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่นเอง ดังนี้ 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ เป็นแผนพัฒนาระยะยาว 

  แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด

แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี มีความต่อเนื่องและเป็นแผน

ก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี เป็นแผนพัฒนา

แบบหมุนเวียน ที่ต้องมีการทบทวนและจัดท าทุกปี ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย การจัดท าแผนพัฒนาสามปีจะมีความ

เชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณประจ าปีอย่างใกล้ชิด 

  แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด

แผนงาน โครงการที่จัดขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า

ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

 

 

 

 



1.2 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 

  1. เป็นแผนพัฒนาสามปีที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  2. เป็นแผนพัฒนาสามปีที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนว

ทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเจาะจงที่ด าเนินการ 

  3. เป็นแผนพัฒนาสามปีที่แสดงถึงโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการ

เป็นหว้งระยะเวลาสามปี 

  4. เป็นแผนพัฒนาสามปีที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและน าไปปฏิบัติได้ทันที่เมื่อได้รับงบประมาณ 

  

1.3 วัตถุประสงค์ของกำรจัดแผนพัฒนำสำมปี 

  1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เพื่อโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบบูรณาการ

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้อง และสามารถ

สนองตอบต่อยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  3. เพื่อเป็นการจัดเตรยีมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมอืได้รับงบประมาณ 

 

1.4 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

  หลังจากที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผน

ยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งได้

ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปด าเนินการ 7 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 กำรเตรยีมกำรจัดท ำแผน 

  1. หนว่ยงานที่รับผดิชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจง

วัตถุความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่

จะต้องด าเนินการต่อไป และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี พ.ศ. 2559 

ถึง 2561 ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็น

การก าหนดทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน 

  2. หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงาน

ภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและประชาคม 



  ขั้นตอนที่ 2 กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

  1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์

การพัฒนาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการของท้องถิ่น

รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดท า

แผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนว

ทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพื่อเป็นกรอบในการ

พิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 

  3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/

กิจกรรมอะไรบ้าง ที่ตอ้งด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่

คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 

  4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้

จะต้องมีการด าเนินการ ดังนี้ 

   (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนว

ทางการพัฒนา 

   (2) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขี้ความสามารถ

ในการด าเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามา

ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

   (3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อจะบรรลุลงใน

แผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม 

   (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้นในขั้น

ของการพจิารณาก าหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านงึถึงสิ่งตา่ง ๆ ดังตอ่ไปนี้ 

   - งบประมาณรายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   - ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

   - ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการหรอืมีภารกิจรับผิดชอบ  

   การด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ 

    

   - โครงการที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการเองกล่าวคือมีขดี  

   ความสามารถทั้งด้านก าลังเงนิก าลังคนวัสดุอุปกรณ์และความรูท้างดา้น 

   การบริหารจัดการที่จ าเนินการได้เอง 



   - โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นทั้งราชการบริหาร  

   ส่วนกลางสว่นภูมภิาค รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่น และภาคเอกชน   

   อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่หรอืเป็นโครงการที่หน่วยงาน 

   ดังกล่าวเป็นหนว่ยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว  

   ทั้งนีร้วมถึงโครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณา 

   จัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอขอรับ

   การสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว) 

  ขั้นตอนที่ 3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  1. การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งนอกจากจะต้อง

เก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนา

ที่เลือกต้องการขอ้มูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใดและจะเก็บข้อมูลจากแหล่ง

ใดเพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้องโดยการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งขอ้มูลภายในองค์กร และข้อมูลภายนอกองค์กร เพื่อสามารถ

น ามาวิเคราะห ์SWOT (การวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้ 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 

   1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมาคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปี

ที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชงิปริมาณและในเชิงคุณภาพ 

   2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากการประเมินผลการพัฒนา

ในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ 1 รวมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/ชุมชนในห้วย

ระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า

แผนพัฒนาสามปีก็ได้ 

   ในกรณีที่ เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยั งมิ ได้ก าหนดในแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่ก็อาจก าหนดขึ้นได้แต่ทั้งนี้

ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่

ยั่งยืนและวิสัยทัศนก์ารพัฒนาท้องถิ่น (และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 

   3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์จะ

มีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นในการด าเนินการเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้นแต่มีความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อย



แตกต่างกันที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาการ

จัดล าดับความส าคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่

ในล าดับหลัง ๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติเพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได้รับ

การพิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการแต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมี

แนวทางที่จ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 

   วิธีการจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธีตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน 

หรอือาจใชว้ิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อน ามารวมคะแนนและจัดล าดับวิธีการ

จัดล าดับความส าคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic issues Graph 

หรือวิธีอื่น ๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความ

เหมาะสม 

   4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปีหลังจากจัดล าดับ

แนวทางการพัฒนาแล้วที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาด าเนินการแต่ใน

การตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพราะในการจัดล าดับ

ความส าคัญอาจใชก้ารตัดสินใจของแตล่ะบุคคลเป็นหลัก ดังนัน้ เพื่อทบทวนและยืนยันการจัดล าดับ

ว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 

  ขั้นตอนที่ 4 ก ำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ  

  1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา

คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็น

วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

  บางครัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางกาพัฒนา

ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้วแต่อาจน ามาปรับให้ชัดเจนและ

สอดคล้องกับสถานการณใ์นช่วงสามปี 

   (1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนว

ทางการพัฒนาที่ก าหนดอย่างรอบคอบเพื่อได้ โครงการ/กิจกรรม ที่ครบถ้วนซึ่งอาจจะมีทั้ง

โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการ

กับหนว่ยงานอื่น หรอื โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

   (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้ง

ภายใต้แนวทางเดี่ยวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 



   (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการ

ด าเนินงานและในด้านของผลการด าเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

   (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

    ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 

    ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครอง

    ส่วนท้องถิ่น 

    ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนนิการ 

  ขั้นตอนที่ 5 กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้สามารถน าไปจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

  ขั้นตอนที่ 6 กำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี 

  เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ ดังนั้น เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบ

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พิจารณาด าเนนิการ ตามแนวทางดังนี้ 

   (1) ให้จัดท าแผนพัฒนาสามปีให้มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

โดยหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขึน้ใหม่ ให้ใชรู้ปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

   (2) การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอาจทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) โดยน าโครงการที่ก าหนดไว้

จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2559 มาใช้ หรืออาจพิจารณาทบทวน ปรับปรุง โดย

การก าหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ หรือจัดล าดับความส าคัญของ

โครงการใหม่และเพิ่มเตมิโครงการส าหรับปี พ.ศ. 2559 

   (3) ให้ยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อันประกอบด้วย 3 

ลักษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นแนวทาในการ

ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน 



ให้ยึดหลักความพอเพียงใน 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ครอบครัว ระดับชุมชน/องค์กร และ

ระดับประเทศ โดยบูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มกีารปฏิบัติในพืน้ที่  

   (4) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนทางสังคม ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ก าหนดให้เป็น “วาระแห่งชาติ” ที่ส าคัญเรื่องหนึ่ง

เพื่อปูพื้นฐานคนไทยและสังคมไทยสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledgebase Society) ได้อย่าง

รู้เท่าทันท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมโลก และเกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนาประเทศให้เจริญเติบโตอย่างก้าวหน้า สมดุล ยั่งยืน และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

ของประชาชนโดยรวม โดยมีองค์ประกอบ 3 ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบัน และทุนทาง

ปัญญาและวัฒนธรรม 

   (5) การด าเนินงานเมืองน่าอยู่ ชุมชนที่อยู่ ซึ่งถือเป็นนโยบายเรื่องหนึ่งใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) และจะมีการขับเคลื่อน

ต่อไปในแผนฯ ฉบับที่ 10 โดยเป้าหมายมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

ชุมชนน่าอยู่ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 5 มิติ คือ มิติเมืองปลอดภัย มิติ

เมืองสะอาด มิติเมืองคุณภาพชีวิต มิติเมืองธรรมาภิบาล และมิติเมืองวัฒนธรรม จึงขอให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาด าเนนิการในเรื่องดังกล่าวด้วย 

   (6) ให้น าข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน 

(กชช. 2 ค.) และข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการจัดท า

แผนพัฒนาสามปี 

   (7) ให้ค านึงถึงหลักการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทต่างๆ อย่างเหมาะสมใน

กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าผังเมืองหรือผังต าบลแล้วให้ใช้ผังเมืองหรือผังต าบล

เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีด้วย 

   (8) ให้ค านึงถึงหลักการบูรณาการโครงการ ระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยกัน และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่น ๆ กล่าวคือ โครงการที่มี

วัตถุประสงค์รวมกันและสามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกัน หรือโครงการลักษณะ/ประเภท

เดียวกันที่มีสถานที่ตัง้อยู่ในเขตติดต่อกัน หากสามารถจัดท าโครงการพร้อมกัน ซึ่งสามารถประสาน

รูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะสอดคล้องต่อเนื่องกันแล้ว ให้ท าการประสานและบูรณาการ

โครงการ เพื่อลดความซ้ าซ้อนประหยัดงบประมาณและท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

   (9) แผนพัฒนาสามปี จะมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดของ

โครงการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนั้นในการจัดท าโครงการให้ค านึงถึง

ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ โดยค านงึถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่

ต้องด าเนินการ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่

ใกล้เคียงความจริง และในการจัดท าโครงการให้มีการจัดล าดับความส าคัญ ความเร่งด่วนของ



โครงการ กล่าวคือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน และมีความจ าเป็นเร่งด่วน

มากต้องน ามาปฏิบัติก่อน โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอย่างนอ้ยเป็น 3 ประเภท คือ 

    (1) โครงการที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการเอง 

    (2) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น

ด าเนนิการตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนดไว้ 

    (3) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจาก

หนว่ยงานอื่น ๆ รวมทั้งโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

   (10) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

โดย 

    (1) ให้สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที่โดย

การให้ค าแนะน าในการจัดท า ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนข้อมูล เพื่อการจัดท าแผน

ชุมชน สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมและพิจารณาน าโครงการ / กิจกรรม ที่ต้องด าเนินการร่วมกับ

ชุมชน หรอืโครงการ/กิจกรรมที่เกินขดี ความสามารถของชุมชนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

    (2) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการ

ของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้ เพื่อสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนา เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งน าไปสู่ความเห็น

พ้องตอ้งกัน และการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในพื้นที่ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจแห่ง

รัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

    การมีส่วนร่วมของประชาชน ถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้อง

ด าเนินการ และต้อมีประชาคมเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง และมีการจัดท าบันทึกรายงานการประชุม 

เพื่อเป็นการตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภาค

ประชาคม และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในภายหลัง 

  สรุปขั้นตอนกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนา

สามปีและจัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายในเดือน มีนาคม – เมษายน เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ หลังจากนั้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน พฤษภาคม 

โดยมีเค้าโครงรา่งแผนพัฒนาสามปีประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี ้

 



   ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยลักษณะของแผน วัตถุประสงค์ ขั้ นตอนในการจัดท า

แผนพัฒนาสามปี และประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี โดยน าเสนอ ดังนี้ 

  1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

  1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรพัฒนำท้องถ่ินในปีที่ผ่ำนมำ 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

  2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และอุปสรรค) 

  2.2 การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ 

  2.3 การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 ส่วนที่ 3 กำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

  3.1 แนวทางการพัฒนาหรอืกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  3.2 บัญชโีครงการพัฒนา และบัญชปีระสานโครงการพัฒนา 

      ผ 01 บัญชโีครงการพัฒนา 

      ผ 02 บัญชปีระสานโครงการพัฒนา 

      ผ 03 บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 

 ส่วนที่ 4 ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

  4.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 

  4.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผล 

 ภำคผนวก 

   ก รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ข การประเมนิคุณภาพของแผน 

  ขั้นตอนที่ 7 กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี 

  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพัฒนาให้

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 



  2. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้วสภาท้องถิ่นจะส่งให้

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและน าไปปฏิบัติ ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

เดือน มิถุนายน 

  3. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว ให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปี ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอเพื่อ

ด าเนนิการตอ่ไป 

 

1.5 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

  1. เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและ

ส่งผลทั้งในเชงิสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน 

  2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนาน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหาของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์

สาธารณะสูงสุด 

  ทรัพยำกรกำรบริหำร โดยทั่วไปประกอบด้วย 

  คน (Man = M) ซึ่งหมายความร่วมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องน าศักยภาพของก าลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนา

ก าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาใน

ความหมายอย่างกว้าง และอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนา

ท้องถิ่นด้วย 

  เงิน (Material = M) หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะ

สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์

ให้ทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์

ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 

  การบริหารจัดการ (Method or Management = M) เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อน

ทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศกึษาและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

สรุปผลกำรพัฒนำทอ้งถิน่ในปทีี่ผ่ำนมำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

สภำพท่ัวไป และข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  เป็นหน่วยการราชการ

บริหารส่วนท้องถิ่น ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย                   

เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2539  อยู่ในการก ากับดูแลของ                   

นายอ าเภอเกาะคา ผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง  และกระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ภายใต้

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ ยวข้อง โดยมี  นำยเจริญ สิทธิวั ง                         

เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  เป็นผู้บริหารสูงสุด  และวิสัยทั ศน์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา คือ  “ต ำบลใหม่พัฒนำหน้ำอยู่ มุ่งสู่คุณภำพชีวิต เน้น

เศรษฐกิจพอเพียง” 

1. สภำพทั่วไป 

1.1  ที่ตั้ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา  ตั้งอยู่เลขที่  209  หมู่ 9  ต าบลใหม่พัฒนา  

อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  อยู่หา่งจากที่วา่การอ าเภอหา้งฉัตร  ประมาณ  14  กิโลเมตร     

1.2  เน้ือที่ 

  มีพื้นที่ประมาณ  54.44 ตารางกิโลเมตร  (34,025 ไร่) 

1.3  ภูมิประเทศ 

ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอเกาะคา เป็นระยะทางประมาณ          

14 กิโลเมตร ด้านตะวันออกเป็นพื้นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพราะปลูก ส่วนด้านตะวันตกเป็นพื้นที่

สูงตัดกับแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่ยาว มีน้ าแม่ปาง และน้ าแม่ยาวไหลผ่านตอนกลางของใน

แนวเหนอื – ใต้ มีอาณาเขตติดตอ่กับต าบลและอ าเภอข้างเคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนอื ติดตอ่กับ ต าบลใหมพ่ัฒนา      อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

ทิศใต้  ติดตอ่กับ ต าบลไหล่หิน        อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

ทิศตะวันออก ติดตอ่กับ ต าบลล าปางหลวง  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 

ทิศตะวันตก ติดตอ่กับ ต าบลแมส่ัน        อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

 

 



แผนที่ต ำบลใหม่พัฒนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4   จ ำนวนหมู่บ้ำน  9  หมู่บ้ำน      

จ านวนหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มทั้งหมูบ่้าน   9  หมูบ่้าน ได้แก่ 

หมู่

ที่ 
หมู่บ้ำน ผู้ใหญ่บ้ำน ส.อบต. หมำยเหตุ 

1 บ้านโป่งร้อน นายโชติ พันธ์ถา 
นายนคร  มหาวัน 

นายสมศักดิ์  ไชยมุติ  

2 บ้านสันป่าสัก นายฉลอง ขัติยะ 
นายสิทธิชัย  จ าปาวัน 

นายนพดล  มาธุระ  

3 บ้านแมปุ่้มหลวง นายสมอาจ พลเมฆ 
นายมานิตย์  ปวงแก้ว 

นายวิฑูรย์  มาวงค์วัน  

4 บ้านแมป่าง นายสามารถ บุญยืน 
นายคมสันต์  วงค์คีนี 

นางอ าไพ  ทานุสาร 
 

5 บ้านต้นผึ้ง นายจันทร์ทิพย์ ไพรสน 
นายเรอืง  ประกอบศลิป์ 

นายบุญศิลป์  เป็งบุญมา  

6 บ้านทุ่งขาม นายประหยัด สงิห์ชัย 
นายประสงค์  อินบุญส่ง 

นายภัคพล  เลิศหล้า  

7 บ้านนาโป่งหาญ นายมนู จอมแปง 
นายผัดแก้ว  วังแปง 

นางมาลัย  จอมแปง 
 

8 บ้านแมปุ่้มสันติสุข นายบุญรวย ดวงแก้ว 
นายพิพัฒน ์ มาธุระ 

นายพงษ์ภัค  อนิบุญส่ง  

9 บ้านทุ่งขามใต้ นายสุกัลย์ ตันอ้าย 
นายวสันต์  ภาวะดี 

นายสุริยา  วงค์ไชยา  

 

 

 

 

 

 

 



1.5   จ ำนวนประชำกรและจ ำนวนครัวเรอืน 

จ านวนประชากร รวมทั้งสิ้น  5, 235  คน   โดยแยกเป็น  ชาย   2,592  คน  หญิง  

2,643  คน   มีจ านวนครัวเรือน   5,235  ครัวเรือน   โดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน   ดังนี้   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวน

ครัวเรอืน 

จ ำนวนประชำกร (คน) 
ชื่อผู้ใหญ่บ้ำน 

ชำย หญิง รวม 

1 บ้านโป่งร้อน 120 214 237 451 นายโชติ พันธ์ถา 

2 บ้านสันป่าสัก 174 281 291 572 นายฉลอง ขัติยะ 

3 บ้านแมปุ่้มหลวง 328 441 446 887 นายสมอาจ พลเมฆ 

4 บ้านแมป่าง 146 238 236 474 นายสามารถ บุญยืน 

5 บ้านต้นผึ้ง 207 350 328 678 นายจันทร์ทิพย์ ไพรสน 

6 บ้านทุ่งขาม 189 287 275 562 นายประหยัด สงิห์ชัย 

7 บ้านนาโป่งหาญ 76 137 142 279 นายมนู จอมแปง 

8 บ้านแมปุ่้มสันติสุข 237 296 324 620 นายบุญรวย ดวงแก้ว 

9 บ้านทุ่งขามใต้ 189 348 364 712 นายสุกัลย์ ตันอ้าย 

รวมทั้งสิ้น 1,666 2,592 2,643 5,235  
 

 **ข้อมูล ณ เดือน มถิุนายน 2557 

 

2.  สภาพภูมิประเทศ 

          ลักษณะภูมปิระเทศของต าบลใหมพ่ัฒนา ด้านตะวันออกเป็นพืน้ที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพราะ

ปลูก สว่นด้านตะวันตกเป็นพืน้ที่สูงตัดกับแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าแม่ยาว มีน้ าแม่ปาง และน้ าแม่

ยาวไหลผา่นตอนกลางของในแนวเหนือ – ใต้ 

  แหล่งน้ าที่ส าคัญ ได้แก่ น้ าแม่ยาว น้ าแม่ปาง ซึ่งเป็นแม่น้ าสายหลักไหลผ่านในแนว

เหนอื – ใต้ และมีล าหว้ยต่าง ๆ ได้แก่ หว้ยแม่ยุบ ห้วยหลวง ห้วยน้ าดิบ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีอ่างเก็บ

น้ าหว้ยแม่ยุบ สระน้ าหนองกระเรียน และบ่อน้ าตื้น 

  ทรัพยำกรธรรมชำติท่ีส ำคัญ ได้แก่ 

- ป่าสงวนแห่งชาติแม่ยาว 

- ป่าชุมชนบ้านแม่ปาง หมูท่ี่ 4 

- ป่าชุมชนบ้านต้นผ้ึง หมูท่ี่ 5 

 

 

 



สถำนที่ท่องเที่ยว ได้แก่ 

- สวนสาธารณะน้ าพุร้อนโป่งร้อน หมูท่ี่ 1 บ้านโป่งร้อน 

- วัดสันตินคิม หมูท่ี่ 2 บ้านสันป่าสัก 

 

-  พระธาตุดอยฮาง หมูท่ี่ 6 บ้านทุ่งขาม 

-  

 

 

 

 

 

3. กำรตั้งถ่ินฐำน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็นชุมชนชนบท ประชาชนส่วนใหญ่จะตั้ง

บ้านเรือนอยู่ริมสองฟากของเส้นทางคมนาคมสายหลัก ได้แก่ ทางหลวงชนบทหมายเลข ลป. 

3084 ทางหลวงชนบท หมายเลข ลป. 4007 ทางหลวงชนบท หมายเลข           ลป. 3099 

และถนนสายรองที่ใช้ตดิต่อระหว่างชุมชน โดยมีวัดและย่านพาณชิยกรรมเป็นศูนย์กลางของชุมชน 

   

 

 



ประชำกร 

  ประชากร ณ ปี  2557 ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์  กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ต าบลใหมพ่ัฒนา มีประชากรรวม 5,235 คน (ชาย 2,592 คน หญิง 2,643 

คน) มจี านวนครัวเรือนทั้งหมด 1,666 ครัวเรือน 

4. ด้ำนเศรษฐกิจ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา เป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่ปรกอบ

อาชีพทางด้านการเกษตรกรรม ผลผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย ถั่วลิสง ถัวเหลือง และพืชผักต่าง 

ๆ ซึ่งสามารสร้างเป็นรายได้หลักให้แก่ประชาชนในต าบลใหมพ่ัฒนา โดยผลผลิตส่วนใหญ่จะมีพ่อค้า

มารับซือ้ในพืน้ที่ และบางสว่นก็น าไปจ าหน่ายในพื้นที่ใกล้เคียง ส่วนประชากรที่เหลือประกอบอาชีพ

นอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย และบริการ ซึ่งแรงงานรับจ้างส่วนใหญ่จะท างานใน

พื้นที่ และบางส่วนเดินทางไปท างานในตัวอ าเภอเกาะคา และอ าเภอเมืองล าปาง ส่วนอาชีพเสริม 

ได้แก่ การเลีย้งสัตว์ การแปรรูปพืชผลทางการเกษตร เป็นต้น 

  การประกอบกิจการการค้าและบริการ โดยกิจการการค้าและการบริการส่วนใหญ่

เป็นกิจการขนาดเล็ก ประเภท ร้านขายของช า ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย สถานีบริการน้ ามัน ร้าย

จ าหน่ายอุปกรณ์ก่อสร้างและการเกษตร และอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น อู่ซ่อมรถยนต์ และ

จักรยานยนต์ โรงสีขา้ว เป็นต้น 

4. ด้ำนสังคม 

  กำรศึกษำ มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านดอน

ธรรม โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง และโรงเรียนบ้านทุ่งขาม โดยมีอีก 1 ศูนย์การศึกษานอกระบบต าบลใหม่

พัฒนา ซึ่งเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนแต่นักเรียนส่วนใหญ่จะนิยมไปเรียนที่อ าเภอเกาะคา และ

อ าเภอเมืองล าปาง 

  ศำสนำสถำน ประชากรในต าบลใหม่พัฒนาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีศาสนา

สถานในพุทธศาสนา 9 แห่ง ได้แก่  

- วัดโป่งร้อน หมู่ที่ 1 บ้านโป่งร้อน 

- วัดสันตินคิม หมูท่ี่ 2 บ้านสันป่าสัก 

- วัดแม่ปุ้มหลวง หมูท่ี่ 3 บ้านแมปุ่้มหลวง 

- วัดบุญวาทย์นมิิต(วัดนาม้อ) หมูท่ี่ 4 บ้านแมป่าง 

- วัดบ้านต้นผึ้ง หมูท่ี่ 5 บ้านต้นผึ้ง 

- วัดบ้านทุ่งขาม หมูท่ี่ 6 บ้านทุ่งขาม 

- วัดนาโป่งหาญ หมูท่ี่ 7 บ้านนาโป่งหาญ 

- วัดแม่ปุ้มสันติสขุ หมูท่ี่ 8 บ้านแมปุ่้มสันติสุข 



- วัดพระธาตุดอยฮาง หมูท่ี่ 6 บ้านทุ่งขาม 

กำรสำธำรณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง คือ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนธรรม ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 3 บ้านแม่ปุ้มหลวง และยังมีศูนย์สาธารณสุขมูล

ฐานกระจายอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ 

สำธำรณูปโภค และสำธำรณูปกำร 

ในเขตพืน้ที่ต าบลใหมพ่ัฒนามีการบริการไฟฟ้าโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริการแก่

ชุมชน จ านวน 1,666 ครัวเรือน มีโทรศัพท์สาธารณะจ านวน 8 แห่ง การบริการน้ าโดยประปา

หมู่บ้าน จ านวน 9 แห่ง โดยใช้น้ าจากบาดาลและน้ าผิวดิน การก าจัดขยะโดยประชาชนแต่ ละ

หมู่บ้านมีที่ทิ่งขยะของแต่ละหมู่โดยจัดเก็บเอง มีสถานีดับเพลิง 1 แห่ง ตั้งอยู่องค์การบริหารส่วน

ต าบลใหมพ่ัฒนา มีรถบรรทุกน้ าขนาดความจุ 10,000 ลิตร จ านวน 1 คัน 

5. ด้ำนกำรคมนำคม และขนส่ง 

การคมนาคมของต าบลใหม่พัฒนา มีการคมนาคมทางบกโดยรถยนต์ มีถนนสาย

หลักใช้ในการตดิต่อระหว่างต าบลใกล้เคียงและระหว่างหมูบ่้าน คือ 

- ทางหลวงชนบท หมายเลข ลป. 3084 เชื่อมระหว่าง องค์การ

บริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา อ าเภอเกาะคา กับ องค์การบริหารส่วนต าบลแมส่ัน อ าเภอหา้งฉัตร 

- ทางหลวงชนบท หมายเลข ลป. 3099 เชื่อมระหว่าง องค์การ

บริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา อ าเภอเกาะคา กับ เทศบาลต าบลปงยางคก      อ าเภอหา้งฉัตร 

- ทางหลวงชนบท หมายเลข ลป. 4007 เชื่อมระหว่าง องค์การ

บริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา อ าเภอเกาะคา กับ เทศบาลต าบลไหล่หิน         อ าเภอเกาะคา 

- ถนนโครงข่ายที่แยกจากถนนสายหลักผ่านในหมู่บ้าน เช่น ถนนแม่

ปาง – นาโป่งหาญ และแมป่าง – บ้านแมปุ่้มหลวง เป็นต้น 

- ถนนภายในหมู่บ้านและถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน ผิวถนน

คอนกรีต และลาดยาง 

 

6.  ศักยภำพในต ำบล 

ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา  

1. เริ่มจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาครั้งแรกเริ่มตัง้แต่ 

วันที่ 16 ธันวาคม  2539   

    2.  จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา จ านวน  18  คน  แยกเป็น 

 -  ชาย  16   คน  / หญิง   2   คน 

 3. คณะผูบ้ริหาร            จ านวน             4    คน    



  4. พนักงานส่วนต าบลใหม่พัฒนา          จ านวน           18   คน 

  5. ลูกจ้างประจ า     จ านวน             -   คน    

  6. พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป   จ านวน           13      คน 

โครงสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ   แบ่งออกเป็น 

 1. ฝ่ำยกำรเมือง มีบุคลากรทั้งสิน้  26 คน ดังตอ่ไปนี้ 

  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา   จ านวน  1 คน 

  - รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา  จ านวน  2 คน 

  - เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา จ านวน  1 คน 

  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา จ านวน           18 คน 

2. ฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ (พนักงำนส่วนต ำบล/ลูกจ้ำงประจ ำ)แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 

ส่วนได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล, กองคลัง, กองช่าง มีบุคลากรทั้งสิ้น   23  คน  

ดังตอ่ไปนี ้ 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

-  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 คน 

-  หัวหน้าส านักปลัด  จ านวน 1 คน 

-  เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน จ านวน 1 คน 

-  บุคลากร จ านวน 1 คน 

-  นักวิชาการศกึษา จ านวน 1 คน 

-  นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 คน 

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 คน 

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 คน 

-  ครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 2 คน 

-  เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 คน 

รวม 10 คน 

กองคลัง 

-  หัวหน้าส่วนการคลัง จ านวน 1 คน 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 คน 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  จ านวน 1 คน 

-  นักวิชาการพัสดุ จ านวน 1 คน 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 คน 

รวม 5 คน 



กองช่ำง 

-  ผูอ้ านวยการกองช่าง  จ านวน 1 คน 

-  นายช่างโยธา  จ านวน 1 คน 

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 คน 

รวม 3 คน 

    3. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ/ทั่วไป     มีบุคลากรทั้งสิ้น   25   คน   ดังต่อไปนี้ 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  

-  พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 คน 

-  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก จ านวน 3 คน 

รวม 4 คน 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  

- คนงานทั่วไป จ านวน 6 คน 

- แมบ่้าน จ านวน 1 คน 

- ผูช่้วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 คน 

- ผูช่้วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 คน 

รวม 9 คน 

ระดับกำรศึกษำของบุคลำกร 

-  ปริญญาโท     จ านวน              3 คน 

-  ปริญญาตรี     จ านวน              20 คน 

   -  ประถมศกึษา/มัธยมศกึษา/อาชีวศกึษา จ านวน              9  คน 

โครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลใหมพ่ฒันา 

ฝ่ายการเมอืง 

สภา อบต. ฝ่ายบริหาร 

ประธาน สภาฯ 

รองประธานสภา

ฯ 

สมาชิกสภาฯ 

เลขาสภาฯ 

นายก อบต. 

สภา อบต. สภา อบต. 

เลขานายกฯ 

ฝ่ายประจ า 

สภา อบต. ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

สรุปผลกำรพัฒนำทอ้งถิน่ในปทีี่ผ่ำนมำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

สรุปผลกำรพัฒนำทอ้งถิ่นในปีที่ผ่ำนมำ 
 

2.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ โดยใช้ SWOT  

 1. การวิเคราะหส์ถานการณ์ภายในเพื่อหาจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 2. การวิเคราะหส์ถานการณ์ภายนอกเพื่อหาโอกาส (Opportunity) อุปสรรค์ (Treat) 

ด้ำนระบบงำน 

 1. Structure: ดูโครงสรา้งเป็น Hierarchy/Flat/Metrix/Network ดูผังองค์กร, การมอบหมาย

, การแบ่งงาน, ความสัมพันธ์ระหว่างคนในองค์กร 

 2. System: ดูระบบซึ่งเป็นระเบียบ วธิีปฏิบัติงาน เช่น ระบบเงินบัญชี ขั้นตอนการ

ประสานงานข้อมูลสารสนเทศ ระบบประเมินผล 

 3. Strategy: ดูกลยุทธ์ทุก ๆ ด้านที่จะช่วยสร้างความได้เปรียบและการพัฒนาองค์กร 

ด้ำนคน 

 1. Style: สไตล์ของคน เช่น ดุดัน, ตรงไปตรงมา, ประนีประนอม การสะท้อนวัฒนธรรม 

(ค่านิยม/ความเชื่อ) 

 2. Skill: ทักษะคนในองค์กรมคีวามช านาญด้านไหนอะไรเป็นความสามารถที่โดดเด่นของ

แตล่ะคนในองค์กร (Core Competency) 

 3. Staff: บุคลากรมีความรู้ความสามารถแค่ไหน/การจัดคนท างานเหมาะสมกับงาน

เพียงใด (Putt the right man on the right job) 

 4. Share Value: อุดมการณ/์ค่านิยมร่วมกันที่ถูกก าหนดขึ้นโดยคนในองค์กรเพื่อสร้าง

ความสามัคคีมุง่สูเ่ป้าหมายเดียวกัน 

กำรวเิครำะห์สถำนกำรณ์ภำยนอก ปัญหำ / อุปสรรค์ 

 1. Social: ด้านสังคม 

  - ดูโครงสร้างประชาคม การขยายตัวชุมชน การเติบโตของกลุ่มจังหวัด 

  - ความแตกต่างทางวัฒนธรรมตะวันตก ตะวันออก 

  - การมีสว่นร่วมของชุมชนในการก าหนดนโยบาย การวางแผน 

  - คุณภาพชวีิต การศกึษา การด าเนินชีวติ ฯลฯ 

 2. Politics: ด้านการเมอืง 

  - ระบบราชการ รัฐธรรมนูญ การปฏิรูปการเมอืง 

  - อ านาจการบริหาร การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 



  - การบริหารจัดการ 

 3. Economic: ด้านเศรษฐกิจ 

  - การรวมกลุ่มอาชีพ 

  - การหาตลาดรองรับ การขยายแนวการค้า 

  - การวางดอกเบีย้ นโยบายรัฐบาล 

 4. Legal: ด้านกฎหมาย 

  - ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 5. Technology: ด้านเทคโนโลยี 

  - ด้านการขนส่งโดยระบบที่ทันสมัย 

  - ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ  

  - ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6. Environment: ด้านสิ่งแวดล้อม 

  - ด้านสุขอนามัย 

  - ด้านสภาพแวดล้อมภัยธรรมชาติ 

   

 สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ในปีที่

ผา่นมาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา 

จุดแข็ง (Strength) S จุดอ่อน (Weakness) W 

1. บุคลากรมีความสามัคคีประสานงานกันอย่างเป็นระบบ 

2. สถานที่ปฏิบัติงานกว้างขวางสามารถรองรับประชาชน

และผูท้ี่เข้ามาติดตอ่ได้เป็นอย่างดี 

3. องค์กรชุมชน ผู้น าชุมชนมีความสามัคคี ร่วมมือและ

ประสานงานกันในการพัฒนาท้องถิ่น 

4. มีประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 

5. องค์กรมวีัฒนธรรม/เป้าหมายเดียวกัน 

6. บุคลากรมทีักษะในการปฏิบัติงาน 

7. มีการท างานเป็นทีม 

8. มีเป้าหมายในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

9. มกีารปฏิบัติงานเชงิรุก 

10. มีการลดชัน้บังคับบัญชา 

1. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อภารกิจที่ถ่ายโอน 

2. บุคลากรไม่เขา้ใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง

ถ่องแท้ 

3. ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการและการ

บริการสาธารณูปโภคแก่ประชาชน 

4. เป็นพืน้ที่ที่เสี่ยงตอ่การเกิดภัยธรรมชาติ 

5. มีสถานที่ท่องเที่ยวแตน่ักท่องเที่ยวนิยมมาน้อย 



โอกำส (Opportunity) O อุปสรรค (Treat) T 

1. นโยบายของรัฐบาลที่มุง่สูก่าพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น 

3. เศรษฐกิจในชุมชนมกีารขยายตัวอย่ารวดเร็ว 

4. ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ เอือ้ต่อการพัฒนาชุมชน 

5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

7.การได้รับงบประมาณถ่ายโอนจากกระทรวงต่าง ๆ ท า

ให้ดูแลและบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงมีอ านาจหน้าที่

ในการบริการสาธารณะและมีบทบาทในการบริหารกิจการ

ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

1. การจัดสรรงบประมาณและการถ่ายโอนภารกิจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และล่าช้า 

2. ทิศทางนโยบายของรัฐบาลไม่ชัดเจน 

3. การผันผวนของราคาน้ ามัน 

4. ขาดเสถียรภาพทางการเมอืง 

5. ขาดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

6. วัฒนธรรมของคนในชุมชน 

7. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาจาก

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

กลยุทธ์ในกำรบริหำร 
S + O   เร่งรุกบุกเร็ว (มีจุดแข็ง + โอกาสใหร้ีบหากลยุทธ์สร้างสิ่งใหม่ๆ) 

W + O  ตั้งรับปรับตัว (จุดอ่อน + โอกาสให้หากลยุทธ์แก้ไขจุดอ่อนโดยใช้จุดอ่อนที่มอียู่นั้น) 

S + T   รั้งรอขอจังหวะ (จุดแข็ง + อุปสรรคใหข้จัดอุปสรรคโดยใช้จุดแข็ง โดยรอโอกาสและ 

  รอจังหวะที่จะด าเนนิการ) 

W + T  เลิกราหาแผนใหม ่(จุดอ่อน + อุปสรรค ใหเ้ปลี่ยนวิธีการและหากลยุทธ์ใหมข่ึน้มา) 

 

สรุป 

 การด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นปีที่ผ่านมาเน้นการพัฒนาทางดา้นสังคมชุมชน การรักษาความ

สงบเรียบร้อยและโครงสร้างพืน้ฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวติของชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมอืง การบริหาร จากการท า SWOT สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนามีจุดแข็ง(S) 

+ อุปสรรค(T) คอื รัง้รอขอจังหวะ (จุดแข็ง + อุปสรรคให้ขจัดอุปสรรคโดยใช้จุดแข็ง โดยรอโอกาส

และรอจังหวะที่จะด าเนนิการ) 

 

 

 

 



3.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

 1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ตกิ 

2 ก่อสร้างถนน คสล. หนา้บ้านนายเมาถึง ประปาใหม่ 

3 ก่อสร้างถนน คสล.ทางเลี่ยงเหนอืหมูบ่้าน 

4 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านนายตุ  ถึง บ้านนายประสิทธิ์ 

5 ก่อสร้างอาคารสูบน้ า 

6 พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านนาโป่งหาญ 

7 ก่อสร้างรางน้ า คสล.ล าเหมืองทุ่งแพะ 

8 ก่อสร้างผนังกันตลิ่งพัง หมู่ที่ 1 

9 ขยายเขตไฟฟ้า หมูท่ี่ 6  

10 ขยายเขตไฟฟ้า หมูท่ี่ 9 

 2. ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

- - 

  

 3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคม/ชุมชน และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถิ่น 

2 มีสว่นร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

3 การศกึษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในนักเรียน(โครงการDARE) 

4 จัดงานประเพณีสงกรานต์ปีใหม่เมอืง 

5 สนับสนุนกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 

6 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู ่8 

7 สนับสนุนค่าใช้จา่ยบริหารสถานศกึษา 

8 ค่าวัสดุการแพทย์ 

9 ค่าวัสดุกีฬา 

10 ค่าอาหารเสริม(นม) (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน 3 แห่ง) 

11 ส่งเคราะหเ์บีย้ยังชีพผูป้่วยเอดส์ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

12 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

13 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี เทศบาลต าบลเกาะคา 

14 ศูนย์ปฏิบัติการตอ่สูเพื่อเอาชนะยาเสพติด ที่ท าการปกครองอ าเภอเกาะคา 

15 สืบสานงานป๋าเวณีเจ้าพ่อทิพย์ช้าง ที่ท าการปกครองอ าเภอเกาะคา 

16 ศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลอืผูป้่วยเอดส์ 

17 สืบสานงานป๋าเวณีเจ้าพ่อทิพย์ช้าง ที่ท าการปกครองอ าเภอเกาะคา 

18 ศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลอืผูป้่วยเอดส์ 

19 กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลใหมพ่ัฒนา 

20 โรงเรียนบ้านดอนธรรม อาหารกลางวัน 

21 โรงเรียนบ้านทุ่งขาม อาหารกลางวัน 

22 โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง อาหารกลางวัน 

23 โรงเรียนบ้านดอนธรรม ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

24 โรงเรียนบ้านทุ่งขาม ขยะรไีซเคิล 

25 โรงเรียนบ้านทุ่งขาม ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

26 โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 

27 คณะกรรมการ อสม.ต าบลใหม่พัฒนา 

28 คณะกรรมการหมูบ่้านหมู่ 1-9 

 4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

1 สนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

2 ค่าวัสดุการเกษตร 

3 กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลใหมพ่ัฒนา 

4 จัดหาครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว กลุ่มท าขนมบ้านแม่ปุ้มสันติสุข หมู่ที่ 8 

5 การส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์ที่ท าการปกครองอ าเภอเกาะคา 

 5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสรมิกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และกำรพัฒนำองค์กร 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

1 อบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานผูบ้ริหาร ส.อบต. 

2 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 

3 ก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุ 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 

4 ก่อสร้างประตูเข้าออก ส านักงาน 

5 ผา้ม่านพร้อมอุปกรณ์ 

6 ค่าจัดซุ้มนิทัศนก์าร 

7 ซือ้รถยนต์ส านักงาน 

8 ซือ้ปริน้เตอร์ ส านักปลัด 

9 ซือ้ปริน้เตอร์ กองชา่ง 

10 ฝกึอบรมทบทวน อปพร. 

11 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

12 ชุดรับแขก 

13 ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต. 

14 ศูนย์รวมข่าวจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยการ เทศบาลต าบลวังพร้าว 

15 งานฤดูหนาว และงานกาชาด อ าเภอ เทศบาลต าบลเกาะคา 

 

2.3 กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ 

  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ในปีงบประมาณที่

ผา่นมายังคงมุง่เน้นทางดา้นการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย โดยส่วนใหญ่

จะเป็นโครงการตามแนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการสบืสานภูมิปัญญาและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป การศกึษา การพัฒนาด้าน

การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส การ

ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สุขภาพอนามัย และรองมาเป็น

การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการพัฒนาองค์กร เพื่อรองรับการให้บริการของ

ประชาชนในต าบลใหม่พัฒนา ล าดับต่อไปคือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อรางระบายน้ า ล าดับต่อไปคือ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และด้าน

สิ่งแวดล้อมตามล าดับ โดยรวมแล้วการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม่พัฒนา มุ่งเน้นทางด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และยึดตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้

งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีประเด็นปัญหาในการพัฒนาเนื่องจาก

งบประมาณในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนามีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน

แผนงานโครงการที่ประชาชนในพื้นที่ได้เสนอบรรจุในแผนพัฒนาสามปี ซึ่งมีจ านวนมากเมื่อเทียบกับ



งบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่อาจสนองตอบความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึงภายในระยะเวลาที่มอีย่างจ ากัดได้ 

 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ (Vision) 

4.1 วิสัยทัศน์กำรพัฒนำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ 

“ต าบลใหมพ่ัฒนาหนา้อยู่ มุ่งสู่คุณภาพชวีิต เนน้เศรษฐกิจพอเพียง” 

4.2 นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถ่ิน 

1. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

  1.1 การสร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย รวมทั้งถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจาก

หนว่ยงานตา่ง ๆ โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้ตามมาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้สัญจรได้อย่าง

สะดวกสบาย และประสานหน่วยงานของรัฐอาทิ เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจัง

หวดล าปาง เพื่อดูแลและบ ารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ และขอรับการสนับสนุนในการ

ซ่อมแซม และก่อสร้างถนนในพืน้ที่ 

  1.2 การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยจะด าเนินการประสานงานกรม

ชลประทาน โครงการกิ่วคอหมา เพื่อขอรับการสนับสนุนการก่อสร้าง รางระบายน า คลองส่งน้ า 

คลองซอย และก่อสร้างล าเหมอืงย่อย เพื่อให้มนี้ าใช้ในการเกษตรอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

  1.3 ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ และขนาดเล็กในพื้นที่ เพื่อกักเก็บน้ าไว้

ส าหรับใช้ในการเกษตร โดยจะประสาน เพื่อขอสนับสนุนโครงการผ่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรในการด าเนินการ 

  

1.4 ขยายเขตไฟฟ้าเขา้สู่พื้นที่การเกษตรทุกหมูบ่้าน 

  1.5 ติดตั้ง และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

  1.6 ขยายระบบประปาส่วนภูมิภาคต่อจากต าบลไหล่หิน ถึง ต าบลใหม่พัฒนา เพื่อ

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค และแก้ไขปัญหาสารฟลูออไรด์ที่สูงเกินค่ามาตรฐาน

ให้กับราษฎรทุกหมูบ่้าน 

  1.7 จัดหางบประมาณเพื่อด าเนนิการขุดลอกล าน้ าสาธารณะที่ตื้นเขิน 

2. นโยบำยด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การปลูกต้นไม้ การปลูกหญ้าแฝก ก่อสร้างฝายชะลอน้ า

(Check Dam) เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในต าบลใหมพ่ัฒนา 

  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนในการรักษาพืน้ที่ป่าชุมชน 



  2.3 สง่เสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน และไฟป่าในพื้นที่

ต าบลใหมพ่ัฒนา 

  2.4 สง่เสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านโดยจะผลักดันให้ทุกหมู่บ้านมี

ที่ทิ้งขยะของหมู่บ้านที่ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

  2.5 จัดหารถเก็บขยะเพื่อการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน 

3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม ชุมชน และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

  3.1 สง่เสริมเพื่อสนับสนุนอาชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผู้ติด

เชื่อเอดส์ 

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และ

สงเคราะหค์รอบครัวผูม้ีรายได้นอ้ย 

  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ต าบลใหม่

พัฒนา 

  3.4 ปรับปรุงที่อยู่อาศัย ของผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ

เอดส์ 

  3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลใหม่พัฒนา มีสุขภาพร่ายกายที่แข็งแรง โดยการ

ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย และจัดให้มกีารแขง่ขันกีฬาในต าบล 

  3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และ

สุขอนามัยของประชาชน 

  3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

  3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการรวมศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก และจัดใหม้ีรถรับส่ง 

  3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก และเยาวชนในด้านการศึกษา การกีฬา

และนันทนาการ เพื่อให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

  3.10 ก่อสรา้งและปรับปรุงลานออกก าลังกาย พรอ้มสนับสนุนอุปกรณ์ และเครื่อง

ออกก าลังกาย ทั้ง 9 หมูบ่้าน เพื่อให้ประชาชน เด็ก เยาวชน และผูสู้งอายุ มีสถานที่ออกก าลังกาย 

  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน

จากสาธารณภัย โดยใหม้ีการเตรียมความพร้อมเพื่อบริการประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง 

  3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เชน่ ประเพณีสงกรานต ์ประเพณีตานก๋วยสลาก และประเพณีงานลอยกระทง ฯลฯ 

  3.13 ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลใหมพ่ัฒนา 

 



4. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

  4.1 ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ของครัวเรือน กลุ่มอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพในการผลิตสินค้าใน

ต าบล และกลุ่มอาชีพให้เป็นสินคา้ที่ได้มาตรฐาน 

  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง และโครงการตาม

พระราชด าริ และพระราชเสาวนีย์ 

  4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร การผลิตพืชผักปลอดภัย การ

เพราะเห็ด การผลิตล าไยนอกฤดู และกลุ่มอาชีพด้านปศุสัตว์ 

  4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิต และ

เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 

  4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ใช้ในครัวเรือน เพื่อ

ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมทั้งเป็นการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

  4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว เพื่อเพิ่มผลผลิตและ

พัฒนาเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดใีห้แก่เกษตรกรที่ประกอบอาชีพท านาในต าบลใหมพ่ัฒนา 

  4.8 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลใหม่พัฒนา เช่น น้ าพูร้อนโป่งร้อน 

พระธาตุดอยฮาง รวมทั้งประสานการท่องเที่ยวกับเทศบาลต าบลล าปางหลวง ให้เป็นรูปแบบ “เที่ยว

วัดพระธาตุล าปางหลวงเลยมาเที่ยวน้ าพุร้อนโป่งร้อน” 

5. นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 

  5.1 สง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตพื้นที่ต าบลใหม่พัฒนา 

และสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชน เพื่อสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

  5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร ด้าน

การเมอืงการปกครอง การให้ความรู ้การฝกึอบรมพร้อมศกึษาดูงาน ฯลฯ ให้แก่ประชาชนต าบลใหม่

พัฒนา และผู้น าท้องถิ่น 

  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนรว่ม การให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนให้ประชาชามีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  5.4 พัฒนาการให้บริการประชาชน ปรับปรุงสถานที่ท างาน อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวก รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

  5.5 ก าหนดโครงสร้างสว่นราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความ

เหมาะสมโดยให้แต่ละกองหรือส่วน มีผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน เพื่อเร่งรัดการปฏิบัติ

ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 



  5.6 ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานจ้าง องค์การ

บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความเหมาะสมกับกรอบและอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบล โดยไม่ให้เกินวงเงินตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

  5.8 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดย

ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  5.9 ปรับปรุงห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาให้มีมาตรฐาน พร้อม

ที่จะจัดการประชุมระดับต่าง ๆ เพื่อใหทุ้กภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาใช้ห้องประชุมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ด ีและการพัฒนาองค์กร 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 เป้ำหมำย 

เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่ง  

แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

3. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษาแหล่งน้ า 

4. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

   

 



  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า 

  2. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหลง่น้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค 

  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

  4. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

  5. จ านวนการบริการสาธารณะอื่นที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 

 

2 กำรพัฒนำกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้ำหมำย 

  เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแลรักษารักษาสิ่งแวดล้อม สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน/หมู่บ้าน 

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

  แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  2. การบ าบัดฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนโครงการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนนิการ 

 2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

3 กำรพัฒนำสังคม/ชุมชน และกำรรักษำควำมสงบเรยีบร้อย 

เป้ำหมำย 

  เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายจิตใจ 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและ

ชุมชน 

 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ เด็ก สตร ีคนชรา ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 

2. การจัดการศกึษา 

3. การส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 



4. การป้องกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในชุมชน 

ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนประชาชนผูม้ีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 

2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

3. จ านวนโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  

4. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

5. จ านวนโครงการที่สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

6. จ านวนโครงการสง่เสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาทั้งในและนอกระบบ 

4 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

เป้ำหมำย 

  เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลติผลทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร

ให้มขีีดความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และการส่งเสริม

อาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน และกลุ่มอาชีพ การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สินค้า

ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการส่งเสริมและพัฒนา

แหลง่ท่องเที่ยว 

  แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และการ

เกษตรกรรมในพื้นที่ 

      2. การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สนิค้าท้องถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

      3. การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนโครงการที่พัฒนากลุ่มอาชพีและเพิ่มทักษาในการประกอบอาชีพ 

  2. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึน้ในชุมชน 

  3. จ านวนโครงการที่ให้ความรูแ้ละส่งเสริมรักษาภูมปิัญญาท้องถิ่น ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จ านวนโครงการที่สง่เสริมและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

5 กำรพัฒนำส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และกำรพัฒนำองค์กร 



เป้ำหมำย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีสว่นร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ

ท างานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดล าปาง ตามยุทธศาสตรก์าร

บริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทำงกำรพัฒนำ 

      1. การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

      2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

      3. การส่งเสริมความรูก้ิจการท้องถิ่น 

      4. การมสี่วนรว่ม 

      5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 

  2. จ านวนกิจกรรมที่จัดให้ประชาชนได้มีสว่นรว่ม 

  3. มีการปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้

ทันสมัย สะดวก เอือ้อ านวยต่อการให้บริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

  4. มีช่องทางในการรับรู้ ขอ้มูลข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึน้ 

  5. มีกิจกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสาธารณภัย และมีอุปกรณ์เครื่องมือ ระบบป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

สรุปผลกำรพัฒนำทอ้งถิน่ในช่วงสำมปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์กำรพัฒนำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ 
“ต าบลใหมพ่ัฒนาหนา้อยู่ มุ่งสู่คุณภาพชวีิต เนน้เศรษฐกิจพอเพียง” 

นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถ่ิน 

1. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

  1.1 การสร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย รวมทั้งถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจาก

หนว่ยงานตา่ง ๆ โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้ตามมาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้สัญจรได้อย่าง

สะดวกสบาย และประสานหน่วยงานของรัฐอาทิ เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจัง

หวดล าปาง เพื่อดูแลและบ ารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ และขอรับการสนับสนุนในการ

ซ่อมแซม และก่อสร้างถนนในพืน้ที่ 

  1.2 การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยจะด าเนินการประสานงานกรม

ชลประทาน โครงการกิ่วคอหมา เพื่อขอรับการสนับสนุนการก่อสร้าง รางระบายน า คลองส่งน้ า 

คลองซอย และก่อสร้างล าเหมอืงย่อย เพื่อให้มนี้ าใช้ในการเกษตรอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

  1.3 ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ และขนาดเล็กในพื้นที่ เพื่อกักเก็บน้ าไว้

ส าหรับใช้ในการเกษตร โดยจะประสาน เพื่อขอสนับสนุนโครงการผ่านสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรในการด าเนินการ 

  

1.4 ขยายเขตไฟฟ้าเขา้สู่พื้นที่การเกษตรทุกหมูบ่้าน 

  1.5 ติดตั้ง และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

  1.6 ขยายระบบประปาส่วนภูมิภาคต่อจากต าบลไหล่หิน ถึง ต าบลใหม่พัฒนา เพื่อ

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค และแก้ไขปัญหาสารฟลูออไรด์ที่สูงเกินค่ามาตรฐาน

ให้กับราษฎรทุกหมูบ่้าน 

  1.7 จัดหางบประมาณเพื่อด าเนนิการขุดลอกล าน้ าสาธารณะที่ตื้นเขิน 

2. นโยบำยด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การปลูกต้นไม ้การปลูกหญ้าแฝก ก่อสร้างฝายชะลอน้ า

(Check Dam) เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในต าบลใหมพ่ัฒนา 

  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนในการรักษาพืน้ที่ป่าชุมชน 

  2.3 สง่เสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน และไฟป่าในพื้นที่

ต าบลใหมพ่ัฒนา 

  2.4 สง่เสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านโดยจะผลักดันให้ทุกหมู่บ้านมี

ที่ทิ้งขยะของหมู่บ้านที่ไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 



  2.5 จัดหารถเก็บขยะเพื่อการจัดเก็บขยะของหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน 

3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม ชุมชน และกำรรักษำควำมสงบเรยีบร้อย 

  3.1 สง่เสริมเพื่อสนับสนุนอาชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผู้ติด

เชื่อเอดส์ 

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และ

สงเคราะหค์รอบครัวผูม้ีรายได้นอ้ย 

  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ต าบลใหม่

พัฒนา 

  3.4 ปรับปรุงที่อยู่อาศัย ของผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ

เอดส์ 

  3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลใหม่พัฒนา มีสุขภาพร่ายกายที่แข็งแรง โดยการ

ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย และจัดให้มกีารแขง่ขันกีฬาในต าบล 

  3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และ

สุขอนามัยของประชาชน 

  3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

  3.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการรวมศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก และจัดให้มรีถรับส่ง 

  3.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก และเยาวชนในด้านการศึกษา การกีฬา

และนันทนาการ เพื่อให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

  3.10 ก่อสรา้งและปรับปรุงลานออกก าลังกาย พรอ้มสนับสนุนอุปกรณ์ และเครื่อง

ออกก าลังกาย ทั้ง 9 หมูบ่้าน เพื่อให้ประชาชน เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ มีสถานที่ออกก าลังกาย 

  3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน

จากสาธารณภัย โดยใหม้ีการเตรียมความพร้อมเพื่อบริการประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง 

  3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เชน่ ประเพณีสงกรานต ์ประเพณีตานก๋วยสลาก และประเพณีงานลอยกระทง ฯลฯ 

  3.13 ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลใหมพ่ัฒนา 

4. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

  4.1 ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ของครัวเรือน กลุ่มอาชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพในการผลิตสินค้าใน

ต าบล และกลุ่มอาชีพให้เป็นสินคา้ที่ได้มาตรฐาน 



  4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง และโครงการตาม

พระราชด าริ และพระราชเสาวนีย์ 

  4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพด้านการเกษตร การผลิตพืชผักปลอดภัย การ

เพราะเห็ด การผลิตล าไยนอกฤดู และกลุ่มอาชีพด้านปศุสัตว์ 

  4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิต และ

เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 

  4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ใช้ในครัวเรือน เพื่อ

ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมทั้งเป็นการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

  4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว เพื่อเพิ่มผลผลิตและ

พัฒนาเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดใีห้แก่เกษตรกรที่ประกอบอาชีพท านาในต าบลใหมพ่ัฒนา 

  4.8 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลใหม่พัฒนา เช่น น้ าพูร้อนโป่งร้อน 

พระธาตุดอยฮาง รวมทั้งประสานการท่องเที่ยวกับเทศบาลต าบลล าปางหลวง ให้เป็นรูปแบบ “เที่ยว

วัดพระธาตุล าปางหลวงเลยมาเที่ยวน้ าพุร้อนโป่งร้อน” 

5. นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 

  5.1 สง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตพื้นที่ต าบลใหม่พัฒนา 

และสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชน เพื่อสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

  5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร ด้าน

การเมอืงการปกครอง การให้ความรู ้การฝกึอบรมพร้อมศกึษาดูงาน ฯลฯ ให้แก่ประชาชนต าบลใหม่

พัฒนา และผู้น าท้องถิ่น 

  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนรว่ม การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนให้ประชาชามีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  5.4 พัฒนาการให้บริการประชาชน ปรับปรุงสถานที่ท างาน อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวก รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

  5.5 ก าหนดโครงสร้างสว่นราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความ

เหมาะสมโดยให้แต่ละกองหรือส่วน มีผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน เพื่อเร่งรัดการปฏิบัติ

ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 

  5.6 ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานจ้าง องค์การ

บริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา ให้มีความเหมาะสมกับกรอบและอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบล โดยไม่ให้เกินวงเงินตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 



  5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ 

  5.8 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม่พัฒนา โดย

ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีให้มคีวามสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  5.9 ปรับปรุงห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนาให้มีมาตรฐาน พร้อม

ที่จะจัดการประชุมระดับต่าง ๆ เพื่อใหทุ้กภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาใช้ห้องประชุมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการที่ด ีและการพัฒนาองค์กร 

 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 เป้ำหมำย 

เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่ง  

แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

3. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษาแหล่งน้ า 

4. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน้ า 

  2. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหลง่น้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค 



  3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

  4. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

  5. จ านวนการบริการสาธารณะอื่นที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 

 

2 กำรพัฒนำกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้ำหมำย 

  เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแลรักษารักษาสิ่งแวดล้อม สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน/หมู่บ้าน 

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

  แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

  2. การบ าบัดฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

   

 

 

ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนโครงการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ด าเนนิการ 

 2. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการบ าบัดฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

3 กำรพัฒนำสังคม/ชุมชน และกำรรักษำควำมสงบเรยีบร้อย 

เป้ำหมำย 

  เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายจิตใจ 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและ

ชุมชน 

 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ เด็ก สตร ีคนชรา ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 

2. การจัดการศกึษา 

3. การส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกีฬานันทนาการ 



4. การป้องกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในชุมชน 

ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนประชาชนผูม้ีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 

2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

3. จ านวนโครงการที่สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  

4. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 

5. จ านวนโครงการที่สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

6. จ านวนโครงการสง่เสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาทั้งในและนอกระบบ 

4 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

เป้ำหมำย 

  เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลติผลทางการเกษตร และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร

ให้มขีีดความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และการส่งเสริม

อาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน และกลุ่มอาชีพ การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สินค้า

ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงการส่งเสริมและพัฒนา

แหลง่ท่องเที่ยว 

  แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และการ

เกษตรกรรมในพื้นที่ 

      2. การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้สนิค้าท้องถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

      3. การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนโครงการที่พัฒนากลุ่มอาชพีและเพิ่มทักษาในการประกอบอาชีพ 

  2. จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึน้ในชุมชน 

  3. จ านวนโครงการที่ให้ความรูแ้ละส่งเสริมรักษาภูมปิัญญาท้องถิ่น ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จ านวนโครงการที่สง่เสริมและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

 



5 กำรพัฒนำส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และกำรพัฒนำองค์กร 

เป้ำหมำย 

 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีสว่นร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ

ท างานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดล าปาง ตามยุทธศาสตรก์าร

บริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทำงกำรพัฒนำ 

      1. การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

      2. การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช ้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

      3. การส่งเสริมความรูก้ิจการท้องถิ่น 

      4. การมสี่วนรว่ม 

      5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตัวชี้วัด 

  1. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 

  2. จ านวนกิจกรรมที่จัดให้ประชาชนได้มีสว่นรว่ม 

  3. มีการปรับปรุง พัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้

ทันสมัย สะดวก เอือ้อ านวยต่อการให้บริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

  4. มีช่องทางในการรับรู้ ขอ้มูลข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึน้ 

  5. มีกิจกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสาธารณภัย และมีอุปกรณ์เครื่องมือ ระบบป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 01 

โครงสร้ำงควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ พ.ศ. 2559 - 2560 

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ล าปาง 

ย.1 ย.2 ย.3 ย.4 ย.6 

น. 4 น. 3 น. 5 น. 4 น. 5 น. 5 

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

ของ อปท. 

จังหวัดล าปาง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

สังคม/ชุมชน และการรักษา

ความสงบเรยีบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

อบต.ใหม่

พัฒนา 

ย.1 การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

ย. 2 การพัฒนาการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

ย. 3 การพัฒนา สังคม/

ชุมชน และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

ย. 4 การพัฒนา

เศรษฐกิจ 

 

ย.5 การบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 

ประชาชนมรีะบบ

โครงสร้างพื้นฐานท่ีมี

มาตรฐาน 

 

ต าบลใหม่พัฒนามี

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีสมบูรณ์ 

 

ประชาชนต าบลใหมพ่ัฒนา

มคีุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

 

ประชาชนต าลบใหม่

พัฒนามีอาชีพและรายได้

เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

 

อบต.ใหมพ่ัฒนามีการ

บริหารสาธารณะที่มี

คุณภาพและเป็นธรรม 

น. 3 น. 4 น. 3 น. 5 น. 3 น. 5 

แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

น. 4 

ย.5 

น. 2 น. 1 น. 1 น. 2 น. 1 น. 2 น. 1 น. 3 น. 2 น. 3 น. 1 

น. 6 น. 3 น. 5 น. 4 น. 6 น. 3 น. 5 น. 5 

น. 1 

น. 3 น. 4 น. 4 

น. 2 น. 2 

น. 1 น. 2 น. 1 น. 2 น. 1 น. 2 

น. 4 

น. 3 น. 4 น. 5 

น. 4 

น. 1 น. 2 

ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์จังหวัด กับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใหม่พัฒนำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลใหมพ่ัฒนา Strategy Map 

ต าบลใหม่พัฒนาหน้าอยู่ มุ่งสูคุ่ณภาพชวีิต เน้นเศรษฐกิจพอเพยีง 

พันธกิจ 

เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความสะดวก

และมาตรฐาน  

เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดถึงการดูแล

รักษารักษาสิ่ งแวดล้อม สามารถน า ไปใ ช้

ประโยชน์ได้อย่างคุ้มคา่  

เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง

เศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว การใช้สินค้าท้องถิ่น 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

อบต.ใหมพ่ัฒนาเป็นองค์กร

แห่งการบริหาจัดการี่ดี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

เป้าประสงค์ มรีะบบโครงสร้างพื้นฐานท่ี

ได้มาตรฐาน 

มทีรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีด ี

ประชาชนมคีุณภาพ

ชีวติท่ีดขีึน้ 

ประชาชนมอีาชีพมี

รายได้ 

1. มกีารพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐาน 

2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาด้าน

สังคม 

4. การพัฒนาด้าน

เศรษฐกจิ 
5. การบริหารและพัฒนา

องคก์ร 

   

การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 

การพัฒนาดา้นสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการ 

การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแล

รักษาแหล่งน้ า 

การขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ 

การสร้างจิตส านกึและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอ้ม 

การบ าบัดฟื้นฟู การเฝา้ระวังและการปอ้งกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

การพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 

ผู้พกิาร และผู้ดอ้ยโอกาส 

การจัดการศึกษา 

การส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และกีฬา 

การปอ้งกันรักษา และส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 

การส่งเสรมิความเขม้แข็งของชุมชน การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

การส่งเสรมิอาชีพและเพิ่มรายไดใ้ห้แก่

ประชาชน 

การพัฒนาการส่งเสริมการตลาด การใช้

สินค้าทอ้งถิ่น และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาการส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

การพัฒนาพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุ การพัฒนาเครื่องมอื เครื่องใช้ 

และสถานที่ปฏิบัติงาน 

การส่งเสรมิความรูก้ิจการท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วม 

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แบบ ยท. 02 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 

กำรน ำแผนพัฒนำสำมปไีปสู่กำรปฏบิัต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


