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แผนอัตรากาํลัง  3  ปี 

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2555  -  2557 

องค์การบริหารส่วนตําบลใหม่พฒันา    
1. หลกัการและเหตุผล 
 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.)  เรื%อง  มาตรฐานทั%วไปเกี%ยวกบั
อตัราตาํแหน่ง  และมาตรฐานของตาํแหน่ง  ลงวนัที%  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ้  5  กาํหนดใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลวา่จะมีตาํแหน่งใด   ระดบัใด  อยูใ่น
ส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด  ใหค้าํนึงถึงภารกิจหนา้ที%ความรับผดิชอบ  ลกัษณะงานที%ตอ้งปฏิบติั  ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั%งภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลที%จะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  
โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํแผนอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล  เพื%อใชใ้นการกาํหนดตาํแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจดัทาํแผนอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล  เพื%อใชใ้นการ
กาํหนดตาํแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั)  ทั(งนี( ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการที%คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาํบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกาํหนดการ
กาํหนดตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล    โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยไดล้งนามประกาศ    ณ  วนัที%  21 
สิงหาคม  พ.ศ. 2545    กาํหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตาํบล    จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบล  เพื%อเป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล  โดยใหเ้สนอให้  ก.อบต.
จงัหวดั  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยไดก้าํหนดให้องค์การบริหารส่วนตาํบล แต่งตั(งคณะกรรมการ     จดัทาํ
แผนอตัรากาํลงั  วิเคราะห์อาํนาจหนา้ที%และภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  วิเคราะห์ความตอ้งการกาํลงัคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กาํลงัคน จดัทาํกรอบอตัรากาํลงัและกาํหนดหลกัเกณฑ์และเงื%อนไขในการกาํหนด
ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตามแผนอตัรากาํลงัที%จดัทาํขึ(นในครั( งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัลาํปาง เรื%อง หลกัเกณฑ์และเงื%อนไข
เกี%ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ขอ้ 13 ลงวนัที%  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2545  จาก
หลกัการและเหตุผลดงักล่าว องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา จึงไดจ้ดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี  พ.ศ. 2555 -  
2557  ขึ(น 
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2.  วตัถุประสงค์ 

 
  2.1  เพื%อให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา       มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที%
เหมาะสมไม่ซํ( าซอ้น 
  2.2  เพื%อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา       มีการกาํหนดตาํแหน่ง  การจดัอตัรากาํลงั  
โครงสร้างใหเ้หมาะสมกบัอาํนาจหนา้ที%ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั(นตอนการกระจายอาํนาจให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ%น  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพื%อใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล   (ก.อบต.จงัหวดั)  ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่ง
และการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลใหเ้หมาะสม 
  2.4  เพื%อเป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใชอ้ตัรากาํลงั     การพฒันาบุคลากรของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา   ใหเ้หมาะสม 
  2.5  เพื%อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการวางแผนอตัรากาํลงั   การจดัสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั(งพนกังานส่วนตาํบล เพื%อใหก้ารบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน      
เกิดผลสัมฤทธิ= ต่อภารกิจตามอาํนาจหนา้ที%  มีประสิทธิภาพ  มีความคุม้ค่า  สามารถลดขั(นตอนการปฏิบติังาน  และ  
มีการลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานที%ไม่จาํเป็น  การปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
  2.6  เพื%อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา     สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ
บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที%กฎหมายกาํหนด 
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี 

               คณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา   ซึ% งมีนายกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา    เป็นประธานคณะกรรมการ     เห็นสมควรใหจ้ดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี      โดยให้
มีขอบเขตเนื(อหาครอบคลุมในเรื%องต่าง ๆ  ดงัต่อไปนี(  
   3.1  วเิคราะห์ภารกิจ   อาํนาจหนา้ที%ความรับผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา   
ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและ
ขั(นตอนการกระจายอาํนาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื%น  ใหส้อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  แผนพฒันาตาํบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และสภาพปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา     
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  3.2  กาํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน  เพื%อรองรับภารกิจตาม
อาํนาจหนา้ที%ความรับผดิชอบ   ใหส้ามารถแกปั้ญหาของตาํบลใหม่พฒันา      ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กาํหนดตาํแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จาํนวนตาํแหน่ง  และระดบัตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบั
ภาระหนา้ที%ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั(งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
  3.4  จดัทาํกรอบอตัรากาํลงั  3  ปี    โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกิน       
ร้อยละสี%สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ใหพ้นกังานส่วนตาํบลทุกคน  ไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถ อยา่งนอ้ยปีละ  1 ครั( ง 
 
4.  สภาพปัญหาของพื/นที0และความต้องการของประชาชน 
                           เพื%อใหก้ารวางแผนอตัรากาํลงั  3  ปี ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา    มีความครบถว้น  
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา      สามารถดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที%ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา      วเิคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื(นที%ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  วา่มีปัญหาอะไร
และความจาํเป็นพื(นฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื(นที%ที%สาํคญั  ดงันี(    
    สภาพปัญหาของเขตพื(นที%ที%รับผดิชอบและความตอ้งการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นดา้น   
ต่าง ๆ  ดงันี(  
1.  ปัญหาโครงสร้างพื/นฐาน 
        1.1  การคมนาคมขนส่งระหวา่งหมู่บา้นไม่สะดวก 
        1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศพัทส์าธารณะไม่เพียงพอ 
        1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาการผลติ  การตลาด  รายได้และการมีงานทาํ 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บา้น 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
           2.2  ความรู้ทางดา้นเทคโนโลย ี การพฒันาการเกษตร 
3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
          3.1  ปัญหาแหล่งขอ้มูลข่าวสารดา้นสาธารณสุข และอนามยั 
          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการใหบ้ริการสุขภาพของผูสู้งอาย ุ, เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั%วถึง 
          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกนัยงุลาย  โรคพิษสุนขับา้ 
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5.  ปัญหาขาดความรู้เพื0อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
           5.1    ปัญหาการขาดแหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 คลองตื(นเขิน  
6.2 ป่าไมถู้กตดัทาํลาย 

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
7.1 ความเขม้แขง็ขององคก์รภาคประชาชน 
7.2 บุคลากรภาคปฎิบติัมีไม่เพียงพอ 
 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื/นฐาน 
      1.1  ขดุลอกคลอง  ,สร้างถนน คสล. ,  วางท่อระบายนํ( า 
      1.2  องคก์ารโทรศพัทส์าธารณะใหเ้พียงพอทุกหมู่บา้น  
      1.3  ติดตั(งไฟฟ้าสาธารณะเพิ%มขึ(น 
      1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผวิถนนลาดยาง 
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทาํ 
     2.1  จดัตั(งศูนยข์อ้มูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2  ฝึกอบรมความรู้  ดา้นวชิากร และการศึกษาดูงาน 
     2.3  สนบัสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     2.4  ใหค้วามรู้ทางดา้นเทคโนโลยทีี%ทนัสมยั 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
      3.1  ฝึกอบรมใหค้วามรู้ทางโภชนาการอนามยัแม่ และเด็ก 
      3.2  ใหค้วามรู้ดา้นสุขศึกษา 
      3.3  ใหมี้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  กาํจดัยงุลายและรณรงคโ์รคพิษสุนขั 
      3.4  ตอ้งการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ, เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผูสู้งอายุ 
4.  ความต้องการด้านนํ/ากนิ  - นํ/าใช้ เพื0อการเกษตร 
        4.1  ใหมี้การขดุลอกคลองส่งนํ(า และกาํจดัวชัพืช 
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5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื0อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
        5.1  ฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นอาชีพ  มีศูนยข์อ้มูล   หอ้งสมุดชุมชน 
        5.2  ใหค้วามรู้ดา้นการจดัศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        5.3  ใหค้วามรู้เกี%ยวกบัการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
        5.4  ฟื( นฟูและส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ%น 
 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
        6.1   ฝึกอบรมจดัตั(งเยาวชนดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้ม 

6.2 ขดุลอกคลองที%ตื(นเขิน  
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
        7.1  จดัประชุมประชาคมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื%นๆ 
        7.2  จดัหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบติังาน 
 

5. ภารกจิ อาํนาจหน้าที0ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

                  การพฒันาทอ้งถิ%นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา นั(น เป็นการสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแกไ้ขปัญหาร่วมสร้างร่วมจดัทาํส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน ในเขตพื(นที%ขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลใหม่พฒันา   ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ%น ในทุกด้าน การพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบล       
ใหม่พฒันา จะสมบูรณ์ได ้จาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือของชุมชน ในพื(นที%เกิดความตระหนกัร่วมกนัแกไ้ขปัญหา
และความเขา้ใจในแนวทางแกไ้ขปัญหากนัอยา่งจริงจงัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา    ยงัไดเ้นน้ให้คนเป็น
ศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร    นอกจากนั(นยงัได ้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน และพฒันาเยาวชนให้พร้อมที%จะเป็นบุคคลากรที%มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จดัระเบียบการศึกษา ส่วนดา้นพฒันาอาชีพ นั(น    จะเนน้พฒันาเศรษฐกิจชุมชนพึ%งตนเองในทอ้งถิ%น และยงัจดัให้
ตั(งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
      การวเิคราะห์ภารกิจ อาํนาจหนา้ที%ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั(นตอนการกระจายอาํนาจให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ%น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื%นของ อบต. ใชเ้ทคนิค  SWOT เขา้มาช่วย ทั(งนี( เพื%อให้
ทราบวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีอาํนาจหนา้ที%ที%จะเขา้ไปดาํเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพื(นที%ใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งไร โดยวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส ภยัคุกคาม ในการดาํเนินการตามภารกิจตาม
หลกั SWOT องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา  กาํหนดวธีิการดาํเนินการตามภารกิจสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอาํเภอ แผนพฒันาตาํบล นโยบายของรัฐบาล และ 
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นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิ%น ทั(งนี(สามารถวเิคราะห์ภารกิจใหต้รงกบัสภาพปัญหา โดยสามารถกาํหนดแบ่งภารกิจ
ไดเ้ป็น 7 ดา้น ซึ% งภารกิจดงักล่าวถูกกาํหนดอยูใ่นพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ. 
2537 และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั(นตอนการกระจายอาํนาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น พ.ศ.2542 
ดงันี(  
            5.1  ดา้นโครงสร้างพื(นฐาน มีภารกิจที%เกี%ยวขอ้งดงันี(  

(1) จดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางนํ( าและทางบก  
(2) ใหมี้นํ(าเพื%อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ใหมี้และบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอื%น  
(4) ใหมี้และบาํรุงรักษาทางระบายนํ(า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื%นๆ  
(6) การสาธารณูปการ  

5.2  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที%เกี%ยวขอ้ง ดงันี(  
(1) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ  
(2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ  
(3) ใหมี้และบาํรุงสถานที%ประชุม การกีฬาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกี%ยวกบัที%อยูอ่าศยั  
(6) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

5.3  ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                                  ที%เกี%ยวขอ้ง ดงันี(  

(1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(3) การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน  
(4) การผงัเมือง 
(5) จดัใหมี้ที%จอดรถ 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง  
(7) การควบคุมอาคาร  
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5.4  ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก์รรมและการท่องเที%ยว  

                                  มีภารกิจที%เกี%ยวขอ้ง ดงันี(  
(1) ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(3) บาํรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ใหมี้ตลาด  
(5) การท่องเที%ยว  
(6) กิจการเกี%ยวกบัการพาณิช  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชยก์รรมและการส่งเสริมการลงทุน  

5.5 ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้มมีภารกิจ 
         ที%เกี%ยวขอ้ง ดงันี(  

(1) คุม้ครอง ดูแล และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้ม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ(า ทางเดิน และที%สาธารณะ รวมทั(งกาํจดัมูลฝอย

และสิ%งปฏิกลู  
(3) การจดัการสิ%งแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ  

5.6 ดา้นการศาสนา ศิลปะวฒันาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ%น มีภารกิจ 
         ที%เกี%ยวขอ้ง ดงันี(  

(1) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ%น และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ%น  
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
(3) การจดัการศึกษา  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันาธรรมอนัดีงามของทอ้งถิ%น  

5.7  ดา้นการบริหารจดัการและการสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการ 
                                  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น มีภารกิจที%เกี%ยวขอ้ง ดงันี(  

(1) สนบัสนุนสภาตาํบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นอื%นในการพฒันาทอ้งถิ%น  
(2) ปฏิบติัหนา้ที%อื%นตามที%ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากร   

ใหต้ามความจาํเป็นและสมควร  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกนั  
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(4) การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที%ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ%น  

(5) การสร้างและบาํรุงรักษาทางบกและทางนํ(าที%เชื%อมต่อระหวา่งองคก์ารปกครองส่วน
ทอ้งถิ%นอื%น  

                    ภารกิจทั(ง  7 ดา้นตามที%กฎหมายกาํหนดให้อาํนาจองค์การบริหารส่วนตาํบลสามารถจะแกไ้ขปัญหา
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา ไดเ้ป็นอยา่งดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ
ของประชาชนในเขตพื(นที%ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตาํบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอาํเภอ แผนพฒันาตาํบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นสาํคญั 
6.ภารกจิหลกั และภารกจิรองที0องค์การบริหารส่วนตําบลใหม่พฒันาจะดําเนินการ 

1.1 ภารกิจหลักเป็นภารกิจที%ต้องดําเนินการในส่วนของฝ่ายอํานวยการขององค์การบริหารส่วนตาํบล        
ใหม่พฒันา   ในดา้นของบริการจดัการซึ% งมีอยูเ่ดิม  ไดแ้ก่  สาํนกัปลดั  ส่วนการคลงั  ส่วนโยธา 

1.2 ภารกิจรอง  เป็นภารกิจที%ตอ้งดาํเนินการในส่วนของฝ่ายที%ให้การสนบัและบริการสาธารณะที%เพิ%มขึ(น เช่น 
สวสัดิการสังคม  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 

         องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา ไดก้าํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ 
ส่วนสาํนกัปลดั   ส่วนการคลงั  ส่วนโยธา และกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัจาํนวนทั(งสิ(น  20 อตัรา 
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8. โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 

        8.1  องค์การบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันาไดก้าํหนดส่วนราชการโดยคาํนึงภารกิจหลกัและภารกิจรองและ    
ไดก้าํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลใหต้รงกบัภารกิจดงักล่าวดงันี(  

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สํานักปลดั 

1.1 งานบริหารงานทั0วไป 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานธุรการ 
1.2  งานนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวชิาการ 
       -  งานขอ้มูลประชาสัมพนัธ์ 
       -  งานงบประมาณ 
1.3  งานงานกฎหมายและคดี 

       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียน ร้องทุกข ์
       -  งานขอ้บญัญติัและระเบียบ 
1.4  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภัย 

       -  งานอาํนวยการป้องกนั 
       -  งานฟื( นฟู 
1.5  งานกจิกรรมสภา อบต. 

       -  งานระเบียบขอ้บงัคบัประชุม 
       -  งานการประชุม 
       -  งานอาํนวยการและประสานงาน 
1.6  งานพฒันาสังคม 

       -  งานพฒันาสังคม 
       -  งานช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 
 

1.สํานักปลดั 

1.1  งานบริหารงานบุคคล 
      -      งานการเจา้หนา้ที% 
      -      งานสิทธิสวสัดิการขา้ราชการและลูกจา้ง 
1.2  งานบริหารทั0วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ 
- งานดาํเนินการกิจการพาณิชย ์

1.3  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานขอ้มูลประชาสัมพนัธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.4  งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข ์
- งานขอ้บญัญติัและระเบียบ 

1.5  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอาํนวยการป้องกนั 
- งานฟื( นฟู 

1.6  งานกจิกรรมสภา อบต. 

- งานระเบียบขอ้บงัคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอาํนวยการและประสานงาน 

1.7  งานพฒันาสังคม 

 



 
 

- งานพฒันาสังคม 
- งานช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส  

-10- 

 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังใหม่ หมายเหตุ 

2.ส่วนการคลงั 

2.1  งานการเงิน 

-  งานการเงิน 
- งานรับเบิกจ่ายเงิน 
- งานทาํฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
- งานการบญัชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานจัดเกบ็รายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
ค่าเช่า 

- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการการคา้และ

ค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด

รายได ้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและแผนที%
ภาษี 

- งานพสัดุ 
 
 
 

2.ส่วนการคลงั 

2.1  งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเบิกจ่ายเงิน 
- งานทาํฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
- งานการบญัชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานจัดเกบ็รายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
ค่าเช่า 

- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการการคา้และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

- งานทะเบียนทรัพยสิ์นและแผนที%ภาษี 
- งานพสัดุ 
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โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังใหม่ หมายเหตุ 

3.ส่วนโยธา 

3.1  งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื%อน  ฝาย 
- งานขอ้มูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายนํ(า 

3.4  งานผงัเมือง 

- งานสาํรวจและแผนที% 
- งานวางผงัพฒันาเมือง 
- งานควบคุมผงัเมือง 

 
 
 
 

3.ส่วนโยธา 

3.1  งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื%อน  ฝาย 
- งานขอ้มูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายนํ(า 

3.4  งานผงัเมือง 

- งานสาํรวจและแผนที% 
- งานวางผงัพฒันาเมือง 
- งานควบคุมผงัเมือง 
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      8.2    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา   ไดท้าํการวเิคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและไดจ้ดัทาํกรอบ      
 โครงสร้างอตัรากาํลงัใหม่แลว้ โดยไดท้าํการวิเคราะห์เพื%อประมาณการใช้อตัราขา้ราชการ พนกังานส่วนทอ้งถิ%น
และลูกจา้งในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปีต่อไปขา้งหน้าจะมีการใช้จาํนวนขา้ราชการ พนกังานส่วนทอ้งถิ%นและ
ลูกจา้งจาํนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกบัภารกิจ และปริมาณงาน และเพื%อให้คุม้ค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ%นดว้ย ทั(งนี(  เพื%อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนาํ
ผลการวเิคราะห์ตาํแหน่งมากรอกขอ้มูลลงในกรอบอตัรากาํลงั 3 ปี ดงันี(  
 

กรอบอัตรากาํลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลใหม่พัฒนา 
อาํเภอเกาะคา  จังหวัดลาํปาง 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อตัรากาํลงั
เดิม 

กรอบอตัรากาํลงัใหม่ เพิ%ม/ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

สํานักปลดั         

นกับริหารงาน อบต.  7 1 1 1 1 - - -  
เจา้หนา้ที%วเิคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - - -  
นกัวชิาการศึกษา 3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 3-5 หรือ 6ว 1 1 1 1 - - -  
นกัพฒันาชุมชน 3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2-4 หรือ 5 - 1 1 1 +1 - - เพิ%มเติม 
เจา้พนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 - 1 1 1 +1 - - เพิ%มเติม 
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ส่วนการคลัง         

นกับริหารงานคลงั  7 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการเงินและบญัชี  3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ 3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานพสัด ุ2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าที+การเงินและบญัชี 1-2 หรือ 3  - 1 1 1 +1 - - เพิ+มเตมิ 
ส่วนโยธา         

นกับริหารงานชา่ง 7  1 1 1 1 - - -  

นายชา่งโยธา  2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  

ชา่งโยธา 1-3 หรือ 4 - 1 1 1 +1 - - เพิ+มเตมิ 
รวม 13 17 17 17 +4 - -  
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

 

 

 
 

 

 
 

              

 
 

 

   
   
 

 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 

(นกับริหารงาน อบต. 7) 

สาํนกัปลดั สว่นการคลงั 

(นกับริหารงานคลงั  7) 

สว่นโยธา 

(นกับริหารงานชา่ง  7) 

1.ฝ่ายบริหารงานบคุคล 
2. ฝ่ายบริหารงานทั+วไป 

3. ฝ่ายนโยบายและแผน 

4. ฝ่ายกฎหมายและคด ี
5. ฝ่ายป้องกนัและบรรเทา 

    สาธารณภยั 

6. ฝ่ายกิจการสภา 
7. ฝ่ายพฒันาสงัคม 

1. ฝ่ายการเงิน 
2. ฝ่ายบญัชี 

3. ฝ่ายจดัเก็บรายได้ 

4. ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สนิ 
       และพสัด ุ

1. ฝ่ายก่อสร้าง 
2. ฝ่ายออกแบบและควบ 

คมุอาคาร 

3. ฝ่ายประสาน 
สาธารณปูโภค 

4.    ฝ่ายผงัเมือง 



หมายเหตุ: แนวทางการจัดโครงการสร้างส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขที<ตาํแหน่งในส่วนราชการ 
 
สาํนักปลัด 
 

ที< ชื<อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม่ เงนิเดือน หมาย
เหตุ เลขที<ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดับ เลขที<ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดับ 

1. 
 

 

2. 
 

 
 

3. 

 
4. 

5. 
 

6. 

 
7. 

 
 

8. 

 
 

นายขยัยทุธ  เมธา 
 

 

นายธนพล  แผ่นคํา 
 

 
 

นายสถิตย์  วิธุระ 

 
นางสาวปานิสรา  นนัตาสืบ 

นางโสภณา   พทุธสอน 
 

นางสาวกมลวรรณ  กลดัทอง 

 
วา่งเดิม 

 
 

วา่งเดิม 

ป.ตรี 
 

 

ป.ตรี 
 

 
 

ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 

 
- 

 
 

- 

 

00-0101-001 
 

 

01-0201-001 
 

 
 

01-0805-001 

 
01-0208-001 

01-0704-001 
 

01-0209-001 

 
01-0222-001 

 
 

01-0212-001 

 

นกับริหาร 
งาน อบต. 

(ปลดั อบต.) 

จนท. 
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

นกัวิชาการ

ศกึษา 
บคุลากร 

นกัพฒันา
ชมุฃน 

จนท.บริหาร

งานทั+วไป 
จพง.ป้องกนั

และบรรเทา
สาธารณภยั 

จพง.ธุรการ 

7 
 

 

5 
 

 
 

5 

 
3 

3 
 

3 

 
2-4/5 

 
 

2-4/5 

00-0101-001 
 

 

01-0201-001 
 

 
 

01-0805-001 

 
01-0208-001 

01-0704-001 
 

01-0209-001 

 
01-0222-001 

 
 

01-0212-001 

นกับริหารงาน 
อบต. 

(ปลดั อบต.) 

จนท. 
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

นกัวิชาการ

ศกึษา 
บคุลากร 

นกัพฒันา
ชมุชน 

จนท.บริหาร

งานทั+วไป 
จพง.ป้องกนั

และบรรเทา
สาธารณภยั 

จพง.ธุรการ 

 

7 
 

 

5 
 

 
 

5 

 
3 

3 
 

3 

 
2-4/5 

 
 

2-4/5 

23,080 
 

 

12,530 
 

 
 

11,920 

 
9,140 

9,540 
 

8,540 

 
- 

 
 

- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 

ว่าง 
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ส่วนการคลัง 
 

ที< ชื<อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม่ เงนิเดือน หมาย
เหตุ เลขที<

ตาํแหน่ง 
ตาํแหน่ง ระดับ เลขที<

ตาํแหน่ง 
ตาํแหน่ง ระดับ 

1. 

 
2. 

 

3. 
 

4. 
5. 

นางสาวชตุิกาญจน์  อินลวง 

 
นางสาวธัญญารัตน์  กนัทาสขุ 

 

นางสาวมนธิรา  ตา๋คํา 
 

นางสาวกนกวรรณ  ยอดสาแล 
วา่งเดิม 

ป.โท 

 
ป.ตรี 

 

ป.ตรี 
 

ปวท. 
ปวช. 

04-0103-001 

 
04-0307-001 

 

04-0310-001 
 

04-0313-001 
04-0305-001 

 

นกับริหาร  

งานคลงั 
นกัวิชาการ

เงินและบญัชี 

นกัวิชาการ
จดัเก็บรายได้ 

จพง.พสัด ุ
จนท.การเงิน

และบญัชี 

7 

 
4 

 

3 
 

2 
1-3/4 

04-0103-001 

 
04-0307-001 

 

04-0310-001 
 

04-0313-001 
04-0305-001 

 

นกับริหาร       

งานคลงั 
นกัวิชาการ

เงินและบญัชี 

นกัวิชาการ
จดัเก็บรายได้ 

จพง.พสัด ุ
จนท.การเงิน

และบญัชี 

7 

 
4 

 

3 
 

2 
1-3/4 

 

16,640 

 
9,700 

 

9,740 
 

7,630 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วา่ง 

 
ส่วนโยธา 
 

ที< ชื<อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม่ เงนิเดือน หมาย
เหตุ เลขที<ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดับ เลขที<

ตาํแหน่ง 
ตาํแหน่ง ระดับ 

1. 

 
2. 

3. 

4. 
 

นายเจนคณุ  จนัทร์สภุาเสน 

 
นายธนิส    บญุเป็ง 

นางขวญัจิรา    เทพภมีู 

วา่งเดิม 

ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

ป.ตรี 

ปวช. 

05-0104-001 

 
05-0503-001 

05-0212-001 

05-0502-001 

นกับริหาร 

งานชา่ง 
นายชา่งโยธา 

จพง.ธุรการ 

ชา่งโยธา 

7 

 
4 

4 

1 

05-0104-001 

 
05-0503-001 

05-0212-001 

05-0502-001 

นกับริหาร 

งานชา่ง 
นายชา่งโยธา 

จพง.ธุรการ 

ชา่งโยธา 

7 

 
4 

4 

1 

17,100 

 
10,950 

10,950 

- 

 
 
 
 
 

ว่าง 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตาํบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตาํบลใหม่พัฒนา 

 

 1.  การพฒันาผู้บริหาร 
      1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอยา่งนอ้ยปีละ 1  ครั( ง 
      1.2  การศึกษาดูงาน  เพื%อพฒันาดา้นวสิัยทศัน์ 
 
 2.  การพฒันาด้านความชํานาญ (สายปฏิบัติ) 

      2.1  ส่งเสริมการศึกษาต่อใหมี้คุณวฒิุที%สูงขึ(น 
      2.2  ส่งเขา้รับการอบรมหรือสัมมนาในสายงานที%ปฏิบติัอยา่งนอ้ยปีละ 1  ครั( ง 
         2.3  ส่งเสริมใหพ้นกังานศึกษาระบบงาน และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดว้ยตนเอง 
 
 3.  การพฒันาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี0ยนสายงาน 

      3.1  สาํหรับขา้ราชการบรรจุใหม่มีการปฐมนิเทศ เพื%อแนะนาํชี(แจงหนา้ที%และความรับผดิชอบ 
      3.2  ใหฝึ้กทดลองการปฏิบติังาน (ตามแบบฟอร์มการประเมินทดลองการปฏิบติัราชการ) 
      3.3  ใหห้วัหนา้งาน แนะนาํ ควบคุมดูแลการปฏิบติังาน ตลอดจนการประเมินความกา้วหนา้ในการ 
                               ปฏิบติังานของผูที้%ไดรั้บการบรรจุใหม่ 
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12.   ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลใหม่พฒันา 

1. ปฎิบติังานตามจรรยาบรรณของขา้ราชการไดแ้ก่ 
1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.2 จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา 
1.3 จรรยาบรรณต่อเพื%อนร่วมงาน 
1.4 จรรยาบรรณต่อประชาชน 

2. ปฏิบติังานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น  อิทธิบาท4 , สังฆหะวตัถุ 4 , ธรรมโลกบาล สัปปุริสธรรม 7, 
ทศพิราชธรรม เป็นตน้ 

3. ปฏิบติังานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื%องการบริหารจดัการบา้นเรื%องที%ดี (ธรรมาธิการ) ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง 
ตรวจสอบได ้มีความโปร่งใส มีความรับผดิชอบ ประชาชนมีส่วนร่วม ความคุม้ค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 





 





 

   
      8.2    องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหม่พฒันา   ไดท้าํการวเิคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและไดจ้ดัทาํกรอบ      
 โครงสร้างอตัรากาํลงัใหม่แล้ว โดยได้ทาํการวิเคราะห์เพื%อประมาณการใช้อตัราขา้ราชการ พนักงานส่วนทอ้งถิ%นและ
ลูกจา้งในอนาคตวา่ในระยะเวลา 3 ปีต่อไปขา้งหนา้จะมีการใชจ้าํนวนขา้ราชการ พนกังานส่วนทอ้งถิ%นและลูกจา้งจาํนวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกบัภารกิจ และปริมาณงาน และเพื%อให้คุม้ค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ%นดว้ย ทั(งนี(  เพื%อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนาํผลการวิเคราะห์ตาํแหน่ง    
มากรอกขอ้มูลลงในกรอบอตัรากาํลงั 3 ปี ดงันี(  
 

กรอบอัตรากาํลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลใหม่พัฒนา 
อาํเภอเกาะคา  จังหวัดลาํปาง 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อตัรากาํลงั
เดิม 

กรอบอตัรากาํลงัใหม่ เพิ%ม/ลด 
หมายเหตุ 

2552 2553 2554 2552 2553 2554 

สํานักปลดั         

นกับริหารงาน อบต.  7 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - +1 -  
เจา้หนา้ที%วเิคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว 1 1 1 1 - - -  
นกัวชิาการศึกษา 3-5 หรือ 6ว 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 3-5 หรือ 6ว 1 1 1 1 - +1 -  
เจา้หนา้ที%พฒันาชุมชน 1-3 หรือ 4 1 1 1 1 - +1 -  
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  
เจา้พนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  
เจา้หนา้ที%บนัทึกขอ้มูล 1-3 หรือ 4 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนการคลัง         

นกับริหารงานคลงั  6 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการเงินและบญัชี  3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - +1 -  

นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ 3-5 หรือ 6ว 1 1 1 1 - +1 -  

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2-4 หรือ 5 1 1 1 1  +1 -  

เจ้าหน้าที+การเงินและบญัชี 1-3 หรือ 4 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ 2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานพสัด ุ2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าที+พสัด ุ1-3 หรือ 4 1 1 1 1 - +1 -  

ส่วนโยธา         

นกับริหารงานชา่ง 6 1 1 1 1 - - -  

นายชา่งโยธา  2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานธุรการ 2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - -  

ชา่งโยธา 1-3 หรือ 4 1 1 1 1 - +1 -  

รวม 21 21 21 21 - +8 -  
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